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A necesidade de adaptación 
que caracteriza o merca-

do laboral na actualidade exixe 
unha cualificación adecuada ca-
paz de garantir o exercicio efi-
ciente de calquera oficio ou pro-
fesión ao longo de toda a vida. 
A obriga de dar resposta á cua-
lificación profesional dos traba-
lladores convértese, deste xeito, 
nun obxectivo compartido polas 
administracións competentes, 
as empresas e os propios intere-
sados que intentan obter, man-
ter ou mellorar un posto de tra-
ballo.

A existencia dun marco normati-
vo estábel, coa Lei das cualifica-
cións e da formación profesional, 

desafíos da 
docencia na 
Formación 
profesional

supuxo un paso fundamental na 
identificación das necesidades 
laborais como punto de parti-
da para a elaboración dos plans 
formativos nos ámbitos educati-
vo e laboral, dando como resul-
tado un catálogo de títulos de 
FP e certificados de profesiona-
lidade adaptados ás demandas 
do mundo produtivo.

A FP é recoñecida na actualida-
de como unha opción de pres-
tixio para acadar unha inserción 
laboral rápida, en consonancia 
co que acontece en países da 
nosa contorna. De feito, no caso 
de ciclos superiores converteu-
se nunha alternativa real ao en-
sino universitario.
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A pesar do anterior, España se-
gue á cola no número de ma-
triculacións en FP en relación 
a outros países, dato alarman-
te tendo en conta a alta taxa de 
empregabilidade deste tipo de 
ensinanzas.

A dignificación da FP e a súa 
consideración como un sistema 
integrado é o resultado dunha 
aposta estratéxica inzada de de-
safíos que pivota finalmente so-
bre a figura do docente.

AdAptAción AO pErFiL 
dO ALuMnAdO

No eido educativo, o cambio de 
percepción sobre a FP comezou 
coa introdución de estritos re-
quisitos para o acceso aos ciclos 
formativos de grao medio e su-
perior, o que contribuíu a pres-
tixiar este tipo de ensinanzas, 
deixando de ser unha opción 
considerada fundamentalmen-
te para o alumnado cun rende-
mento académico máis baixo.

Porén, cambios normativos máis 
recentes como a introdución da 
FP Básica ou a flexibilización nos 
requisitos de acceso co estable-
cemento de pasarelas desde a 
FP Básica ao grao medio, ou do 
grao medio ao superior, suma-
dos á convivencia con alumna-
do procedente da universidade 
e traballadores en activo e des-
empregados no réxime para as 
persoas adultas, especialmen-
te desde a posta en marcha 
do proceso de acreditación da 
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competencia profesional, alte-
raron de xeito notábel as con-
dicións de homoxeneidade de 
coñecementos previos do alum-
nado de FP, o que evidente-
mente xera unha dificultade en-
gadida para o profesorado que 
debe adaptarse á nova situa-
ción.

A atribución docente de cada 
especialidade habilita a impar-
tición dunha gran variedade 
de módulos, incrementada aín-
da máis coa posta en marcha 
dos cursos de especialización, 
o que supón para o profesora-
do un gran desafío de prepara-
ción e actualización, sendo pre-
cisos varios anos de docencia 
para acadar un pleno dominio 
dos mesmos, especialmente na-
queles de carácter máis técnico 
ou que evolucionan máis rapi-
damente.

A diferenza doutros niveis de 
ensino non universitario, con 
frecuencia o profesorado de FP 
non parte de inicio cun pleno 
dominio da materia a impartir, 
polo que normalmente centra 
os seus esforzos na parte de co-
ñecementos e habilidades prác-
ticas, deixando os aspectos me-
todolóxicos e pedagóxicos nun 
segundo plano.

cOLABOrAción cOAs 
EMprEsAs

O labor docente na FP transcen-
de fóra da aula e incluso do cen-
tro educativo. As funcións de 
relación e vinculación coas em-
presas incrementaranse de xei-
to previsíbel no futuro non só 
a nivel de alumnado (FCT, FP 
dual...), senón tamén a nivel for-
mativo do profesorado, conver-
téndose en imprescindíbeis as 
estadías formativas para a reci-
claxe, actualización e coñece-
mento das necesidades e avan-
ces tecnolóxicos de cada sector.

De xeito bidireccional neste es-
cenario de colaboración, desde 
os centros de formación pode-
rían organizarse tamén progra-
mas formativos para o persoal 
das empresas. Para atender as 
necesidades de reciclaxe e ac-
tualización de traballadores en 
activo e desempregados, con 
condicionantes laborais e fami-
liares, resultará clave a posibi-
lidade de ofertar formación de 
xeito intensivo en determinados 
períodos do ano, non necesaria-
mente cunha duración dun cur-
so académico completo.

Os centros integrados de FP, re-
ferentes en cada unha das fami-

lias profesionais, permiten ao 
contaren cun regulamento pro-
pio o establecemento de fun-
cións específicas sen as rixi-
deces horarias derivadas da 
convivencia con outro tipo de 
ensinanzas. Previsiblemente no 
caso dos IES con ensinanzas de 
FP será preciso adaptar de xeito 
similar os horarios e funcións do 
profesorado afectado.

AprOvEitAMEntO óptiMO 
dOs rEcursOs

Equipamento, formación do 
profesorado e materiais de des-
envolvemento curricular son  as-
pectos interrelacionados que 
deberían ser abordados de xei-
to integral.

A modo de exemplo, podemos 
citar actuacións de elaboración 
de materiais didácticos de mó-
dulos profesionais mediante li-
cenzas de formación promo-
vidas desde a administración 
educativa galega ou os mate-
riais de FP a distancia elabora-
dos polo Ministerio en colabo-
ración coas CCAA.

Garantir unha actualización per-
manente de ditos materiais, evi-
tando a súa obsolescencia, per-
mitiría o seu emprego como 


