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Na actualidade, a oferta de FP en Galicia está organizada en réxi-
mes e modalidades co fin de permitir que as persoas avancen no 

seu itinerario formativo, e posibilitar combinaren a formación coa acti-
vidade laboral ou con outras actividades, respondendo así ás necesi-
dades e aos intereses persoais. A FP dual nace como complemento ao 
resto de ofertas existentes, dando unha maior flexibilidade ao sistema.

A FP dual ten unha longa traxectoria noutros países da Unión Europea 
cunha cultura arraigada de relación entre as empresas e os seus siste-
mas formativos, sendo nalgúns países como Alemaña, Austria, Suíza 
ou Dinamarca, o seu sistema principal de FP. 

En España a súa regulación é relativamente recente, en concreto, pu-
blícase a finais do ano 2012, e ten por obxecto a cualificación profe-
sional das persoas traballadoras nun réxime de alternancia da acti-
vidade laboral nunha empresa coa actividade formativa, que será a 
necesaria para a obtención dun título de FP. Teñen a consideración 
de FP dual a actividade formativa inherente aos contratos para a for-
mación e a aprendizaxe e mais os proxectos desenvolvidos no ámbi-
to do sistema educativo.
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A Fp dual. 
unha modalidade 
que abre o seu 
camiño.
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En Galicia, para a posta en mar-
cha dun proxecto de FP dual, 
estase subscribindo un conve-
nio entre a Administración edu-
cativa e a empresa correspon-
dente, no que se recolle, entre 
outros, a distribución da forma-
ción curricular, a temporaliza-
ción dos módulos profesionais 
e a especificación das horas de 
formación que se realizarán no 
centro educativo e na empresa 
para cada módulo. A duración 
máxima será de tres anos e im-
pártese cunha determinada dis-
tribución dos módulos en cada 
curso. 

A implantación do primeiro 
proxecto de FP Dual en Galicia 
fíxose con carácter experimen-
tal no curso 2012/2013 e, desde 
ese primeiro proxecto, o núme-
ro de convenios asinados pola 
administración educativa e em-
presas para a súa posta en mar-
cha foi medrando notabelmen-
te cada ano.

Estes proxectos implantados 
realízanse a través da modalida-
de de formación compartida en-
tre o centro educativo e a em-
presa, que consiste en que a 
empresa facilite os espazos, as 
instalacións e/ou as persoas ex-

pertas para impartir parcialmen-
te determinados módulos pro-
fesionais.

Para facer unha mellor aproxi-
mación a esta modalidade dual, 
de seguido faise unha breve 
comparativa co módulo de for-
mación en centros de traballo 
(FCT).

A implicación das empresas na 
FP ten un longo percorrido, sen-
do o módulo de FCT un dos 
seus máximos expoñentes. Este 
módulo, incluído en todos os ci-
clos formativos, realízase inte-
gramente nunha empresa. Na 
FP Dual, a FCT está implícita, 
polo que o alumnado ao supe-
rar todos os módulos quedará 
exento da súa realización; sen 
embargo, na modalidade dual 
a relación da FP coa empresa 
vai moito máis alá que coa FCT, 
xa que se introduce a formación 
curricular de parte dos módulos 
do ciclo formativo na empresa, 
e isto crea unha maior dificulta-
de na organización, na coordi-
nación, na implantación e sobre 
todo no deseño.

A  relación funcional entre a em-
presa e o centro educativo é se-
mellante na FP Dual e na FCT; 
en ambos os dous casos o alum-
nado ten unha persoa titora, 
tanto na empresa como no cen-
tro educativo, que se encargan 
de coordinar a súa actividade 
formativa mediante reunións de 
control, e realizan o seu segui-
mento a través dun plan de for-
mación e aprendizaxe individua-
lizado.

No caso da FCT, no que se re-
fire ás outras modalidades de 
oferta, a principal virtude é que, 
agás casos excepcionais, cúr-
sase unha vez superado o res-
to de módulos de centro educa-
tivo; isto permite ao alumnado 
integrarse no mundo produtivo 
cun bo coñecemento dos pro-
cesos profesionais aos que terá 
que enfrontarse, e permítelle 
completar a súa formación nun 
contexto real de traballo cunha 
robusta formación previa; esta 



Novos desafíos para a FP / O TEMA

REVISTA gALEgA de educación - núm. 79 • aBRiL 2021 37

vantaxe non se produce na mo-
dalidade dual. Non obstante, 
esta eventual virtude tamén po-
dería interpretarse como unha 
dificultade, xa que as apren-
dizaxes nos módulos no cen-
tro educativo realízanse de xei-
to desconectado coa realidade 
produtiva na que se terán que 
aplicar, o que supón un impor-
tante reto tanto para o alumna-
do como para o profesorado.

No caso da FP Dual, se está ben 
planificada, poderíase equili-
brar o dilema anterior, xa que 
permite que o alumnado acce-
da á empresa coa base mínima 
suficiente, pero ao mesmo tem-
po imprescindíbel para aprovei-
tar as aprendizaxes en contex-
tos reais de traballo. Pero esa 
boa planificación non está exen-
ta de dificultades, xa que se te-
ñen que considerar moitos pará-
metros a conciliar:
•	Un calendario escolar desco-
nectado coa realidade laboral.
•	Uns horarios do profesorado 
ríxidos durante o curso acadé-
mico. 
•	O dilema de se o traballo na 
empresa e a formación no cen-
tro educativo deben realizarse 
de xeito  simultáneo no tempo, 
secuenciado ou mixto, e as con-
secuentes dificultades organiza-
tivas.
•	Pode haber módulos do ciclo 
formativo con difícil tratamento 
nas empresas, o que pode levar 
a un reparto da carga curricular 
de cada módulo equilibrado ou 
desequilibrado.
•	O ámbito habitual de traballo 
da empresa igual non cobre a 
totalidade das competencias e 
cualificacións profesionais eng-
lobados no ciclo formativo.
•	A existencia de traballos de 
tipo estacionario.

Como se indicou, a FP Dual é 
unha modalidade que, comple-
mentada co resto das ofertas de 
FP, amplía as posibilidades de 
dar resposta ás necesidades de 
cualificación dos distintos colec-
tivos cun maior axuste aos inte-

reses persoais. Agora ben, até o 
de agora, as apostas da admi-
nistración educativa centráron-
se principalmente en ofertas 
combinadas con ensino presen-
cial en grandes empresas, ou 
conxuntos de empresas, con ca-
pacidade de acoller un grupo 
suficiente de alumnado, e case 
sempre coa opción das bolsas 
no sistema educativo.

Desta maneira, a implantación 
da FP Dual está sendo moi cus-
tosa para a administración edu-
cativa en termos de deseño, 
pouco diseminada no territorio 
e moi limitada a certos sectores 
profesionais.

Unha boa alternativa, e comple-
mentaria ás xa probadas, pode-
ría ser que a formación de centro 
educativo se fixera na modalida-
de a distancia e vinculada coa 
actividade formativa dos contra-
tos para a formación e aprendi-
zaxe, moito máis robusta a nivel 
de dereitos laborais.

Esta alternativa permitiría des-
cargar a administración educati-
va do deseño individual de cada 
convenio, coas dificultades xa 
enunciadas, sendo as empresas 

interesadas as que realizarían 
os convenios directamente cos 
centros para cada alumno/a, na 
liña dos existentes para a FCT. 
Deste xeito, calquera empresa 
das existentes en Galicia e de 
calquera sector profesional po-
dería facer uso desta modalida-
de contractual de formación e 
aprendizaxe, sendo o compro-
miso da administración educa-
tiva a oferta correspondente do 
ciclo formativo na modalidade 
a distancia; así mesmo, o alum-
nado sempre tería a posibili-
dade de rematar as ensinanzas 
cambiando de modalidade ante 
eventuais dificultades que lle 
poidan xurdir co seu contrato.

Con todo, as posibilidades da 
FP dual son moitas e aínda que-
dan moitos camiños por explo-
rar.


