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O soño da razón produce monstros	

Nun dos exemplos que se indican no Manual de elaboración de pro-
gramacións[1]  sinálase que o peso dun Resultado de Aprendizaxe do 
módulo de Electrónica do ciclo medio de Instalacións eléctricas e au-
tomáticas é de 11,75%. É dicir, que as habilidades profesionais que 
terá o alumnado, sobre determinados aspectos da Electrónica, terán 
un valor dun 11,75%.

É posíbel que se poidan medir con esa precisión as aprendizaxes; 
mais, cando vexo iso, penso no gravado que realizou Goya, titulado O 
soño da razón produce monstros, no que critica as consecuencias de 

[1]	 Dirección Xeral de Educación, Formación Profesional e Innovación Educativa. (Novembro de 2019). Ma-
nual de elaboración de programacións dos módulos profesionais LOE a través da aplicación informática. Con-
sellería de educación. Santiago de Compostela. Recuperado de  https://www.edu.xunta.es/axudaplicacion/fi-
les/programacions/00_ApliProg_Manual_Elaboracion_201911_vcorr1.pdf
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Indicacións dos pesos dos RA nunha programación.

RA 1 RA 2 RA 3 RA 4 RA 5 RA 6 Total

Pesos dos RA (%) 20,8 12,64 15,16 16 16.52 18,88 100

+ Todas as probas (con respecto aos RA) 100 100 100 100 100 100 100
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levar ao extremo o emprego de 
esquemas racionais para anali-
zar a realidade, sen considerar 
as achegas do sentido común.

Seguramente, gran parte do 
profesorado relaciona os ciclos 
LOE[2]  con este sistema centesi-
mal de medir a competencia do 
seu alumnado; mais, no seu ini-
cio, esta reforma da Formación 
Profesional parecía ter unha fi-
nalidade ben distinta.

Cualificacións: a 
moeda de cambio

Historicamente, a Formación 
Profesional Inicial, vinculada ao 
ámbito educativo, e a Forma-
ción Profesional para o Empre-
go, vinculada ao ámbito labo-
ral, viviron de costas e con certa 
desconfianza. Unha criticaba da 
outra a súa desvinculación do 
mundo laboral e, no caso con-
trario, a pouca fundamenta-
ción teórica. Para salvar estas 
diferenzas, créase o Instituto 
Nacional das Cualificacións (IN-
CUAL)[3] en 1999 e apróbase a 
Lei das Cualificacións[4]  en 2002.

Con estes instrumentos pretén-
dese crear un Catálogo Nacio-
nal de Cualificacións Profesio-
nais (CNCP) no que recoller as 

[2]	 Lei Orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educa-
ción. (BOE 106, do 4-5-2006)
[3]	 Real Decreto 375/1999, do 5 de marzo, polo 
que se crea o Instituto Nacional das Cualificacións. 
(BOE 64, do 16-3-1999)
[4]	 Lei Orgánica 5/2002, do 19 de xuño, das cuali-
ficacións e da formación profesional. (BOE 147, do 
20-6-2002)

cualificacións profesionais do 
sistema produtivo que poden 
ser recoñecidas e acreditadas, 
para que sexa o referente de 
toda formación profesional que 
se realice no Estado español.

Cada cualificación agrupa o 
conxunto de competencias ou 
habilidades relacionadas cun 
posto de traballo e demanda-
das no mercado laboral. Estas 
competencias pódense adqui-
rir coa formación que se impar-
te en calquera dos dous subsis-
temas da Formación Profesional 
(FP), Inicial e para o Emprego, 
ou mesmo ser recoñecida pola 
experiencia laboral. Un vez ad-
quiridas, por calquera das vías, 
terán validez tanto para o Ser-
vizo Público de Emprego como 
para a Administración educativa 
ou o mercado laboral.

En setembro de 2006, cando 
o CNCP xa inclúe un certo nú-
mero de cualificacións aproba-
das, ponse en marcha o proce-
so de deseño dos actuais títulos 
de FP.

Identificando figuras 
profesionais

O proceso técnico de elabora-
ción dun título[5]  comeza pola 
creación dunha táboa de dobre 

[5]	 Subdirección Xeral de Formación Profesional. 
Área de Ordenación Académica (2006): Guía para 
a elaboración dos Títulos de Formación Profesional 
Inicial do Sistema Educativo. Madrid. Dirección Xe-
ral de Educación, Formación Profesional e Innova-
ción Educativa.

entrada onde se recollen as fun-
cións que desenvolven as per-
soas que traballan na prestación 
dun servizo ou na elaboración 
dun produto nun sector profe-
sional. Nesta táboa, que se de-
nomina Campo de observación, 
vaise incorporando a análise 
dos datos de emprego, dos da-
tos económicos, do número de 
persoas empregadas, da infor-
mación empresarial etc., até lo-
grar representar graficamen-
te unha figura profesional. Se 
esta figura inclúe, cando menos, 
unha cualificación profesional 
completa do CNCP, continúa 
o proceso de deseño do título. 
No caso contrario, solicítase ao 
INCUAL que avalíe a posibilida-
de de deseñar as cualificacións 
necesarias ou ben desbótase a 
idea dese título.

Unha vez definida a figura pro-
fesional (comercialización e ven-
das, por exemplo), identifícase 
o conxunto de fases da produ-
ción industrial ou da prestación 
de servizos que realiza, é dicir, 
o proceso tecnolóxico. Coa re-
presentación gráfica do proceso 
tecnolóxico visualízanse de for-
ma clara as fases da prestación 
do servizo ou da realización do 
produto (por exemplo: solicitu-
de dun produto, configuración 
da instalación, realización do or-
zamento, mantemento das ins-
talacións etc.).
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Campo de observación da familia de Electricidade e Electrónica.
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Figura profesional da familia de Servizos Socioculturais e á Comunidade.
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Deseñando un título de 
formación profesional

Cando se determina que unha 
figura profesional ten vixencia e 
proxección no futuro, ten posi-
bilidades de inserción laboral e 
inclúe un conxunto de cualifica-
cións ou unidades de compe-
tencia do CNCP, créase un títu-
lo para dar resposta á formación 
que se precisa nesa profesión.

Para estabelecer a formación 
necesaria, pártese do proceso 
tecnolóxico e dos módulos for-
mativos que se inclúen nas cuali-
ficacións relacionadas coa figura 
profesional, e compleméntase 
coa formación teórica para dar 
soporte aos fundamentos cientí-
ficos necesarios.

A formación que se impar-
te en cada módulo profesio-
nal ten sentido en si mesma, xa 
que pode ser adquirida de ma-
neira independente median-
te a formación modular ou ben 
por validación de unidades de 
competencia, e recolle toda a 
formación necesaria para des-
envolver algunha das fases do 
proceso tecnolóxico que lle é 
propio a esa figura profesional.

Decretos e reais 
decretos

A Administración central[6]  é a 
responsábel da elaboración de 
cada título de FP e, mediante 
un Real Decreto, dá fixación das 
súas ensinanzas mínimas, que 
requirirán o 55% dos horarios 
(no caso de Galiza).

Posteriormente, Galiza desen-
volve o currículo mediante un 
Decreto no que inclúe o 45% 
restante dos contidos para axus-
tar a formación específica de 
cada profesión ás súas necesi-
dades e problemáticas. Se en 
Galiza a poboación de idade 
avanzada é moi significativa e o 
número de menores non acom-
pañados é moi escaso, no currí-
culo do ciclo de Integración So-
cial do noso país poderían ter 

[6]	 Lei Orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educa-
ción. (BOE 106, do 4-5-2006)

maior peso os contidos relacio-
nados cunha cuestión que con 
outra, a diferenza do que pode-
ría pasar en Madrid, por exem-
plo.

A realidade é que isto non foi 
así, e os decretos son unha co-
pia dos reais decretos. De ma-
neira que, dos  tres niveis nos 
que se concreta sucesivamen-
te o currículo para adaptalo ás 
realidades específicas onde hai 
que aplicalo, a programación 
estabelecida en Madrid é a que 
se aplica en cada aula de Galiza.

Alumnado esférico no 
baleiro

O avance significativo dos títu-
los LOE foi achegar a formación 
ao ámbito laboral, determinar 
que resultados de aprendizaxe 
ten que acadar o alumnado para 
poder desenvolver a súa profe-
sión cun nivel de cualificación 
óptimo, tan axustado á realida-
de que será o mesmo ca o que 
se lle vai demandar ás persoas 
que xa están en exercicio para 
que, igualmente, poida recoñe-
cérselle a súa experiencia labo-
ral.

Proceso tecnolóxico de Lecer e Tempo Libre.

Esta proximidade ao mundo la-
boral implica acomodarse ás 
cambiantes realidades sociais e 
necesita flexibilidade para adap-
tarse aos cambios tecnolóxicos, 
para axustar a formación a un 
alumnado que cada día chega 
con coñecementos máis varia-
dos, con motivacións distintas 
e idades diferentes. Iso parece 
que ten pouco que ver con me-
dir se recoñecen nun 11,75% os 
circuítos dunha rede. Facer pla-
nificacións teóricas que pouco 
ou nada teñen que ver coa rea-
lidade educativa, parece unha 
variante da anécdota dos físi-
cos teóricos que atopan a solu-
ción ao problema dunha granxa, 
pero que só funciona con vacas 
esféricas[7]  e no baleiro.

[7]	 Spherical cows. (s.d.). En Wikipedia. Recupera-
do o 11 de xuño de 2020 de https://en.wikipedia.
org/wiki/Spherical_cow


