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crecemento econdémico e

social no século XXI vai de-
pender, en grande medida, da
capacidade que tefian os paises
de xerar ideas, crear produtos e
servizos innovadores e favorecer
a competitividade das stas or-
ganizaciéns. A ciencia e a tecno-
loxia volvéronse omnipresentes
e as persoas necesitan adqui-
rir habilidades e cofiecementos
cientifico-tecnoléxicos para a
vida diaria. En consecuencia, é
importante que a educacién in-
corpore a toda a mocidade en
igualdade de posibilidades para
a alfabetizacién nestas areas
(Virtanen, Raikkonen e lkonen
2015)M.

E alarmante, porén, a diminu-
cién da demanda de estudos
de enxefaria e ciencias, que re-
presentan no noso pais tan s6 o
18,4% e 5,9%, respectivamente,
fronte & media do 21,2% e do
8,1% da UE-282. A analise por
sexo revela dlas fendas de xé-
nero importantes: unha maior
feminizacion da rama de Cien-
cias da saude (70% de mulleres
na matricula total) e unha me-
nor presenza de mulleres nas ra-
mas de Enxefiaria e Arquitectu-
ra (25% de mulleres na matricula
total). Neste sentido, o sistema
preuniversitario ten un papel
determinante & hora de espertar
o interese ou aflorar vocacions
entre as mulleres para que se re-
duzan estas diferenzas formati-
vas entre homes e mulleres. A
reducion desta fenda de xéne-
ro é crucial, na medida en que
posteriormente tera o seu refle-
xo tanto na fenda salarial como
nas posibilidades de insercién
laboral.

Neste contexto xorde Inspi-
ra STEAM (http://inspirasteam.
net). Tratase dun proxecto pio-
neiro para o fomento das vo-
caciéns  cientifico-tecnoloxicas
entre as nenas, baseado en ac-
ciéns de sensibilizacion e orien-
tacion, que imparten mulleres
profesionais do mundo da in-
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vestigacién, a ciencia e a tec-
noloxia. Ademais, tradtase da
primeira vez que se utiliza a me-
todoloxia de mentoria grupal
nun proxecto de fomento das
STEAME! entre estudantes de
primaria. Enténdese a mentoria
como unha relacién entre men-
tora e mentorizada de reflexién
compartida e bidireccional, so-
bre problemas nos que ambas
se ven inmersas e interpeladas.
Esta metodoloxia foi seleccio-
nada precisamente polo vinculo
que se establece entre a men-
tora e as mozas e mozos (11-
13 anos) durante seis sesidns en
horario lectivo, axudando a es-
tas Ultimas a que tefian un es-
pello no que mirarse e posibi-
litando o espazo de confianza
necesario para que despexen
todas as stias dubidas.

A estratexia metodoldxica e in-
novadora que propdn o proxec-
to Inspira STEAM lévase a cabo
en sesions de sensibilizacion e
concienciacion en torno a «Xé-
nero, Ciencia e Tecnoloxia» para
grupos de 6° de Educacién Pri-
maria. Ditas actividades, dina-
micas e interactivas, convidan
a nenas e nenos a formularen-
se cuestiéns en relacion ao pa-
pel da muller no mundo cienti-
fico-tecnoloxico, a igualdade de
oportunidades, o teito de cris-
tal, o imaxinario colectivo, os
estereotipos, etc. As claves do
proxecto son:

e Queremos facilitar novos re-
ferentes de mulleres cientificas
e tecnélogas préximas.

* Que mozas e mozos descu-
bran as profesions STEAM.

e Concienciar sobre a necesi-
dade de que o desenvolvemen-
to econdémico e social se produ-
za entre homes e mulleres.

e Sensibilizar e orientar sobre
as profesiéns en ciencia e tec-
noloxia.

e Visibilizar e pofier en valor as
mulleres STEAM.

[3] Siglas en inglés de Ciencia, Tecnoloxia,
Enxefaria, Arte e Matematicas.

¢ Dar a cofiecer os estereotipos
existentes para que non condi-
cionen a eleccién de estudos.

Inspira STEAM é un proxecto
coordinado polo grupo Learnin-
glab (http://learninglab.deusto.
es/) da Universidade de Deusto.
A primeira edicién do proxecto,
levada a cabo no curso 2016-
2017, contou coa colaboracién
de 17 mulleres que, de xeito vo-
luntario, actuaron como mento-
ras en 11 escolas do Pais Vasco
con 200 nenas. O crecemento
nestes poucos anos foi especta-
cular, chegando no curso 2019-
2020 a mais de 80 centros con
228 mentoras e 21 mentores,
traballando con 2.354 mozas
e 2.369 mozos no Pais Vasco.
Ademais, nos Ultimos anos che-
garonnos mostras de interese
para levar Inspira STEAM a ou-
tras zonas de Espafia, desenvol-
véndose durante duas edicions
en Catalufia e Madrid, e nunha
ocasion en Cédiz e Vigo. Duran-
te o curso 2019-2020 lanzarase,
ademais, en Asturias, A Coru-
fa, Jaén e Murcia. Como Ulti-
ma novidade, podemos salien-
tar que os esforzos realizados
permitiron levar Inspira STEAM
a Chile, e nos préoximos meses
implementarase nas rexiéns de
Valparaiso, Os Rios e a drea me-
tropolitana de Santiago.

O traballo realizado por todas as
persoas implicadas e o impacto
do proxecto tiveron o seu reco-
fiecemento a través do Premio
Buber 2019 ao proxecto Mu-
ller e Tecnoloxia, o Premio Dona
TIC da Generalitat de Catalu-
fia, o Premio Fundacion Telefé-
nica ao Voluntariado Educativo
ou o Premio Boas Practicas no
Compromiso Social Universita-
rio de Aristos Campus Mundus.
Foi tamén recofecido como
exemplo de experiencia inno-
vadora recollida no Informe Re-
trato do voluntariado en Espa-
fAa — Fundacion Telefénica, e
como Iniciativa Relevante no Li-
bro Branco das Mulleres no Am-
bito Tecnoléxico, editado polo
Ministerio de Economia e Em-
presa.
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