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A educación que precisamos 
para que a igualdade de xé-

nero sexa unha realidade nas 
institucións educativas da socie-
dade do século XXI pasa porque 
se garanta o acceso á educa-
ción en condicións de equida-
de e igualdade para mulleres 
e homes, e porque se eliminen 
todos os estereotipos que dis-
criminan e fomentan a desigual-
dade entre xéneros. A Univer-
sidade, como responsable da 
formación das futuras xeracións 
de profesionais da educación, 
non pode ser allea a este recla-
mo social.

A coeducación é o enfoque 
educativo, ou modelo peda-

góxico, que ten por finalidade 
principal a educación en igual-
dade e a igualdade entre xéne-
ros (Gallardo López e Gallardo 
Vázquez, 2018) e para conseguir 
esta finalidade é preciso de-
tectar e corrixir as desigualda-
des entre alumnas e alumnos, 
propoñendo pautas educativas 
igualitarias que integren o mun-
do e as experiencias das mulle-
res, educando para a crítica, a 
convivencia, o compromiso, a 
creatividade, a xustiza e o res-
pecto; é dicir, todo o que garan-
ta un desenvolvemento integral 
da persoa (Méndez-Lois, Villar e 
Permuy, 2017).

  

Conquistar a 
coeducación. 
Un reto para a 
universidade
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Para facer coeducación nu-    
nha institución educativa ha-
berá que dar valor e recoñece-
mento ás necesidades, desexos 
e achegas das mulleres (Cervi-
ño e Hernández, 2009, p.27); 
dar as mesmas oportunidades, 
dereitos e obrigas a ambos xé-
neros; axudar ás alumnas e aos 
alumnos a que saquen á luz a 
súa propia singularidade; facili-
tar que alumnas e alumnos dean 
un sentido libre e non estereoti-
pado ao sexo que teñen; prestar 
atención á complexidade dunha 
realidade en continuo cambio; 
promover relacións baseadas 
no intercambio e o recoñece-
mento mutuo entre alumnas, 
entre alumnos e entre alumnas 
e alumnos e prestar atención á 
propia realidade, como muller 
ou como home, que tamén está 
en continuo cambio.

Os obxectivos deste artigo son: 
cuestionar a presenza dun mo-
delo pedagóxico coeducativo, 
valorar a presenza da coeduca-
ción e visibilizar boas prácticas 
coeducativas na universidade.

As reformas lexislativas do co-
mezo do presente século evi-
dencian a necesidade de rachar 
definitivamente coas relacións 
de xénero xerarquizadas e bus-
car o modo de garantir a expre-
sión dunha individualidade li-

bremente elixida, introducindo 
diversas medidas encamiñadas 
a eliminar os trazos de sexismo 
que perviven en todos os ámbi-
tos e tamén, como non, nas uni-
versidades.

Se facemos un repaso rápido 
a ditas leis podemos advertir 
deseguido que se deixa ao vo-
luntarismo e a boa disposición 
dos e das docentes o incluír, nos 
plans de estudo que proceda, 
ensinanzas en materia de igual-
dade entre mulleres e homes, a 
creación de posgrados específi-
cos, a realización de estudos e 
investigacións especializadas na 
materia, o fomento da igualda-
de de trato e de oportunidades 
entre mulleres e homes pero sen 
facer unha aposta decidida pola 
coeducación en ningunha nor-
mativa que se refira ao ensino 
superior, nin nacional, nin auto-
nómica nin de rango universita-
rio.

A fin de valorar a presenza da 
perspectiva de xénero nas uni-
versidades recorremos á análi-
se dun caso concreto como é o 
da Universidade de Santiago de 
Compostela, por dispoñer de 
maior acceso á información que 
nos pode axudar a comprender 
e explicar o que, en xeral, en-
tendemos se repite, con maior 
ou menor incidencia, no resto 

das universidades públicas es-
pañolas.

Para a presentación dos datos 
temos en conta o informe de 
seguimento do Plan Estratéxi-
co de igualdade de oportuni-
dades entre mulleres e homes 
(II PEIOMH) do período 2014-
2018 (USC, 2019). En concre-
to atenderemos á área 1 sobre 
políticas da USC, á área 2 sobre 
docencia, formación e investiga-
ción e algúns datos da área 3 re-
ferida á presenza, promoción e 
representación. Destas é a área 
2 a que no período referido ten 
maior consecución de accións 
cumpridas (47,14% de prome-
dio nos cinco anos considera-
dos) fronte ao 43,53% da área 1 
e o escaso 27,62% da área 3. 

O compromiso da USC co prin-
cipio de igualdade está presen-
te nas principais declaracións 
de identidade (estatutos, códi-
go ético e plan estratéxico) e 
é un dos piares do modelo de 
Responsabilidade Social, pero o 
termo coeducación non aparece 
referido en ningún deles e no II 
PEIOHM aparece só citado nu-
nha ocasión na acción 2.5. ao 
referirse á súa incorporación nos 
contidos transversais do progra-
ma de formación do voluntaria-
do, mediante a realización de 
obradoiros específicos.
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Na docencia universitaria de 
grao e máster, se ben é certo 
que se contempla algunha ma-
teria específica de xénero nal-
gunhas titulacións de grao e 
que se imparte o Máster en 
Igualdade, Xénero e Educación, 
non se contempla ningunha ma-
teria concreta de coeducación, 
e o que se propón desde al-
gunhas disciplinas faise desde a 
transversalidade e o voluntaris-
mo do profesorado e, case sem-
pre, con escasos recursos (Balla-
rín, 2017).

En todo caso, debemos desta-
car algunhas iniciativas da USC 
que permiten visibilizar boas 
prácticas en coeducación como 
as conmemoracións de días si-
nalados como, por exemplo, o 
11 de febreiro, no que se cele-
bra o Día Internacional das Mu-
lleres e as Nenas na Ciencia; a 
convocatoria anual dos premios 
á introdución da perspectiva de 
xénero na docencia e na investi-
gación; a creación dun itinerario 
formativo en xénero entre as ac-
tividades de formación transver-
sal da Escola de Doutoramen-
to Internacional no 2014, que se 
retomou no ano 2018; ou, final-

mente, a oferta de actividades 
formativas con contidos de xé-
nero tanto para persoal docente 
e investigador como para per-
soal de administración e servi-
zos.

Así pois, estamos nun momento 
crucial para o avance da coedu-
cación nas universidades e, máis 
concretamente, nos estudos de 
educación. É preciso facer pro-
postas e cuestionar o modelo 
de formación do profesorado 
tanto en ensino infantil, como 
primario e secundario neste as-
pecto e converter a Universida-
de na institución que lidere este 
proceso, pois só coa súa contri-
bución na formación dos e das 
futuros/as docentes se poderá 
garantir que a sociedade tamén 
avance neste eido.
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