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Aproximacion a
diversidade sexual,

de identidade de

nas aulas

alar de diversidade sexual,

de identidade de xénero e
familiar supon falar do ser hu-
mano, desa caracteristica in-
herente & condicion humana
que é a variedade. Non existen
dlas persoas iguais, nin seque-
ra as persoas xemelgas idénti-
cas ou monocigéticas. Polo tan-
to, imos falar de todas, todos e
todes nos.

A diversidade de orientacions
sexuais, de identidades e ex-
presions de xénero e de estru-
turas familiares, é dicir, todas as
variantes posibles ademais da
familia nuclear (parella hetero-
sexual monégama con fillos e fi-
llas) é unha realidade presente
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en todos os centros educativos,
en todas as aulas e en todos os
ambitos das nosas vidas.

Que non o vexamos ou non se
mostre, non quere dicir en nin-
gln caso que non exista, sendn
que non se visibiliza e se non se
fai é porque o sistema educativo
estd ainda repleto de exclusiéns,
segregacions e discriminacions
asociadas 4@ "normalidade como
violento dispositivo epistemo-
l6xico e pedagdxico” (Flores,
2019, p. 12).

Todas estas cuestions estan ins-
critas no chamado sistema sexo/
xénero, concepto definido pola
antropdloga Gayle Rubin como
"conxunto de acordos polo cal



a sociedade transforma a sexua-

lidade bioléxica en produtos da
actividade humana e nas cales
estas necesidades sexuais trans-
formadas, son satisfeitas” (Ru-
bin, 1996, p. 44).

Isto supdn que en base ao sexo
co que se nace - reducido uni-
camente & exploracién visual
dos xenitais e dende un punto
de vista binario: femia e macho
- asignase un xénero tamén bi-
nario: muller e home, cunha se-
rie de roles e comportamentos
diferenciados e normativizados
e cunha orientacién sexual Uni-
ca que se presup6n a todo ser
humano: a heterosexualidade!™.

Este sistema converte asi en
“normal” e hexemodnica unha
Unica opcién das multiples po-
sibilidades e combinacions exis-
tentes: toda persoa debe ser
heterosexual, cisexual® e a sUa
expresion de xénero ten que
ser a asociada ao xénero binario
asignado, cuestionando, discri-

[1] Abidloga Anne Fausto- Sterling (2006) de-
mostra como a intersexualidade cuestiona o
binarismo sexual, que non é mais que un redu-
cionismo en canto & variedade de configura-
ciéns sexuais humanas existentes. Doutra ban-
da, a filésofa Judith Butler (2001, 2002, 2006)
cuestiona a suposta naturalidade do sexo par-
tindo da nocién da construcion do xénero de
Simone de Beauvoir (2011). Asi mesmo, a au-
tora Monique Wittig (2006) analiza o poder
normalizador e disciplinario da heterosexuali-
dade.

[2] Cisexualidade: define aquelas persoas
cuxa identidade de xénero coincide co xéne-
ro asignado ao nacer. Utilizase para definir as
persoas que non son trans.

minando e invisibilizando todo
aquilo que non cumpre dita nor-
ma.

Por outra banda, o sistema sexo/
xénero estd intimamente ligado
ao sistema patriarcal, de modo
que dentro do binarismo de xé-
nero créase unha xerarquia na
que o masculino ten maior valor
social, cultural e simbdlico que
o feminino, desefiando asi unha
situacion de sexismo e desigual-
dade de xénero.

Por iso, o machismo e a discri-
minacién por orientacién sexual,
identidade ou expresion de xé-
nero sempre van da man. Un
exemplo desta relacién é o fei-
to de que xa nas escolas aos ne-
nos que non se axustan as nor-
mas de conduta ou expresion
de xénero asociadas & mascu-
linidade hexeménica insultase-
lles chamandolles “criqueiros”
ou “maricéns”. En primeiro lu-
gar, castigaselles por ser “femi-
ninos” ou gustarlles cousas de
“nenas”, o cal estd penado so-
cialmente polo sexismo e, dou-
tra banda, confindese a expre-
sién de xénero coa orientacién
sexual, cuestions que non estan
relacionadas pero que se aso-
cian, pola LGBTfobia®, para in-
tensificar o estigma.

[3] LGBTfobia: concepto que utilizan algtns
colectivos de persoas LGBT para visibilizar o
rexeitamento que sofre o conxunto do colec-
tivo de persoas lesbianas, gais, bisexuais ou
trans. (Pichardo, 2017, p. 15)

Esta situacién lémbranos que
todas as persoas estamos socia-
lizadas no sexismo e na LGBT-
fobia, de xeito que precisamos
pofermos unhas lentes coas co-
res do arco da vella (ademais
das violetas) para “ir despren-
déndonos desas actitudes ho-
mofobas, e para iso o primei-
ro paso é recofiecelas en nos
mesmas e mesmos” (Pichardo,
2007, p. 10).

Considero que o principal reto
que temos por diante o profe-
sorado para podermos educar
o alumnado no recofiecemento
e o respecto & diferenza, sen a
xerarquia que impdén a norma-
lidade, é precisamente recofie-
cer 0s NOsOS Propios prexuizos
e 0s nosos propios medos para
detectalos nas nosas vidas e nas
nosas aulas e poder erradicalos.

Cando falo de medos refirome,
por exemplo, ao asociado & fa-
lacia de considerar que falar de
diversidade sexual e visibilizar a
realidade LGBT vai “promover”
a homosexualidade ou a transe-
xualidade, relacionando de xei-
to capcioso cofiecemento con
incitacién ou o “contaxio do es-
tigma”, que é o temor a que se
nos identifique como lesbiana,
gai, bisexual ou transexual ao
relacionarmonos, apoiarmos ou
defendermos as persoas LGBT
e, por iso, sufrirmos tamén dis-
criminacién. Este medo afecta
ao profesorado, ainda que en
maior medida ao alumnado e
é unha das principais causas de
exclusiéon e illamento do alum-
nado que sofre acoso LGBTfo6-
bico.

En canto aos prexuizos e os es-
tereotipos, como en calquera
outro dmbito da diversidade hu-
mana, o cofiecemento e a for-
macién son fundamentais para
desterralos e, neste sentido, a
primeira ferramenta da que dis-
pofiemos ¢é a visibilidade.

Como ben sabemos, o que non
se nomea, non existe e o que
non se visibiliza, tampouco.
Polo tanto, é un exercicio ne-
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cesario para amosar a realida-
de en toda a sta complexida-
de; isto inclte visibilizar o feito
LGBT na literatura, no cinema,
nos medios de comunicacion...
asi como a condiciéon LGBT de
quen realizou achegas & cultura,
as ciencias, aos deportes, etc,;
en definitiva, incorporar a reali-
dade LGBT aos plans de estudo,
como de feito contempla o arti-
go 22 da Lei 2/2014, do 14 de
abril, pola igualdade de trato e
a non discriminacién de lesbia-
nas, gais, transexuais, bisexuais
e intersexuais en Galicial®.

Ademais é fundamental dar un
paso & fronte e visibilizarmo-
nos, ben como profesorado per-
tencente ao colectivo LGBT ou
como profesorado aliado contra

[4] Artigo 22. Inclusién da realidade LGTBI
nos plans de estudos. A Consellaria de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria da Xunta de
Galicia incorporard a realidade homosexual,
bisexual, transexual, transxénero e intersexual
nos contidos transversais de formacién de
todo o alumnado de Galicia naquelas mate-
rias en que sexa procedente, dard audiencia
ao Consello Escolar e, de ser o caso, escoita-
ra as asociacions, organizaciéns e colectivos
LGTBI. Asi mesmo, visibilizaranse na educa-
cion os diferentes modelos de familia estable-
cidos nesta lei. Ademais, revisara os contidos
de informacién, divulgacién e formaciéon que
xa existan nos distintos niveis de ensino e nou-
tros dmbitos formativos.

DiA DA VISIBILIDADE LESBICA
26 DE ABRIL

a LGBTfobia. Neste sentido é in-
evitable partir do persoal como
posicionamento politico e, polo
tanto, pedagdxico:

Toda préctica educativa é politica.
Non hai neutralidade posible na ta-
refa do ensino. [...] A tarefa edu-
cativa é politica porque disputa o
poder, porque o poder non s6 é
trama de subordinacion, tamén é
posibilidade de rexeitar a servidu-
me ao desmontar os privilexios e
opresiéns. (Flores, 2019, p. 11).

O paso previo ao traballo des-
envolto no vixente Programa de
Atencién & Diversidade sexual,
de identidade de xénero e fami-
liar dende o curso 2016/2017 no
meu centro educativo foi preci-
samente visibilizarme como pro-
fesora lesbiana porque:

A liberdade para manifestar a nosa
orientacién sexual coa mesma na-
turalidade coa que manifestamos
a nosa idade, cor de pelo, nacio-
nalidade ou estatura, é de vital im-
portancia para vivir en consonancia
connosco e nds mesmas. [...]. Pre-
tender que un ser humano deixe
ao cardn a sua identidade ou ben
a mostre con prudencia en segun-
do que contextos é unha das ho-
mofobias mais xeneralizadas nos
centros educativos. (Fumero, Mo-
reno Llaneza e Ruiz Repullo, 2016,
105-106).
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A partir dese momento abriuse
un oco polo que comezou a en-
trar aire fresco que foi osixenan-
do a atmosfera do centro, tan-
to para min mesma e o resto do
profesorado, como para o alum-
nado, que decontado aprovei-
tou a oportunidade de convi-
vencia nunha contorna mais
segura para visibilizarse e pro-
pofierme a creaciéon dun grupo
de apoio ao alumnado LGBTI-
QA+ co que deu comezo o pro-
grama e a posterior creacién da
titoria LGBTIQA+ que exerzo.

IES POLITECNICO DE VIGO



O potencial transformador da

visibilidade do  profesorado
LGBT é enorme e favorece o
desenvolvemento emocional e
persoal do noso alumnado por-
que podemos achegarlles un
referente proximo e positivo.
Con todo, non s6 o profesorado
LGBT temos a responsabilidade
de educar na diversidade, como
diciamos ao comezo; esa tarefa
é parte fundamental de todo o
corpo docente e “implica unha
responsabilidade e un compro-
miso para crear unha escola e
unha sociedade mais xusta” (Pi-
chardo, 2017, pax. 40); por iso
tamén é necesario visibilizarse
como docente aliada contra a
LGBTfobia.

Segundo a mifia experiencia,
animo a verbalizalo abertamen-
te; é a maneira mais efectiva de
demostrarlle ao noso alumna-
do que pode contar con nds,
que non nos asusta o contaxio
do estigma e iso favorecera tan-
to o noso propio apoderamento
como, sobre todo, o do alumna-
do que o necesita con urxencia,
tal e como demostran os estu-
dos existentes sobre a LGBTfo-
bia no sistema educativo (CO-
GAM, 2016)

Son moitos os retos que temos
por diante e independentemen-
te de que exista un amplo mar-
co normativo que nos obriga
ao tratamento nas aulas da di-
versidade sexoxenérica e fa-
miliar, ante todo tratase dunha
responsabilidade ética para o
mantemento dunha sociedade
respectuosa, responsable e de-
mocratica.
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