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A empregabilidade 
dos graduados en 
Pedagoxía. Un reto 
para a USC 

INTRODUCIÓN

Estudo e esforzo forman par-
te do día a día dos universita-
rios no percorrer dos estudos de 
grao. Pero, cal é o resultado de 
cinco anos de exames, bibliote-
ca e horas de traballo? A esta 
pregunta tentamos dar respos-
ta analizando o proceso de for-
mación e inserción socio-labo-
ral dos graduados en Pedagoxía 
pola Universidade de Santiago 
de Compostela, xunto á idea de 
deseñar liñas teóricas e meto-
dolóxicas que favorezan a toma 
de decisións sobre o título.

No fondo deste tema hai máis 
que unha análise de resultados 
sobre unha determinada titu-
lación. Hai tamén unha filoso-
fía da educación que entende a 
universidade desde a súa eleva-
da responsabilidade formadora 
e, polo tanto, ao servizo da for-
mación e a aprendizaxe como 
procesos de construción huma-
na ante os enormes retos das 
sociedades actuais.

Os nosos obxectivos de parti-
da conectan, por unha banda, 
coa teoría que sustenta e defi-
ne o proceso de inserción labo-
ral dos egresados universitarios. 
E por outro, co modo en que se 
concreta este proceso para os ti-
tulados en Pedagoxía nun con-
texto como o de Galicia, onde 
tales estudos só se imparten na  
Universidade de Santiago de 
Compostela. 

PROCEDEMENTO 
METODOLÓXICO

A aproximación á realidade rea-
lizouse con carácter principal-
mente exploratorio e descritivo, 
situándonos ante unha metodo-
loxía de carácter cuantitativo, 
cuxos datos foron obtidos me-
diante a utilización de cuestio-
narios. Concretamente, un di-
rixido a estudantes de último 
curso do Grao en Pedagoxía, e 
outro dirixido a egresados.

Ambos instrumentos incluían 
datos sobre os titulados en Pe-
dagoxía desde o último ano dos 
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seus estudos ata os cinco anos 
posteriores a concluílos, polo 
que o noso traballo responde 
á tipoloxía propia dos estudos 
lonxitudinais.

Así mesmo, os datos recompila-
dos por medio dos cuestionarios 
foron triangulados coa informa-
ción obtida a través dun grupo 
de discusión realizado con em-
pregadores e responsables de 
organizacións nas que traballan 
titulados en Pedagoxía. É así 
como o estudo adquiriu tamén 
unha tinguidura de corte cuali-
tativo, proxectando a investiga-
ción segundo un enfoque meto-
dolóxico mixto.

Neste senso, observamos estu-
dos con similar orientación (Al-
merich, Díaz-García, Cebrián-Ci-
fuentes e Suárez-Rodríguez, 
2018; Jiménez Vivas, 2007; Pi-
neda-Herrero, Agud-More-
ll e Ciraso-Calí, 2016; Ventura 
e Martínez Olmo, 2007), cuxos 
obxectivos xiran en torno á des-
crición do proceso de inserción 
laboral deste profesional, é dicir, 
constitúen aportacións de sumo 
interese para o noso traballo en 
tanto que facilitan a realización 
de análises comparativas.

FORMACIÓN 
UNIVERSITARIA

No que se refire aos nosos re-
sultados, observamos un alum-
nado que, fundamentalmente, 
accedeu aos seus estudos por 
vocación, a pesar de que para 
moitos a Pedagoxía constituíra 
unha segunda opción. Non obs-
tante, esta opinión varía a medi-
da que o grao se consolida na 
Facultade de Ciencias da Edu-
cación, o que, sen dúbida, re-
solve un dos principais obstácu-
los identificados por alumnos e 
egresados, isto é, a escasa de-
finición das saídas profesionais 
asociadas ao título. Así e todo, a 
satisfacción coa formación reci-
bida é moi elevada, sendo moi-
tos os que cursarían de novo os 
mesmos estudos.

SITUACIÓN NO MERCADO 
DE TRABALLO

Unha vez concluídos, son pou-
cos os graduados que se encon-
tran traballando, polo menos 
no seu primeiro ano de egre-
so, o que os anima a continuar a 
súa traxectoria académica bus-
cando, sobre todo, unha maior 
especialización a través de es-
tudos de mestrado. A escasa 
empregabilidade destes titula-
dos presenta unha forte compo-
ñente estrutural, ligada directa-
mente ao recoñecemento social 
do pedagogo como profesio-
nal. Tanto graduados como em-
pregadores coinciden en que o 
recoñecemento social constitúe 
un dos factores que máis afec-
ta a este titulado, demandando 
unha maior implicación do con-
texto, fundamentalmente aca-
démico, pero tamén laboral, en 
aras ao establecemento como 
propios daqueles ámbitos pro-
fesionais para os que se está for-
mando.

Aqueles que atopan empre-
go, presentan relacións contrac-
tuais baseadas na temporalida-
de, traballando por horas ou a 
tempo parcial. Ademais, afirman 
desenvolver funcións propias da 
súa figura profesional, sendo 
o ámbito da educación o que 
máis graduados emprega.

DIFICULTADES DE ACCESO 
AO EMPREGO

Estudantes e egresados insisten 
na escasa contribución da uni-
versidade no desenvolvemen-
to de certos elementos que te-
ñen por verdadeiras dificultades 
para a súa inserción laboral. Así, 
a falta de información e forma-
ción específica, vinculadas di-
rectamente á educación univer-
sitaria, son as dúas dificultades 
máis sinaladas polo alumnado 
e sobre as que, pola súa natu-
reza, cabería esperar unha pro-
posta de mellora por parte da 
institución universitaria. Pola súa 
banda, a falta de experiencia la-
boral constitúe outra das difi-
cultades con máis influencia na 

empregabilidade. É polo que se 
espera da universidade un au-
mento dos seus vínculos co te-
cido empresarial, axudando ao 
alumnado a adquirir experien-
cia acreditada que aumente as 
súas posibilidades de acceso a 
un posto de traballo. 

APORTACIÓNS DA 
UNIVERSIDADE 

Con todo, a universidade ten 
contribuído á empregabilidade 
dos seus graduados, sobre todo 
nas cuestións vinculadas ao pro-
pio desenvolvemento persoal, 
pero tamén a competencias 
como a adaptación a novas con-
tornas, traballo en equipo, reso-
lución de problemas e asunción 
de responsabilidades. Compe-
tencias que, polo seu carácter 
transversal, son fundamentais 
no desenvolvemento profesio-
nal. 

Na mesma liña, débese agregar 
que o acceso a determinados re-
cursos que coadxuvan á vincula-
ción do estudante co seu futuro 
profesional volveuse imprescin-
dible, máis aínda se considera-
mos as actuais lóxicas de filtra-
ción e contratación de titulados; 
o cal pon de manifesto a nece-
sidade de aumentar, en relación 
con isto, a interconexión entre a 
política educativa e a política de 
emprego. Dun lado, establecen-
do mecanismos que permitan ás 
empresas trasladar as súas ne-
cesidades ás universidades, xe-
rando así novos eixes de inves-
tigación. E doutro, axustando a 
aprendizaxe ás esixencias reais 
do sector produtivo, formando 
profesionais nun marco sólido e 
coherente coas demandas que 
se derivan das necesidades do 
mercado de traballo. 

CONCLUSIÓNS

No acceso ao emprego resul-
ta de vital importancia a infor-
mación e orientación por parte 
da universidade, tanto na eta-
pa educativa como profesional, 
de xeito continuado, permitin-
do a estudantes e profesionais, 
en calquera momento das súas 
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vidas, identificar as súas capaci-
dades, competencias e intere-
ses, así como adoptar decisións 
educativas, formativas e ocupa-
cionais. 

É necesario re-deseñar un títu-
lo con sentido pleno, non só no 
seu contexto académico singu-
lar, senón no conxunto da edu-

cación superior. Foi a falta de re-
coñecemento profesional unha 
problemática constante para 
pedagogas e pedagogos no te-
cido social. 

O noso enfoque non é o dunha 
educación supeditada ao mer-
cado de traballo, pero o que 
non podemos esquecer é que 
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os graduados esperan que a súa 
universidade lles proporcione 
as ferramentas necesarias para 
afrontar unha das etapas máis 
complexa das súas vidas, a tran-
sición á vida activa. 

Nun mercado de traballo com-
petitivo necesitamos profe-
sionais capaces de desafiar os 
problemas do século XXI. A uni-
versidade constitúe o berce do 
saber, do coñecemento e do fu-
turo, institución privilexiada no 
percorrer formativo de mozas e 
mozos que optan a un empre-
go cualificado, pero tamén par-
te responsable da súa transición 
ao mundo do traballo, momen-
to no que ten lugar a transfe-
rencia de coñecemento á socie-
dade, culminación da terceira 
misión da universidade.


