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L APRENDIZAXES ARREDOR DA COVID 19

Colleunos a todos nas patacas. En primeiro lugar á Administración Pública, que inclúe a 
Xunta de Galicia e a Consellería de Educación, con obriga de ir por diante e con meca-

nismos de previsión, de planificación e de organización; pero tamén ao conxunto da socie-
dade.

É a nosa obriga facer valoración das actuacións da Consellería de Educación. Sen un balan-
ce detallado, que haberá que facer, si podemos dicir a fin de abril con case 50 días de confi-
namento, que estamos ante unha actuación por completo deficitaria: nos modos de comuni-
cación; na concertación e acordos continuos cos axentes sociais en canto ás liñas de acción 
e de resposta ante todo o non previsto; na planificación de orientacións pedagóxicas, con 
feed-back efectivo e sobre a marcha, tendo presente as necesidades de cada quen e o dere-
ito á educación de todas e todos; na atención ás demandas das nais e pais a través das súas 
asociacións; na creación e distribución de recursos técnicos e didácticos; no apoio ás inicia-
tivas que foron nacendo arredor da educación da infancia e da adolescencia; na capacidade 
de resposta ao desafío tecnolóxico; entre outras cuestións.

A eliminación do día a día nas aulas e nos centros, só en parte substituída polo contacto te-
lefónico e telemático ante a reclusión do alumnado, puxo riba da mesa o valor insubstituíble 
da escola, comunidade educadora, na que se aprende, se convive, se regulan conflitos en-
tre pares e entre persoas adultas e mozas, e onde todas aprendemos o que é a vida en co-
mún, coas súas esixencias, deberes e dereitos, e onde podemos ir construíndo o futuro so-
cial que queremos.

Puxo en manifesto notables problemas, carencias e dificultades; en particular: carencias e 
dificultades maiores para aquel alumnado con menos oportunidades socio-culturais, con 
NEAE, con familias que teñen máis distancia co mundo escolar e cultural;  no caso profeso-
rado descoidado/non preparado/non afeito a instrumentar procesos didácticos coa interven-
ción relativamente forte de medios telemáticos; ou en situación de formación máis singula-
res.

Puxo de relevo as debilidades da visión burocrático-administrativa que enchoupa de forma  
dominante o que significa a educación das novas xeracións (currículos sobrecargados, o fa-
cer ‘actividades’ ocupa-tempo sen horizonte de formación efectiva para o alumnado); con 
dificultade de reacción agora para pensar e integrar novas e creativas formas de educación. 
Tamén incidiu na cegueira da Consellería ao deixar descansar a organización didáctica e dos 
recursos nos equipos técnicos, en parte transnacionais e sen corazón galego, de casas edi-
toriais (sempre ‘pagadas’) para servirnos paquetes didácticos precociñados... e de ‘grandes 
superficies’, sen atender, por tanto e entre outros aspectos, á idiosincrasia socio-cultural dos 
centros educativos.

E por que non dicilo: o inoportuno da división social que comporta a forte presenza de cen-
tros privados, que creban o que debera ser un dominante espazo público de formación e 
de desenvolvemento, que deberá ser fortalecido, se pensamos que isto de agora pode ser 
un pre-anuncio de desordes encausados pola crise climática que nos obriga a re-pensar e a 
re-organizar tantos aspectos da vida colectiva.

Debemos  ter conta dalgunhas aprendizaxes deste tempo para os próximos meses, e para 
iso propoñemos xerar desde a Consellería de Educación un motor-instancia de reflexión, de 
elaboración e de proposición, inclusivo, con participación e aberto, prescindindo, pois, de 
actuacións arriba-abaixo, desde onde:

• Facer un amplo diagnóstico dos problemas, dificultades e carencias de organización da 
educación que deu de si este tempo, para atallar problemas que poidan volver en tempo 
breve, mediante coordinación e axeitados grupos de traballo. 

• Construír unha boa e ampla base de ‘boas prácticas’ levadas a cabo en todos e cada un 
dos dominios e desde aí re-planificar curricular e organizativamente o curso 2020-21, tendo 
conta onde ‘houbo que parar’ neste curso, e coa consciencia de que non é só unha opera-
ción de ‘empatar’, senón que é máis complexa.

• Abrir, con menor inmediatez, un consistente espazo de diálogo sobre a educación e o sis-
tema educativo que precisamos, en tempo propicio por estar a debate unha nova proposta 
de lei xeral de educación, e porque Galicia, nós, precisamos trazar a educación das nosas no-
vas xeracións. Que nos permita re-pensar programas, espazos, tempos e recursos. Isto mes-
mo vai servir para potenciar os bos recursos que elaboramos e para seguir xerando o cere-
bro colectivo que precisamos. Seremos, 100 anos despois, unha nova Xeración Nós, desta 
volta ampliada. Sempre laboriosa e cultivada.
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Galega e os seus Consellos de Redacción, 
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outras publicacións pedagóxicas europeas 
e americanas.
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INVENTANDO O QUE DESEXAMOS

Son moitas as reflexións e experiencias que recollemos neste número 77 da RGE, dedicado - máis 
alá do habitual monográfico - practicamente na súa integridade á educación en igualdade entre ne-

nas e nenos,  homes e mulleres. Educación en igualdade entendida desde o enfoque radical das teo-
rías educativas: medida nos resultados, non só no acceso aos recursos, para a que cómpre eliminar as 
barreiras estruturais que alicerzan a desigualdade.

A escola inclusiva, compensadora de desigualdades, é unha aspiración que está no cerne das socieda-
des democráticas. Porén, cando enumeramos as discriminacións que pretendemos compensar a tra-
vés do sistema educativo, raramente aparece o sexo e o xénero nos primeiros postos. Sirva de exem-
plo extremo o “baile” no que a discriminación “por razón de sexo” entra e sae do marco lexislativo 
estatal para dar apoio económico - ou non - aos centros concertados que segregan a alumnas e alum-
nos. Atrevémonos a afirmar que isto é síntoma de que a naturalización da desigualdade entre homes e 
mulleres, xustificada implicitamente como corolario inevitable da diferenza biolóxica, tamén está pre-
sente no sistema educativo. Velaí o paradoxo: a institución que máis ten contribuído ao avance social 
das mulleres no século XX é, sen dúbida, unha ferramenta poderosa de reprodución da discrimina-
ción das mulleres do século XXI. A estrutura escolar é sexista, os currículos escolares son androcéntri-
cos, os valores predominantes, patriarcais... A escola coeducadora que desexamos non existe, temos 
que inventala.

Xaora, nos últimos anos proliferan os exemplos de boas prácticas coeducadoras - e de prevención da 
LGTBfobia - en todas as etapas educativas, moi especialmente no ensino obrigatorio. Así, a escola fai-
se eco e serve de amplificadora das demandas sociais desta cuarta vaga feminista que estamos a vi-
vir. A forza da mesma fai que presenciemos unha época acelerada de cambios que desexaríamos ser-
vise para condenar este número 77 da RGE canto antes á obsolescencia. Porén, aínda que se avanza 
en medidas lexislativas como a esixencia de Plans de Igualdade nos centros educativos, a aposta pola 
coeducación é aínda unha loita voluntarista dun número nada desdeñable - pero insuficiente - de do-
centes que poñen en práctica a forma máis xenerosa de promover o avance social: dar o que non se 
tivo. Mesmo dar o que non se ten. 

Se o feminismo é na sociedade actual o principal motor de cambio, coidamos que nas páxinas que 
tes entre as mans abundan os exemplos de como a coeducación pode e debe ser o principal motor 
do cambio educativo polo que pulamos desde o nacemento desta revista. Unha educación que dote 
a nenas e nenos da linguaxe emocional necesaria para entender o seu mundo interno e desenvolver a 
empatía, das ferramentas interpretativas para entender a socialización como un proceso do que deben 
ser axentes activos e decisivos, o pensamento crítico para cuestionar os vimbios que entrelazan saber 
e poder, que escriben a historia...

Unha educación, en definitiva, que faga innecesaria unha quinta vaga feminista.

Sonia Fernández Casal

Coordinadora do Monográfico



R E I T O  Á 

C A C I Ó N



O TEMA / Resumos / Resúmenes / Abstracts

8 REVISTA GALEGA DE EDUCACIÓN - NÚM. 77 • XULLO 2020

R e su m o s
Resúmenes
A b st r act s

COEDUCAR, UNHA TAREFA 
IMPRESCINDIBLE

Chis Oliveira Malvar e Amanda Traba Díaz

Coeducación, desaprender, bo trato, estereotipos machis-
tas 

Coeducación, desaprender, buen trato, estereotipos ma-
chistas 

Coeducation, unlearning, good treatment, sexist stereo-
types

No día a día todos os axentes de socialización reprodu-
cimos estereotipos machistas sen nos decatar, e o peor é 
que contribuímos a perpetualos.

A coeducación axúdanos a desvelar a desigualdade, pois 
é unha intervención intencionada e consciente para a li-
beración de mulleres e homes. Coeducar implica  “desa-
prender” e poñer no centro o coidado, estimulando os va-
lores do bo trato.

Desenvolve un pensamento crítico que reescribe o coñe-
cemento e actúa en moitas frontes: identidades, sexua-
lidade, linguaxe, orientación, espazos e materiais didác-
ticos de cara á construción dun proxecto de vida propio.

A coeducación supón un paso revolucionario porque in-
terpela a todo o sistema social; e se non coeducamos, es-
tamos a educar na desigualdade.

En el día a día todos los agentes de socialización repro-
ducimos estereotipos machistas sin darnos cuenta y lo 
peor es que contribuimos a perpetuarlos.

La coeducación nos ayuda a desvelar la desigualdad, 
pues es una intervención intencionada y conscien-
te para la liberación de mujeres y hombres. Coeducar 
conlleva “desaprender” y poner en el centro el cuida-
do, estimulando los valores del buen trato. Desarrolla 
un pensamiento crítico que reescribe el conocimiento y 
actúa en muchos frentes: identidades, sexualidad, len-
guaje, orientación, espacios y materiales didácticos ha-
cia la construcción de un proyecto de vida propio.

La coeducación supone un paso revolucionario porque 
interpela a todo el sistema social; y si no coeducamos, 
estamos educando en la desigualdad.

On a daily basis all the agents of socialization reproduce 
sexist stereotypes without realizing it and the worst thing 
is that we contribute to perpetuate them.

Coeducation helps us to reveal inequality, as it is an in-
tentional and conscious intervention for the liberation of 
women and men. Coeducation involves “unlearning” and 
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putting care at the centre, stimulating the values of good 
treatment.

It develops critical thinking that rewrites knowledge and 
acts on many fronts: identities, sexuality, language, orien-
tation, spaces and teaching materials in order to build a 
life project of its own.

Coeducation is a revolutionary step because it challenges 
the entire social system; and if we do not coeducate, we 
are educating in inequality.

COEDUCAR NA EDUCACIÓN INFANTIL E 
PRIMARIA

Helga Vázquez Regueira 

Educación infantil, educación primaria, accións preventi-
vas, coeducación, educación en igualdade 

Educación infantil, educación primaria, acciones preventi-
vas, coeducación, educación en igualdad

Childhood education, primary education, preventive ac-
tions, coeducation, equality education

No presente artículo, e dun xeito moi breve, amósanse 
unha serie de liñas de actuación que dende as escolas de 
Educación Infantil e Primaria se poden levar a cabo para 
desenvolver prácticas coeducadoras preventivas das vio-
lencias machistas e fomentadoras da igualdade de xéne-
ro e a diversidade social. Alén diso, a deconstrución das 
feminidades e masculinidades hexemónicas, para poñer 
en valor a diferenza, é un traballo onde a administración, 
o profesorado e as familias deben remar na mesma direc-
ción. Deste modo, os valores sociais que guían as condu-
tas, serán impulsores da igualdade de oportunidades, da 
igualdade de trato e da igualdade de condicións. Polo 
tanto, coeducar nas emocións, fomentar a corresponsabi-
lidade no fogar, impulsar a educación sexual, amosar refe-
rentes sociais diversos, modificar os tempos e os espazos, 
así como intervir no desenvolvemento das actividades lú-
dicas, son algunhas das liñas coeducadoras que se poden 
poñer en práctica.

En el presente artículo, y de forma muy breve, se pre-
sentan una serie de líneas de actuación que desde los 
centros de Educación Infantil y Primaria se pueden lle-
var a cabo para desarrollar prácticas coeducadoras pre-
ventivas de las violencias machistas y fomentadoras 
de la igualdad de género y la diversidad social. Ade-
más, la deconstrucción de las feminidades y masculini-
dades hegemónicas, para poner en valor la diferencia, 
es un trabajo en el que la administración, el profesora-
do y las familias deben remar en la misma dirección. De 
este modo, los valores sociales que guían las conduc-
tas serán impulsores de la igualdad de oportunidades, 
de la igualdad de trato y de la igualdad de condicio-
nes. Por lo tanto, coeducar en emociones, fomentar la 

corresponsabilidad en el hogar, impulsar la educación 
sexual, mostrar referentes sociales diversos, modificar 
los tiempos y los espacios, así como intervenir en el 
desarrollo de actividades lúdicas, son algunas de las lí-
neas coeducadoras que se pueden poner en práctica.

In this article, and very briefly, we present a series of li-
nes of action that can be carried out from Early Childhood 
and Primary Education centres to develop coeducational 
practices that prevent male violence and promote gen-
der equality and social diversity. Moreover, the decons-
truction of hegemonic feminities and masculinities, in or-
der to value difference, is a task where administration, 
teachers and families must row in the same direction. In 
this way, the social values that guide behaviour will be the 
driving force behind equal opportunities, equal treatment 
and equal conditions. Therefore, co-educating emotions, 
fostering co-responsibility at home, promoting sex educa-
tion, showing diverse social references, modifying times 
and spaces, as well as intervening in the development of 
recreational activities, are some of the co-educational li-
nes that can be put into practice.

UNHA OLLADA ÁS POLÍTICAS DE 
IGUALDADE A NIVEL MUNICIPAL

Tania Merelas Iglesias e Beatriz López Rey

Políticas de igualdade de xénero, accións comunitarias, 
ámbito municipal 

Políticas de igualdad de género, acciones comunitarias, 
ámbito municipal 

Gender equality policies, community actions, municipal 
level

As políticas de igualdade ou políticas de xénero comeza-
ron a implantarse en moitas axendas públicas de diferen-
tes Estados europeos durante os anos setenta do século 
pasado. Cabe definir as políticas de igualdade como un 
conxunto coordinado de decisións, obxectivos e medidas 
postas en marcha polas institucións públicas coa intención 
de fomentar a igualdade entre mulleres e homes, prestan-
do atención á mellora da situación económica, política, 
social e cultural das mulleres.

No presente artigo abordamos, de forma breve, as distin-
tas alternativas que se engloban no marco das políticas 
públicas de igualdade, avanzando algunhas recomenda-
cións, en clave educativa, para o contexto municipal.

Las políticas de igualdad o políticas de género comen-
zaron a implantarse en muchas agendas públicas de 
diferentes Estados europeos durante los años seten-
ta del siglo pasado. Podemos definir las políticas de 
igualdad como un conjunto coordinado de decisiones, 
objetivos y medidas puestas en marcha por las institu-
ciones públicas con la intención de fomentar la igual-
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dad entre mujeres y hombres, prestando atención a la 
mejora de la situación económica, política social y cul-
tural de las mujeres.

En el presente artículo abordamos, de forma breve, 
las distintas alternativas que se engloban en el marco 
de las políticas públicas de igualdad, avanzando algu-
nas recomendaciones, en clave educativa, para el con-
texto municipal.

Gender equality policies or gender policies began to be 
implemented in many public agendas in different Euro-
pean states during the 1970s. We can define equality po-
licies as a coordinated set of decisions, objectives and 
measures implemented by public institutions with the in-
tention of promoting equality between women and men, 
paying attention to improving the economic, social and 
cultural situation of women. 

In this article we briefly address the different alternatives 
that are included in the framework of public policies for 
equality, advancing some recommendations, in educatio-
nal terms, for the municipal context.

APROXIMACIÓN Á DIVERSIDADE 
SEXUAL, DE IDENTIDADE DE XÉNERO E 
FAMILIAR NAS AULAS

Ana Ojea Alonso

Diversidade humana, diversidade sexual, identidade de 
xénero 

Diversidad humana, diversidad sexual, identidad de gé-
nero 

Human diversity, sexual diversity, gender identity

Para aproximarse á diversidade sexual, de identidade de 
xénero e familiar non hai máis que mirar atentamente á 
condición inherente humana da variedade, das diferenzas 
que nos caracterizan como seres únicos.

Pero esta evidencia desvirtúase e transfórmase nun confli-
to cando a cultura establece unha xerarquía nas caracterís-
ticas humanas, en base ao coñecido como sistema sexo/
xénero e mediante uns parámetros moi limitados, para 
conformar unha definición de “normalidade” e xerar así 
unha única posibilidade hexemónica das múltiples com-
binacións existentes entre os diversos corpos sexuados, o 
xénero, as identidades de xénero, a expresión de xénero 
e as diferentes orientacións sexuais.

Deste xeito a cultura, e por extensión o sistema educati-
vo, simplifica a diversidade humana baixo un marco nor-
mativo tan estreito que todo o que sae del atópase en ris-
co de exclusión, opresión e discriminación.

Para evitar que o sistema educativo siga perpetuando esta 
situación, un dos principais retos que temos o profesora-
do é recoñecermos e valorizarmos a diferenza como ri-
queza humana, erradicando os nosos propios prexuízos e 
medos, utilizando a estratexia da visibilidade para empo-
derarmos e fortalecer ao noso alumnado e formándonos 
para poder así educar nos valores que configuran unha so-
ciedade respectuosa, responsable e democrática.

Para aproximarse a la diversidad sexual, de identidad 
de género y familiar no hay más que mirar atentamen-
te a la condición inherente humana de la variedad, de 
las diferencias que nos caracterizan como seres únicos.

Pero esta evidencia se desvirtúa y se transforma en un 
conflicto cuando la cultura establece una jerarquía en 
las características humanas, en base al conocido como 
sistema sexo/género y mediante unos parámetros muy 
limitados, para conformar una definición de “normali-
dad” y generar así una única posibilidad hegemónica 
de las múltiples combinaciones existentes entre los di-
versos cuerpos sexuados, el género, las identidades de 
género, la expresión de género y las diferentes orien-
taciones sexuales.

De este modo la cultura, y por extensión el sistema 
educativo, simplifica la diversidad humana bajo un 
marco normativo tan estrecho que todo lo que sale de 
él se encuentra en riesgo de exclusión, opresión y dis-
criminación.

Para evitar que el sistema educativo siga perpetuando 
esta situación, uno de los principales retos que tene-
mos el profesorado es reconocer y avalorar la diferen-
cia como riqueza humana, erradicando nuestros pro-
pios prejuicios y miedos, utilizando la estrategia de la 
visibilidad para empoderarnos y fortalecer a nuestro 
alumnado y formándonos para poder así educar en los 
valores que configuran una sociedad respetuosa, res-
ponsable y democrática.

To approach sexual, gender identity and family diversity, 
one need only look closely at the inherent human condi-
tion of variety, at the differences that characterize us as 
unique beings.

But this evidence is distorted and transformed into a con-
flict when culture establishes a hierarchy in human charac-
teristics, based on what is known as the sex/gender sys-
tem and through very limited parameters, to conform a 
definition of “normality” and thus generate a single hege-
monic possibility of the multiple combinations that exist 
between different sexual bodies, gender, gender identi-
ties, gender expression and different sexual orientations.

In this way culture, and by extension the education sys-
tem, simplifies human diversity under a regulatory fra-
mework so narrow that everything that comes out of it is 
at risk of exclusion, oppression and discrimination.
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To prevent the education system from perpetuating this si-
tuation, one of the main challenges for teachers is to re-
cognize and value difference as a human richness, eradi-
cating our own prejudices and fears, using the strategy of 
visibility to empower and strengthen our students and tra-
ining us to educate in the values that make up a respect-
ful, responsible and democratic society.

SER HOME NA ESCOLA: UN PROXECTO 
PARA OS HOMES DE SECUNDARIA

Xosé Cabido Pérez

Masculinidades, roles de xénero, estereotipos masculinos, 
homes disidentes

Masculinidades, roles de género, estereotipos masculi-
nos, hombres disidentes

Masculinities, gender roles, male stereotypes, dissident 
homes

A historia da socioloxía e da antropoloxía modernas tive-
ron como obxecto das súas análises a importancia dos ro-
les e estereotipos de xénero na sociedade occidental e 
noutros tipos de sociedade. En gran medida, o movemen-
to feminista fixo que estas análises se centrasen nos este-
reotipos femininos para posibilitar a liberación das mulle-
res do xugo masculino. Mais estes estudos dos roles de 
xénero pouco dixeron dos roles e estereotipos masculi-
nos e de como estabamos a socializar aos nenos na sub-
misión, na represión emocional e na cultura da violencia, 
construíndo homes eternamente frustrados e infelices. O  
feminismo está a abrirnos as portas aos homes que non 
encaixamos no modelo normativo para aprender a cons-
truír un home con espazo para a tenrura, os coidados e 
a non violencia. Será tarefa dos educadores, en especial 
dos homes, colaborar na socialización deste modelo de 
homes disidentes do modelo hexemónico ensinándolles o 
valor para si mesmos e para a sociedade do coidado, das 
emocións e da vulnerabilidade. Neste artigo mostramos 
unha experiencia educativa nese camiño, realizada nos úl-
timos cursos cos homes do IES Fontexería de Muros.

La historia de la sociología y de la antropología moder-
nas han tenido como objeto de sus análisis la importan-
cia de los roles y estereotipos de género en la socie-
dad occidental y en otros tipos de sociedad. En gran 
medida, el movimiento feminista hizo que estos aná-
lisis se hayan centrado en los estereotipos femeninos 
para posibilitar la liberación de las mujeres del yugo 
masculino. Pero estos estudios de los roles de género 
poco han dicho de los roles y estereotipos masculinos 
y de cómo estamos socializando a los niños en la sumi-
sión, en la represión emocional y en la cultura de la vio-
lencia, construyendo hombres eternamente frustrados 
e infelices. El feminismo está abriéndonos las puertas a 
los hombres que no encajamos en el modelo normativo 
para aprender a construir un hombre con espacio para 

la ternura, los cuidados y la no violencia. Será tarea de 
los educadores, en especial de los hombres, colaborar 
en la socialización de este modelo de hombres disiden-
tes del modelo hegemónico enseñándoles el valor para 
sí mismos y para la sociedad del cuidado, de las emo-
ciones y de la vulnerabilidad. En este artículo mostra-
mos una experiencia educativa en esa dirección, rea-
lizada en los últimos cursos con los hombres del IES 
Fontexería de Muros.

Memory and history are not the same thing, but we can-
not teach history without taking into account the indivi-
dual and collective perception of the past. In the learning 
process, students must be protagonists, discovering and 
overcoming preconceived ideas, learning History.

Introducing “historical memory” into the classroom must 
be used to break down prejudices and, above all, to learn 
to be good citizens, capable of committing themselves to 
the progress of the democratic quality of our society.

CONQUISTAR A COEDUCACIÓN. UN 
RETO PARA A UNIVERSIDADE

María-José Méndez-Lois e Milena Villar Varela 

Coeducación, igualdade, universidade, docencia, reto

Coeducación, igualdad, universidad, docencia, reto

Coeducation, equality, university, teaching, challenge

A conquista da coeducación, nas universidades, é un reto 
que non ten feito máis que comezar hai uns poucos anos 
co recoñecemento lexislativo e o deixar facer, ás e aos 
profesionais, por parte das institucións de ensino superior. 
É agora o momento do compromiso decidido por parte 
dos e das docentes para impulsar a súa posta en práctica 
a fin de que se lidere un proceso que, sen dúbida, contri-
buirá a que tamén a sociedade avance neste eido.

La conquista de la coeducación, en las universidades, 
es un reto que no ha hecho más que comenzar hace 
unos pocos años con el reconocimiento legislativo y 
dejando hacer, a las y a los profesionales, por parte 
de las instituciones de enseñanza superior. Ahora es el 
momento del compromiso decidido, por parte de los y 
las docentes, para impulsar su puesta en práctica a fin 
de que se lidere un proceso que, sin duda, contribuirá 
al avance social en este campo.

Conquering coeducation, in universities, is a challenge 
that has only just begun a few years ago with legislative 
recognition and making, to professionals, by higher edu-
cation institutions. And now is the time for a determined 
commitment on the part of teachers to promote their im-
plementation in order to lead a process that will undoub-
tedly contribute to social advancement in this field.
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UN PLAN DE IGUALDADE NUN CENTRO 
EDUCATIVO É UN INSTRUMENTO 
NECESARIO

Marian Moreno Llaneza

Prevención, violencias machistas, sexismo, plan de igual-
dade, coeducación

Prevención, violencias machistas, sexismo, plan de igual-
dad, coeducación

Prevention, male violence, sexism, equality plan, coedu-
cation

En moitos Centros Educativos podemos atopar accións 
puntuais que traballan a igualdade nas aulas. Case sem-
pre son actividades que unha parte do profesorado fai 
de xeito voluntarista porque cre realmente que é necesa-
rio facer prevención das violencias machistas desde o tra-
ballo contra o sexismo, mesmo nas primeiras idades das 
nenas e dos nenos. O problema adoita xurdir cando se 
queren coordinar todas esas accións para que o Centro 
Educativo teña unha identidade coeducadora que permi-
ta que a igualdade sexa realmente transversal e que afec-
te a toda a Comunidade Educativa. Para iso, é impres-
cindible ter un Plan de Igualdade que coordine, fomente, 
axude e enmarque a coeducación. Neste artigo intenta-
mos clarificar o seu concepto, a súa estrutura e facemos 
unha proposta a modo de exemplo. 

En muchos Centros Educativos podemos encontrar ac-
ciones puntuales que trabajan la igualdad en las aulas. 
Casi siempre son actividades que una parte del pro-
fesorado hace de manera voluntaria porque cree real-
mente que es necesario hacer prevención de las vio-
lencias machistas desde el trabajo contra el sexismo, 
también en las primeras edades de los niños y las ni-
ñas. El problema suele surgir cuando se quieren coor-
dinar todas esas acciones para que el Centro Educati-
vo tenga una identidad coeducadora que permita a la 
igualdad ser realmente transversal y que afecte a toda 
la Comunidad Educativa. Para eso, es imprescindible 
tener un Plan de Igualdad que coordine, fomente, ayu-
de y enmarque la coeducación. En este artículo inten-
tamos clarificar su concepto, su estructura y hacemos 
una propuesta a modo de ejemplo.

In many Educational Centers we can find specific actions 
that work for equality in the classrooms. These are almost 
always activities that some of the teachers do voluntari-
ly because they really believe that it is necessary to pre-
vent male violence in the work against sexism, also in the 
early ages of children. The problem usually arises when 
one wants to coordinate all these actions so that the Edu-
cational Center has a coeducational identity that allows 
equality to be truly transversal and that affects the entire 
Educational Community. For this, it is essential to have an 

Equality Plan that coordinates, promotes, helps and fra-
mes coeducation. In this article we try to clarify its con-
cept, its structure and we make a proposal as an example.
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No día a día reproducimos 
estereotipos machistas sen 

nos decatar porque vivimos 
nunha sociedade patriarcal; as 
familias, os medios de comuni-
cación e tamén o sistema edu-
cativo contribúen a perpetualos. 
A incoherencia entre o que pen-
samos e o que facemos (currí-
culum oculto) delata o peso da 
socialización do que non somos 
conscientes, unha influencia tan 
sutil que resulta moi eficaz. Polo 
tanto hai que estar alerta, e para 
desvelar a desigualdade tere-
mos que pór os lentes violeta.

A coeducación pon aquí o foco, 
pois é unha intervención inten-
cionada e consciente para libe-

Coeducar, 
unha tarefa 
imprescindible

rar a mulleres e homes da dita-
dura de xénero, perspectiva que 
abriu o pensamento feminista. 
Este proceso implica ter unha 
posición crítica fronte aos valo-
res dominantes así como “desa-
prender” actitudes moi arraiga-
das. A educación en igualdade 
pivota sobre tres piares básicos: 
equidade, asertividade e empa-
tía, poñendo no centro o coida-
do, que supón estar aí, acariñar, 
“facerche sentir que me afecta o 
que a ti che pase”; ademais, es-
timula a autonomía e o respec-
to, os valores para vivir ben, os 
que dan a vida e que facilitan o 
bo trato en lugar da competitivi-
dade e a violencia.
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A coeducación ten que impreg-
nalo todo e non só certas mate-
rias ou momentos puntuais. Es-
tamos a falar da educación para 
a auténtica transformación so-
cial que ten que abrirse ás fami-
lias implicando a toda a comuni-
dade. Tanto nas casas como na 
escola é fundamental velar pola 
corresponsabilidade nas tarefas, 
así como sermos conscientes 
das expectativas que deposita-
mos nas criaturas de cara ao seu 
futuro, tratando de desmontar 
os prexuízos que levan a repar-
tir os papeis da vida en función 
do sexo, con mandatos diferen-
ciados: a elas a beleza e o coida-
do do privado, e, a eles o poder 
e o relativo ao mundo público. 
Podemos cambiar o conto, va-
lorando a sensibilidade nos ne-
nos e a valentía e independen-
cia nas nenas. Non se trata de 
prohibir certos xoguetes, soños 
ou expectativas, senón de abrir 
o abano, ampliar o horizonte, 
ofrecendo máis posibilidades 
de medrar de acordo coas po-
tencialidades de cada quen.

A coeducación supón un paso 
revolucionario porque interpe-
la a todo o sistema social. É o 
momento de dicilo ben claro: 

se non coeducamos, estamos a 
educar na desigualdade!

Hoxe estamos máis cerca de 
conseguilo porque a forza do 
movemento feminista calou na 
sociedade e vemos como se po-
ñen en marcha políticas favora-
bles á igualdade. Temos unha 
lexislación que obriga, pero aín-
da falta velar polo seu cumpri-
mento; as administracións aín-
da non asumen un compromiso 
serio que permita superar as 
accións puntuais e os proxec-
tos illados. Precisamos torcer a 
poderosa inercia e reclamar un 
pacto de estado pola coeduca-
ción!

LIÑAS FUNDAMENTAIS DE 
ACCIÓN

Sabemos que é difícil desmon-
tar séculos de desigualdade es-
trutural e simbólica. Isto vai re-
quirir desvelar os mecanismos 
da cultura patriarcal polos que 
reproducimos as asimetrías que 
tanto afectan a nosa identida-
de e as nosas relacións sociais. 
Paralelamente, debemos des-
envolver un pensamento críti-
co contra o sexismo porque a 
orde social invisibiliza as causas 
das desigualdades, dándolles 

unha aparencia de normalidade 
e xustificándoas como naturais. 

Isto vai permitir construír o co-
ñecemento superador do andro-
centrismo, que  integre o saber 
das mulleres e as súas contribu-
cións e visibilice a súa presenza 
e os seus logros na ciencia e na 
historia. “Elas teñen que saír na 
foto”; pois sen referentes femi-
ninos no coñecemento estamos 
cometendo unha inxustiza e li-
mitando os modelos que orien-
tan as expectativas. Debemos 
reparar nos materiais curricula-
res que adoitan estar inzados de 
sexismo, con exemplos estereo-
tipados e cunha grande despro-
porción na presenza de homes e 
mulleres nos relatos e nas repre-
sentacións.

Se aprendemos a “ver” e a ana-
lizar a realidade (información, 
películas, cancións, publicida-
de, arte, videoxogos…) seremos 
quen de identificar o machismo 
máis invisible. Aprenderemos a 
ver como se organiza o reparto 
de poder e de recursos e a co-
bertura ideolóxica que o xusti-
fica. Cómpre sinalar que a des-
valorización das mulleres é o 
resultado da misoxinia tan es-
tendida nas nosas crenzas; de-

Primeiro Congreso Internacional de Coeducación (Madrid 2018). De esquerda a dereita: Carmen Ruíz Repullo, Chis Oliveira, Amparo Tomé, Elena 
F. Treviño e Marina Subirats.
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bemos deixar de ver as mulleres 
como o segundo sexo e deixar 
de ver normal o protagonismo 
masculino. Asemade, se quere-
mos un mundo igualitario debe-
mos coidar a linguaxe porque 
a través dela representamos o 
mundo e o noso pensamento, 
por iso cómpre empregar unha 
linguaxe inclusiva, pois o que 
non se nomea non existe. 

Non se poden esquecer a ho-
rizontalidade e a cooperación 
como formas de relación e de 
traballo, deben trasladarse á or-
ganización e á metodoloxía que 
se emprega na escola. 

Os espazos escolares tamén 
merecen atención, son repre-
sentacións a escala micro de 
como nos colocamos no mun-
do. O patio non pode seguir 
sendo o monopolio do fútbol, 
onde os nenos ocupan o centro, 
mentres que as nenas quedan 
nas marxes. Habería que intervir 
no recreo, introducir xogos coo-
perativos nos que a masculini-
dade e a feminidade tradicional 
queden diluídas. 

No asesoramento para os itine-
rarios educativos e profesionais 
ten moita importancia a orienta-
ción, o reto é facer intervencións 
que impidan o nesgo de xéne-
ro, para avanzar na procura da 
autonomía persoal e no apode-
ramento das rapazas e estimular 
os valores do coidado e a expre-
sividade nos rapaces. Máis mu-
lleres nas STEM e máis homes 
no maxisterio e na saúde! 

Unha liña clave nesta transfor-
mación é a coeducación afec-
tivo-sexual. Hai que implantala 
en todas as etapas, traballando 
as emocións para deconstruír a 
nosa urda sentimental, apren-
der a recoñecer e amar o noso 
corpo para evitar a cousificación 
e a tiranía da beleza e a expre-
sar a vulnerabilidade. Ademais, 
hai que desenmascarar o mo-
delo “ideal” do amor romántico 
e a lei do agrado que se lle im-
pón ás nenas; así como o mo-
delo dominador que a eles lles 
alimenta o “dereito” a seren 
agradados, porque este tipo de 
modelos están na base da vio-

lencia. Precisamos levar á escola 
a complexidade do amor, edu-
car para a transformación da ex-
periencia íntima, porque neste 
momento da hipermodernidade 
e dos vínculos líquidos o mode-
lo amoroso está en crise[1]. Des-
montar os mitos do amor que 
tantas veces se converten en 
causa da dominación masculina 
e ensinar que amar é respectar 
e coidar de cara ao benestar e 
o bo trato.

Nos últimos tempos as mulle-
res conquistaron moitos espa-
zos e puxeron en primeiro pla-
no as súas propias demandas de 
liberdade e de recoñecemento. 
Pola contra, os homes aínda te-
ñen moito traballo por facer, por 
iso é importante revisar o mo-
delo de masculinidade hexemó-
nica, porque vimos dunha lon-
ga tradición onde ser home era 
ser importante, valente, prove-
dor, protector; ese home que 
apostaba polo risco, que tiña 
que controlar as emocións e 

[1] Oliveira, C. &  Traba, a.  (2018). Ám@me. 
Pensar o amor no século XXI. Vigo: Editorial 
Galaxia.

Unha sesión de formación do Comando Igualdade. 
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con incapacidades aprendidas 
para comunicalas. Esta forma de 
ser home está en crise, e cóm-
pre  evidenciar os seus custes: 
non temos máis que ver as ta-
xas comparativas en esperanza 
de vida, morbilidade, acciden-
tes de tráfico, consumo de dro-
gas, prostitución, delitos, ho-
micidios, suicidios... e incluso a 
conexión entre ese modelo de 
masculinidade e o fracaso esco-
lar. Ademais, esta maneira de vi-
vir a virilidade é un cárcere que, 
ao non estar no ADN, pódese 
cambiar. Dende a escola pode-
mos dar ferramentas para tirar a 

“careta”, porque, aínda que non 
o pareza, os homes tamén son 
vítimas do patriarcado. O ma-
chismo mata tamén aos homes, 
e temos moito que gañar nun 
mundo igualitario. 

Cando nos adentramos no cam-
po da sexualidade faise eviden-
te que os referentes sexuais es-
tán situados no coitocentrismo, 
no falocentrismo e no desexo 
masculino. Ademais, hoxe é ur-
xente afrontar que se non edu-
camos nós, educa a pornogra-
fía, que lamentablemente está 
a configurar os imaxinarios se-
xuais. Á par deste fenómeno 

tamén se estende a cultura da 
violación que erotiza a violencia 
ligada ao sexo, que alimenta a 
tolerancia coa violencia sexual, 
a banaliza ou incluso a xustifi-
ca; proba disto é a proliferación 
de fenómenos como  as “mana-
das”. 

En definitiva, a coeducación 
sentimental ten que axudar á 
construción dun proxecto de 
vida propio e das pontes de en-
tendemento entre as persoas na 
súa diversidade, con indepen-
dencia de identidades e orien-
tacións. Esta perspectiva sería a 
mellor forma de prevención da 
violencia en xeral e especifica-
mente da que se deriva do ma-
chismo.

Podemos concluír que “A coe-
ducación non é unha opción, é 
unha esixencia”.[2] 

[2] SubiraTS, M., TOMé, a. & SOlSOna, n. (2019). 
“¿Por qué es importante reforzar la coeduca-
ción?” en Coeducar: poner la vida en el centro 
de la educación. Dosier Graó.

Intervención do Comando Igualdade diante de 4.000 estudantes.

O comando Igualdade viaxa a Compostela para unha intervención.   
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Pode entenderse por coedu-
cación o proceso educativo 

integral de mulleres e homes, 
desenvolvido en situacións de 
convivencia positiva, igualita-
ria, mixta e universal, na que se 
garante a igualdade de oportu-
nidades, e na que existe igual-
dade de trato e de condicións 
(Simón, 2012).

Polo tanto, para camiñar cara 
unha escola coeducadora é im-
portante deconstruír séculos de 
machismo para comezar unha 
nova andaina, de aí a necesida-
de da elaboración dos Plans de 
Igualdade (Fumero, Moreno Lla-
neza e Ruiz Repullo, 2016).

Coeducar na 
Educación infantil e 
Primaria

POR ONDE EMPEZAR?

Un Plan de Igualdade é un guión 
que coordina as diferentes ac-
cións que se desexan para unha 
escola respecto da coeducación 
(Moreno Llaneza, 2018). Deste 
modo, é importante que o pro-
fesorado reciba formación de 
calidade e tome conciencia das 
desigualdades sociais. Non obs-
tante, o éxito desta andaina só 
será posible coa implicación ac-
tiva de toda a comunidade edu-
cativa, a existencia dun equipo 
directivo que dote de respaldo 
estas actuacións, un claustro im-
plicado, un persoal non docen-
te consciente, unha AMPA par-
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ticipativa e unha administración 
comprometida.

ELEMENTOS DE ACCIÓN

Polo tanto, dentro das escolas, é 
importante que exista unha sen-
sibilidade de programación es-
colar con perspectiva de xénero 
abarcando os seguintes elemen-
tos:

• Coeducación para as emo-
cións: é importante ter en con-
ta que o vínculo de apego inflúe 
na regulación emocional das 
persoas (Waters, et al, 2010). 
Polo tanto, recoñecer os senti-
mentos, nomealos, identificalos 
e expresalos axudará a coñecer-
se mellor, e implicará relacionar-
se mellor coa sociedade. Non 
obstante, dende un punto de 
vista pedagóxico, non pode-
mos deixar en mans do azar as 
circunstancias socio-emocionais 
de crianza do noso alumnado, 
xa que só o 55% da poboación 
presenta un sistema de apego 
seguro (Hazan e Shaver, 1987; 
Feeney e Noller, 1990). Tal e 
como afirma Riggs (2010) “as al-
teracións dos vínculos de apego 
pódense traducir en múltiples 
consecuencias, as cales se ma-
nifestan nas relacións cos iguais, 
nas relacións de parella, na for-
mación dun modelo negativo da 
propia persoa, a inseguridade 
afectiva, dificultades para a au-
torregulación emocional, esca-
sa empatía e feedback emocio-
nal, entre outros”. Deste modo, 
didacticamente, a escola está 
obrigada a compensar as des-
igualdades, e será preciso facer 
fincapé na toma de conciencia 
emocional, na regulación emo-
cional e nas habilidades sociais 
para a vida e o benestar (López 
Cassá 2011).

• Familias e corresponsabilida-
des: é necesario visibilizar a di-
versidade familiar e ter en conta 
que os estereotipos construídos 
polos mass-media non son re-
presentativos da meirande par-
te da sociedade. Daquela, é 
importante normalizar a diver-
sidade social e saber que den-

tro do núcleo do fogar todas as 
persoas temos dereitos e debe-
res. É necesario tomar concien-
cia de que a casa é un lugar de 
descanso para todos os mem-
bros, polo que educar na corres-
ponsabilidade é a base da igual-
dade.

• Educación Sexual: no referen-
te ao coñecemento do corpo e 
da ética dos coidados é impor-
tante educar sen prexuízos e ta-
bús. A invisibilidade dos xeni-
tais e dos órganos femininos, 
ás veces, pode ser unha cons-
tante nos recursos educativos. 
Por iso, reflexionar con perspec-
tiva de xénero sobre os recur-
sos que empregamos nas aulas 
pode ser a base para o cambio. 
Deste modo, educar na evolu-
ción da sexualidade como par-
te do ciclo vital (Ferreiro Díaz, 
2007) e que todas as persoas 
somos seres sexuados, dende 
a infancia, conflúe coa necesi-
dade de educar para a acepta-
ción do ser, a orientación sexual, 
o coidado do propio corpo e o 
respecto. Iniciar unha educación 
de bo trato, cara o propio e cara 
as outras persoas, resalta a em-
patía e é unha ferramenta para 
previr o consumo da pornogra-
fía. Alén diso, non se pode ob-
viar a diversidade nas identida-
des sexuais e de xénero, como 
se constrúen as mesmas e como 
se diferencian das expresións de 
xénero, o que implica rachar co 
concepto binario e abrazar a di-
versidade sexual. Por outra ban-
da, e co coñecemento do corpo 
e a súa análise, tamén é intere-
sante reflexionar sobre os este-
reotipos dos corpos e repensar 
que estilos de masculinidades 
hexemónicas e feminidades se 
postulan desde o mass media e 
as redes sociais, así como os ca-
nons de beleza patriarcal.

• Visibilización de referentes: 
para poder medrar con exem-
plos e referentes é necesario 
que todas as persoas teñamos 
modelos e espellos nos que mi-
rarnos. Así, o feito de que sexa 
normal que as mulleres non apa-

rezan en determinadas áreas 
sociais ou actividades, ou de 
ser o caso, que sexan nomea-
das baixo un papel secunda-
rio ou nos apartados dos libros 
de texto, non axuda a normali-
zar a idea de que todo o mun-
do pode ser valioso (Marañón, 
2017). Polo tanto, como docen-
tes de infantil e primaria, é ne-
cesario revisar se nos recursos 
que empregamos as mulleres 
se atopan infrarrepresentadas e, 
de ser o caso, baixo o precepto 
de discriminación positiva, com-
pensar a balanza. Deste modo, 
é importante ter en conta que 
a falta de modelos e referentes 
que teñen as nenas provoca o 
desenvolvemento dun autocon-
cepto negativo e de menor valía 
e intelixencia con respecto aos 
nenos (Bian, L.; Leslie, S. y Cim-
pian, A., 2017).

• Uso dos tempos e dos espa-
zos: dentro do marco coeducati-
vo é importante coñecer como 
se comporta a comunidade 
educativa e, segundo o seu xé-
nero, como fai uso dos tempos 
e dos espazos que se lle teñen 
asignados, e non só no patio, 
senón tamén noutros lugares 
como poden ser a biblioteca, os 
corredores, o comedor e a aula 
(Subirats e Tomé, 2010). Anali-
zar, a través da observación sis-
temática, que zonas emprega o 
alumnado, que grao de partici-
pación ten, como é a súa postu-
ra corporal, entre outros, pode 
ser un bo punto de partida para 
que o profesorado poida com-
pensar as desigualdades, e ofre-
cer as mesmas condicións de 
uso e trato dentro do seu cam-
po de acción. Por outra ban-
da, e a nivel xenérico de centro, 
tamén é necesario realizar análi-
ses de estrutura arquitectónica, 
e reflexionar se o deseño da es-
cola é respectuoso en canto as 
diferenzas, sobre todo, no caso 
dos aseos, nos que se pode va-
lorar se contan cos elementos 
suficientes para unha axeitada 
hixiene menstrual.
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• Sexismo nas actividades lú-
dicas: realizando unha peque-
na observación sobre os xogos 
e xoguetes que temos ao noso 
alcance, así como a publicida-
de dirixida ao público infantil, 
pódese afirmar que se continúa 
co nesgo en canto ao xénero, xa 
que para os nenos publicítanse 
elementos centrados na acción, 
na actividade e no movemen-
to, na lóxica-matemática ou na 
violencia, e para as nenas vén-
dense elementos vencellados á 
maternidade e a estética. Deste 
modo, continuamos perpetuan-
do a lei do agrado e a submi-
sión para as nenas, e fomenta-
do a cultura da masculinidade 
hexemónica violenta desconec-
tada das emocións para os ne-
nos. Así, para desenvolver un 
programa encamiñado para pre-
vir as violencias machistas non 
se pode obviar o feito de que 
a partir dos tres anos, as crian-
zas son capaces de distinguir 
entre xoguetes de nenos e de 
nenas, e polo tanto, saben que 
comportamentos se esperan de 
ambos (Abad Abad, 2008). Da-
quela, é necesario intervir de 
xeito dirixido cara esta realida-
de e transformar os tempos, os 
materiais e os espazos. Esta cir-
cunstancia, que moitas veces é 
menosprezada, resulta de vital 

importancia para a construción 
dos valores igualitarios, xa que 
o xogo é a forma de aprender 
a relacionarnos cando sexamos 
adultos.

QUE VAI SER?

A modo de conclusión debemos 
indicar que todas as persoas so-
mos transmisoras das desigual-
dades, e ao mesmo tempo 
somos vítimas da educación re-
cibida, polo que reproducimos 
aqueles modelos sociais e edu-
cativos nos que nos desenvolve-
mos. Polo tanto, a importancia 
de facerse consciente das des-
igualdades é moi alta, xa que 
este é o camiño para romper os 
lazos co machismo e que as per-
soas poidan ser parte activa do 
cambio. Ao mesmo tempo, é di-
fícil dar pasos cara unha escola 
coeducativa, pero non son im-
posibles. Moitas veces, o pro-
fesorado non temos referentes 
nin exemplos que nos inspiren 
para podermos levar á aula no-
vos elementos, polo que levar 
á práctica educativa a teoría é 
complicado. Compartir e difun-
dir pequenas e grandes expe-
riencias axuda a aprender, ins-
pirarse e abordar os aspectos 
antes citados, así como a crear 
redes coeducadoras.
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As políticas de igualdade ou 
políticas de xénero come-

zaron a implantarse en moitas 
axendas públicas de diferentes 
Estados europeos durante os 
anos setenta do século pasado, 
grazas ao traballo do movemen-
to feminista e a súa capacidade 
de mobilización e de incidencia 
política para situar as desigual-
dades entre homes e mulleres 
como un problema social e in-
troducilo na axenda pública. En 
España, despois da aprobación 
da Constitución de 1978, esta-
bleceuse a organización dun Es-
tado administrativo multinivel, 
no que se iniciou o desenvol-
vemento de políticas de igual-
dade a escala  estatal, autonó-

mica e municipal. No caso da 
Administración Local, a entrada 
da igualdade de xénero na po-
lítica municipal concretouse na 
Lei 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de Bases de Réxime Lo-
cal, que determinou a capacida-
de de actuación dos municipios 
na materia. 

Podemos definir as políticas 
de igualdade como un conxun-
to coordinado de decisións, 
obxectivos e medidas postas 
en marcha polas institucións pú-
blicas coa intención de fomen-
tar a igualdade entre mulleres 
e homes, prestando atención á 
mellora da situación económi-
ca, política, social e cultural das 
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mulleres (Bustelo e Lombardero, 
2007). En todo caso, as políticas 
de igualdade son un referen-
te que inclúe diversas alterna-
tivas para acadar os obxectivos 
que propoñen: a) igualdade de 
oportunidades; b) acción positi-
va; c) transversalidade ou mains-
treaming. Todas estas medidas, 
se ben son diferentes no espe-
cífico, contribúen en esencia ao 
obxectivo fundamental de supe-
rar o sexismo.

Dentro da diversidade, come-
zamos falando de igualdade de 
oportunidades, onde se enca-
dran medidas que teñen a finali-
dade de incentivar a entrada das 
mulleres e dos seus intereses na 
vida pública e social; prestando 
atención ás barreiras de poder, 
socioeconómicas, educativas e 
culturais que supoñen unha limi-
tación para elas. É dicir, trátase 
de favorecer opcións de desen-
volvemento persoal e profesio-
nal onde os nesgos de xénero 
non teñan presenza. 

As accións positivas son medi-
das de carácter específico en 
favor das mulleres; a súa inten-
ción é actuar como correcto-
res daquelas situacións nas que 
a desigualdade de xénero ten 

presenza. Trátase de medidas 
antidiscriminatorias que teñen 
a finalidade de reparar a subre-
presentación das mulleres nos 
espazos onde están infrarrepre-
sentadas. 

En todo caso, as políticas de xé-
nero gozan dun carácter trans-
versal, o que permite con-
ceptualizar a estratexia de 
mainstreaming de xénero, que 
supón revisar todas as políticas 
públicas, con independencia 
de cal sexa a súa área de actua-
ción, coa intención de eliminar 
o nesgo de xénero e contribuír 
á consecución da igualdade en-
tre mulleres e homes. Investiga-
doras galegas de referencia no 
tema (Alfama e Alonso, 2015; 
Paleo, 2015; Diz e Lois, 2014) 
destacan varios elementos im-
prescindibles para que as Ad-
ministracións Públicas poñan en 
marcha esta estratexia transver-
sal. A continuación, e partindo 
das súas aportacións e da nosa 
experiencia como consulto-
ras especializadas nas políticas 
de igualdade, referimos, breve-
mente, certas recomendacións 
para o contexto municipal:

• En primeiro lugar, cómpre 
que o goberno municipal esta-

bleza unha estrutura especia-
lizada na materia, isto é, unha 
concellaría propia de igualda-
de entre mulleres e homes. Nes-
te senso, hai que sinalar que a 
existencia de concellarías es-
pecíficas de igualdade no mar-
co da administración municipal 
non é unha realidade frecuente. 

• En segundo lugar, é funda-
mental o deseño e formulación 
dun plan de actuación que es-
truture os obxectivos, as me-
didas e os recursos que serán 
investidos nesta área. Así mes-
mo, para integrar unha mirada 
transversal na acción municipal, 
é importante crear grupos de 
traballo onde conflúan profesio-
nais de distintas áreas - empre-
go, servizos sociais, urbanismo, 
educación, cultura, deportes... - 
garantindo así un traballo coor-
dinado. 

Ademais, é interesante incluír 
ferramentas con perspectiva de 
xénero que abrangan a totalida-
de da administración local. Un 
exemplo claro sería a formación 
centrada en igualdade de opor-
tunidades entre mulleres e ho-
mes do persoal técnico, ou o 
deseño de indicadores de xéne-
ro que permitan analizar a rea-
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lidade e valorar o impacto das 
políticas municipais. 

• En terceiro e último lugar, re-
sulta imprescindible que o mo-
vemento feminista local goce 
dun espazo para participar e 
incidir politicamente na ad-
ministración. Unha ferramen-
ta destacada sería a creación 
de Consellos de Participación 
como boa práctica. 

Nos últimos tempos é ben des-
tacar a enerxía aportada polo 
movemento feminista, ao le-
var ás rúas e ás axendas políti-
cas dos partidos de esquerda as 
súas demandas. O impulso da 
folga feminista e o seu impac-
to no conxunto do territorio ga-
lego e español ten sido un re-
vulsivo destacable nesta liña, e 
previsiblemente continuará sén-
doo nos vindeiros anos. Sen dú-
bida, este contexto é ineludible 
e logrou influír no panorama das 
políticas de igualdade a nivel 
municipal. 

A pesar de que a chegada dun 
goberno de corte progresista, 
mesmo na interinidade dos úl-
timos meses, supuxo un cam-
bio de rumbo respecto a dúas 
lexislaturas conservadoras de 
impasse, coa activación de 

Neste contexto, a configuración 
de equipas de traballo interdis-
ciplinares resulta fundamental 
para poder facer fronte aos dis-
tintos retos que se debuxan nas 
políticas de igualdade a nivel 
municipal. Desde a educación, 
e concretamente desde a edu-
cación social, é posible consoli-
dar unha liña laboral relacionada 
coa formación especializada di-
rixida a profesionais, así como o 
desenvolvemento de campañas 
de sensibilización a nivel comu-
nitario que promovan a igual-
dade entre mulleres e homes 
como obxectivo básico. Neste 
camiño, todas as mans son ben-
vidas. 
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modificacións legais sobre a in-
corporación da igualdade na 
empresa ou o impulso económi-
co do Pacto de Estado asinado 
en 2017, quedan retos impor-
tantes por asumir a nivel muni-
cipal.  

Un dos elementos máis relevan-
tes ten que ver coas debilidades 
na formación do persoal políti-
co e técnico na materia, o cal di-
ficulta a implantación de políti-
cas de igualdade; máis aínda, 
compromete a transversalidade 
da mirada feminista na totalida-
de da administración. Ademais, 
a nivel municipal, os organismos 
técnicos de referencia son os 
Centros de Información á Muller 
ou, na súa ausencia, as educa-
doras familiares. En ambos ca-
sos, as profesionais que están á 
fronte teñen outras funcións, ta-
refas e competencias.

Finalmente, a falta de orzamen-
tos propios para desenvolver as 
políticas de igualdade entorpe-
ce a planificación e seguimen-
to das medidas que se poñen 
en marcha, xerando, en moi-
tas ocasións, intervencións sen 
coordinación e, xa que logo, im-
pacto social. 

PUBLICIDADE
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Falar de diversidade sexual, 
de identidade de xénero e 

familiar supón falar do ser hu-
mano, desa característica in-
herente á condición humana 
que é a variedade. Non existen 
dúas persoas iguais, nin seque-
ra as persoas xemelgas idénti-
cas ou monocigóticas. Polo tan-
to, imos falar de todas, todos e 
todes nós. 

A diversidade de orientacións 
sexuais, de identidades e ex-
presións de xénero e de estru-
turas familiares, é dicir, todas as 
variantes posibles ademais da 
familia nuclear (parella hetero-
sexual monógama con fillos e fi-
llas) é unha realidade presente 

Aproximación á 
diversidade sexual, 
de identidade de 
xénero e familiar 
nas aulas

en todos os centros educativos, 
en todas as aulas e en todos os 
ámbitos das nosas vidas. 

Que non o vexamos ou non se 
mostre, non quere dicir en nin-
gún caso que non exista, senón 
que non se visibiliza e se non se 
fai é porque o sistema educativo 
está aínda repleto de exclusións, 
segregacións e discriminacións 
asociadas á “normalidade como 
violento dispositivo epistemo-
lóxico e pedagóxico” (Flores, 
2019, p. 12). 

Todas estas cuestións están ins-
critas no chamado sistema sexo/
xénero, concepto definido pola 
antropóloga Gayle Rubin como 
“conxunto de acordos polo cal 
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a sociedade transforma a sexua-
lidade biolóxica en produtos da 
actividade humana e nas cales 
estas necesidades sexuais trans-
formadas, son satisfeitas” (Ru-
bin, 1996, p. 44). 

Isto supón que en base ao sexo 
co que se nace - reducido uni-
camente á exploración visual 
dos xenitais e dende un punto 
de vista binario: femia e macho 
- asígnase un xénero tamén bi-
nario: muller e home, cunha se-
rie de roles e comportamentos 
diferenciados e normativizados 
e cunha orientación sexual úni-
ca que se presupón a todo ser 
humano: a heterosexualidade[1]. 

Este sistema converte así en 
“normal” e hexemónica unha 
única opción das múltiples po-
sibilidades e combinacións exis-
tentes: toda persoa debe ser 
heterosexual, cisexual[2] e a súa 
expresión de xénero ten que 
ser a asociada ao xénero binario 
asignado, cuestionando, discri-

[1] A bióloga Anne Fausto- Sterling (2006) de-
mostra como a intersexualidade cuestiona o 
binarismo sexual, que non é máis que un redu-
cionismo en canto á variedade de configura-
cións sexuais humanas existentes. Doutra ban-
da, a filósofa Judith Butler (2001, 2002, 2006) 
cuestiona a suposta naturalidade do sexo par-
tindo da noción da construción do xénero de 
Simone de Beauvoir (2011). Así mesmo, a au-
tora Monique Wittig (2006) analiza o poder 
normalizador e disciplinario da heterosexuali-
dade.
[2] Cisexualidade: define aquelas persoas 
cuxa identidade de xénero coincide co xéne-
ro asignado ao nacer. Utilízase para definir as 
persoas que non son trans.

minando e invisibilizando todo 
aquilo que non cumpre dita nor-
ma.

Por outra banda, o sistema sexo/
xénero está intimamente ligado 
ao sistema patriarcal, de modo 
que dentro do binarismo de xé-
nero créase unha xerarquía na 
que o masculino ten maior valor 
social, cultural e simbólico que 
o feminino, deseñando así unha 
situación de sexismo e desigual-
dade de xénero. 

Por iso, o machismo e a discri-
minación por orientación sexual, 
identidade ou expresión de xé-
nero sempre van da man. Un 
exemplo desta relación é o fei-
to de que xa nas escolas aos ne-
nos que non se axustan ás nor-
mas de conduta ou expresión 
de xénero asociadas á mascu-
linidade hexemónica insúltase-
lles chamándolles “criqueiros” 
ou “maricóns”. En primeiro lu-
gar, castígaselles por ser “femi-
ninos” ou gustarlles cousas de 
“nenas”, o cal está penado so-
cialmente polo sexismo e, dou-
tra banda, confúndese a expre-
sión de xénero coa orientación 
sexual, cuestións que non están 
relacionadas pero que se aso-
cian, pola LGBTfobia[3], para in-
tensificar o estigma. 

[3] LGBTfobia: concepto que utilizan algúns 
colectivos de persoas LGBT para visibilizar o 
rexeitamento que sofre o conxunto do colec-
tivo de persoas lesbianas, gais, bisexuais ou 
trans. (Pichardo, 2017, p. 15)

Esta situación lémbranos que 
todas as persoas estamos socia-
lizadas no sexismo e na LGBT-
fobia, de xeito que precisamos 
poñermos unhas lentes coas co-
res do arco da vella (ademais 
das violetas) para “ir despren-
déndonos desas actitudes ho-
mófobas, e para iso o primei-
ro paso é recoñecelas en nós 
mesmas e mesmos” (Pichardo, 
2007, p. 10). 

Considero que o principal reto 
que temos por diante o profe-
sorado para podermos educar 
o alumnado no recoñecemento 
e o respecto á diferenza, sen a 
xerarquía que impón a norma-
lidade, é precisamente recoñe-
cer os nosos propios prexuízos 
e os nosos propios medos para 
detectalos nas nosas vidas e nas 
nosas aulas e poder erradicalos.

Cando falo de medos refírome, 
por exemplo, ao asociado á fa-
lacia de considerar que falar de 
diversidade sexual e visibilizar a 
realidade LGBT vai “promover” 
a homosexualidade ou a transe-
xualidade, relacionando de xei-
to capcioso coñecemento con 
incitación ou o “contaxio do es-
tigma”, que é o temor a que se 
nos identifique como lesbiana, 
gai, bisexual ou transexual ao 
relacionármonos, apoiarmos ou 
defendermos as persoas LGBT 
e, por iso, sufrirmos tamén dis-
criminación. Este medo afecta 
ao profesorado, aínda que en 
maior medida ao alumnado e 
é unha das principais causas de 
exclusión e illamento do alum-
nado que sofre acoso LGBTfó-
bico.

En canto aos prexuízos e os es-
tereotipos, como en calquera 
outro ámbito da diversidade hu-
mana, o coñecemento e a for-
mación son fundamentais para 
desterralos e, neste sentido, a 
primeira ferramenta da que dis-
poñemos é a visibilidade. 

Como ben sabemos, o que non 
se nomea, non existe e o que 
non se visibiliza, tampouco. 
Polo tanto, é un exercicio ne-
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cesario para amosar a realida-
de en toda a súa complexida-
de; isto inclúe visibilizar o feito 
LGBT na literatura, no cinema, 
nos medios de comunicación… 
así como a condición LGBT de 
quen realizou achegas á cultura, 
ás ciencias, aos deportes, etc.; 
en definitiva, incorporar a reali-
dade LGBT aos plans de estudo, 
como de feito contempla o arti-
go 22 da Lei 2/2014, do 14 de 
abril, pola igualdade de trato e 
a non discriminación de lesbia-
nas, gais, transexuais, bisexuais 
e intersexuais en Galicia[4]. 

Ademais é fundamental dar un 
paso á fronte e visibilizármo-
nos, ben como profesorado per-
tencente ao colectivo LGBT ou 
como profesorado aliado contra 

[4] Artigo 22. Inclusión da realidade LGTBI 
nos plans de estudos. A Consellaría de Edu-
cación e Ordenación Universitaria da Xunta de 
Galicia incorporará a realidade homosexual, 
bisexual, transexual, transxénero e intersexual 
nos contidos transversais de formación de 
todo o alumnado de Galicia naquelas mate-
rias en que sexa procedente, dará audiencia 
ao Consello Escolar e, de ser o caso, escoita-
rá as asociacións, organizacións e colectivos 
LGTBI. Así mesmo, visibilizaranse na educa-
ción os diferentes modelos de familia estable-
cidos nesta lei. Ademais, revisará os contidos 
de información, divulgación e formación que 
xa existan nos distintos niveis de ensino e nou-
tros ámbitos formativos.

a LGBTfobia. Neste sentido é in-
evitable partir do persoal como 
posicionamento político e, polo 
tanto, pedagóxico: 

Toda práctica educativa é política. 
Non hai neutralidade posible na ta-
refa do ensino. […] A tarefa edu-
cativa é política porque disputa o 
poder, porque o poder non só é 
trama de subordinación, tamén é 
posibilidade de rexeitar a servidu-
me ao desmontar os privilexios e 
opresións. (Flores, 2019, p. 11).

O paso previo ao traballo des-
envolto no vixente Programa de 
Atención á Diversidade sexual, 
de identidade de xénero e fami-
liar dende o curso 2016/2017 no 
meu centro educativo foi preci-
samente visibilizarme como pro-
fesora lesbiana porque: 

A liberdade para manifestar a nosa 
orientación sexual coa mesma na-
turalidade coa que manifestamos 
a nosa idade, cor de pelo, nacio-
nalidade ou estatura, é de vital im-
portancia para vivir en consonancia 
connosco e nós mesmas. […]. Pre-
tender que un ser humano deixe 
ao carón a súa identidade ou ben 
a mostre con prudencia en segun-
do que contextos é unha das ho-
mofobias máis xeneralizadas nos 
centros educativos. (Fumero, Mo-
reno Llaneza e Ruiz Repullo, 2016, 
105-106). 

A partir dese momento abriuse 
un oco polo que comezou a en-
trar aire fresco que foi osixenan-
do a atmosfera do centro, tan-
to para min mesma e o resto do 
profesorado, como para o alum-
nado, que decontado aprovei-
tou a oportunidade de convi-
vencia nunha contorna máis 
segura para visibilizarse e pro-
poñerme a creación dun grupo 
de apoio ao alumnado LGBTI-
QA+ co que deu comezo o pro-
grama e a posterior creación da 
titoría LGBTIQA+ que exerzo.
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O potencial transformador da 
visibilidade do profesorado 
LGBT é enorme e favorece o 
desenvolvemento emocional e 
persoal do noso alumnado por-
que podemos achegarlles un 
referente próximo e positivo. 
Con todo, non só o profesorado 
LGBT temos a responsabilidade 
de educar na diversidade, como 
diciamos ao comezo; esa tarefa 
é parte fundamental de todo o 
corpo docente e “implica unha 
responsabilidade e un compro-
miso para crear unha escola e 
unha sociedade máis xusta” (Pi-
chardo, 2017, páx. 40); por iso 
tamén é necesario visibilizarse 
como docente aliada contra a 
LGBTfobia. 

Segundo a miña experiencia, 
animo a verbalizalo abertamen-
te; é a maneira máis efectiva de 
demostrarlle ao noso alumna-
do que pode contar con nós, 
que non nos asusta o contaxio 
do estigma e iso favorecerá tan-
to o noso propio apoderamento 
como, sobre todo, o do alumna-
do que o necesita con urxencia, 
tal e como demostran os estu-
dos existentes sobre a LGBTfo-
bia no sistema educativo (CO-
GAM, 2016)

Son moitos os retos que temos 
por diante e independentemen-
te de que exista un amplo mar-
co normativo que nos obriga 
ao tratamento nas aulas da di-
versidade sexoxenérica e fa-
miliar, ante todo trátase dunha 
responsabilidade ética para o 
mantemento dunha sociedade 
respectuosa, responsable e de-
mocrática. 
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Este artigo interpela esencial-
mente, ou con máis interese, 

aos docentes homes do noso 
sistema educativo, e moi espe-
cialmente aos heterosexuais, 
na medida en que o discurso 
hexemónico da ideoloxía hete-
ropatriarcal nos fai beneficiarios 
máximos dos privilexios da des-
igualdade na que viven as mu-
lleres e as persoas LGTBi. Esta 
interpelación aos homes hetero-
sexuais ten como finalidade invi-
talos, primeiramente, a un exer-
cicio de reflexión conceptual; 
en segundo lugar, a un esforzo 
de recoñecemento-conciencia-
ción e, por último, a adquirir o 
desexo ou percibir a necesida-
de de cooperar para a transfor-

Ser home na 
escola: un proxecto 
para os homes de 
secundaria

mación social. Bonitas palabras, 
mais baleiras se non as enche-
mos de contido.

Os seres humanos construímos 
organizacións sociais xa desde 
antes do neolítico co obxectivo 
de satisfacer a necesidade bási-
ca de sustento, mais a madura-
ción social alimentou o desexo 
humano de conseguir obxecti-
vos máis sublimes que a simple 
nutrición. Estamos a falar de va-
lores. Atrévome a afirmar que se 
fixásemos unha pirámide de va-
lores ético-políticos, a realiza-
ción da igualdade sería un dos 
valores que colocarían unha so-
ciedade nun estadio de mora-
lidade avanzado. Xa que logo, 
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debe incorporarse ao discurso e 
a acción, tanto no ámbito priva-
do como no público, como unha 
meta prioritaria de toda acción 
social e de goberno.

Este ideal ilustrado da igualda-
de, xa no seu berce, esqueceu 
á metade da poboación. Tivo 
que serlle lembrado aos “ho-
mes ilustrados” por  Olimpia 
de Gouges cun alto custo: a súa 
propia vida. Desde o Século das 
Luces os homes e as mulleres vi-
mos loitando por un mundo li-
bre e igual, mais este obxecti-
vo histórico sempre tivo unha 
eiva, o esquecemento dun sec-
tor da poboación ao que non se 
lle daba a prioridade na partici-
pación real do valor da igualda-
de: as mulleres.

Chegados a este punto, como 
docentes, debemos comezar 
polo cuestionamento: cal ou ca-
les foron os motivos de que a 
sociedade toda, incluída a pro-
gresista-revolucionaria, nega-
se os dereitos igualitarios para 
a metade da poboación? Des-
de o meu punto de vista o moti-
vo hai que buscalo sempre no/s 
beneficiario/s da desigualdade, 
nos grupos interesados en man-
ter unha situación de escravitu-
de ou explotación; e, no tocante 
ás mulleres, os beneficiarios non 

foron unha clase social, un tira-
no, un escravista, un propieta-
rio de medios de produción…, 
senón que foron/somos todos 
os homes. Ante esta afirmación 
é preciso ou case imprescindi-
ble comezar polo que diciamos 
ao principio: por unha reflexión 
conceptual, reflexión sobre o 
significado teórico-práctico de 
ser home.

Dicía Aristóteles na súa Polí-
tica que somos un zoonpoliti-
kón, querendo remarcar non 
só a natureza social do ser hu-
mano, senón tamén a primacía 
da sociedade sobre o individuo 
na medida en que, sen o todo 
social, o humano non se cons-
truiría como tal (ser lingüístico, 
ser ético, ser creador de arte, 
de ciencia …). Desde esta óp-
tica debemos concluír que so-
mos o que a sociedade fai de 
nós como cidadáns, é dicir, o re-
sultado dun proceso de socia-
lización no que interiorizamos 
normas, obrigas, imperativos, 
desexos… Podemos afirmar que 
non somos, facémonos, e, para-
fraseando a Simone de Beauvoir 
en O segundo sexo, afirmamos 
con toda rotundidade que non 
somos homes, facémonos ho-
mes, ou mellor fannos homes. 
Esta socialización masculina trae 

consigo os seguintes elementos 
esenciais:

• Ensínasenos a primacía na 
orde dos sexos: o sexo masculi-
no é superior ao feminino.

• Ensínasenos a primacía da 
heterosexualidade fronte a cal-
quera outra opción sexual.

• Ensínasenos, primeiro, a de-
mostrar a nosa masculinidade 
en todo momento (pelexas, lin-
guaxe, xestos, deporte…, ) e, 
logo, a controlar, vixiar cons-
tantemente a dos outros homes 
que non se axustan ao mandato 
hexemónico (burlas, desprezos, 
risas, baleiros, violencia, ridiculi-
zacións…)

• Ensínansenos como valor a 
fortaleza e contención emocio-
nal fronte á debilidade e a ex-
presión emocional.

Desde a nosa infancia somos 
socializados coa idea de que os 
nosos xenitais determinan ou 
deben determinar o noso com-
portamento. Esta nefasta idea 
vese apoiada, desde o ámbito 
académico, polas teses bioloxi-
cistas fomentadoras da idea de 
que nacemos cunha condición 
biolóxica que determina a nosa 
psicoloxía e comportamento. 
Deste xeito os homes non cho-
ran, os homes non son “mari-
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cóns”, os homes non son “nena-
zas”, os homes non son débiles; 
os homes son decididos, inte-
lixentes, sexualmente máis acti-
vos e “coidan” da familia como 
home provedor e da súa segu-
ridade. A esta socialización tra-
dicional de familia e grupo de 
pares hai que engadir a poten-
ciación destes valores e estereo-
tipos a cargo da publicidade e 
medios de comunicación en xe-
ral. Somos socializados no po-
der e no dereito a exercer ese 
poder sobre outros homes e, 
con máis dereito, sobre as mu-
lleres. 

Este discurso patriarcal non só 
provoca dano ás mulleres senón 
tamén moito sufrimento nos ho-
mes. Os homes e os nenos, en 
especial os que non responden 
ao modelo normativo, sofren a 
ideoloxía machista, da que non 
nos damos liberado, por unha 
banda, polas resistencias sociais 
aos cambios (negacionismo) e, 
por outra, por ser beneficiarios 
dos privilexios da desigualdade. 
Isto conduce a que debamos 
loitar non só contra a estrutura 
que sustenta o discurso patriar-
cal, senón tamén, e isto faino 
más difícil, contra nós mesmos. 
A primeira parte podemos resu-
mila no seguinte: somos socia-

lizados na idea da superiorida-
de entre os sexos e, ao mesmo 
tempo, nun condicionamento 
tóxico do noso comportamento 
como homes.

Chegamos así á segunda parte: 
o esforzo do recoñecemento e 
concienciación. Temos a obriga 
ética de recoñecer esa sociali-
zación tóxica para evitar o dano 
da ideoloxía patriarcal, mais é 
preciso un exercicio de intros-
pección para primeiro recoñe-
cermos privilexios, e posterior-
mente podermos renunciar a 
eles.

Facendo isto, podemos dar un 
novo paso: sermos conscien-
tes das consecuencias negati-
vas para o home da socializa-
ción no machismo: castración 
emocional, accidentes de trá-
fico, mortes violentas, cárce-
res, suicidios…, e moitas veces 
tamén renuncia aos coidados 
e perda do afecto de fillos e fi-
llas, de pais e nais. En resumo, 
asumirmos a existencia de pri-
vilexios, renunciarmos a eles e 
combatermos o noso machismo 
estrutural daranos máis e mellor 
vida a nós e a todas as persoas 
que nos rodean. A segunda par-
te podemos resumila no seguin-
te: somos un ser beneficiario da 

desigualdade das mulleres e 
que precisa renunciar aos privi-
lexios do patriarcado para cons-
truír igualdade.

Realizado o aspecto de reco-
ñecemento chegamos ao ter-
ceiro punto: Que podo facer, 
como home e como docente, 
para mudar esta situación? Fa-
lar cos nosos alumnos, falar en-
tre nós. No IES Fontexería, vai 
para seis anos, propuxémonos 
a tarefa de falarmos entre nós, 
falarmos entre os homes. Temos 
a obriga como homes hetero-
sexuais de mostrarlle aos nosos 
alumnos modelos alternativos á 
masculinidade tóxica heteropa-
triarcal para poderen recoñecer-
se noutros modelos masculinos, 
que sempre existiron, pero que 
estaban invisibilizados polo gru-
po de homes que vixía, contro-
la e penaliza o desvío da mascu-
linidade normativa.

Partindo da idea de que o home 
non nace machista senón que 
se fai, marcamos como obxecti-
vo facer un obradoiro para que 
o alumnado recoñeza a existen-
cia da diversidade das mascu-
linidades identificando o xeito 
de ser home tóxico. O obradoi-
ro realízase en terceiro da ESO 
cun tempo de oito horas, apro-
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veitando as titorías. Dividimos o 
obradoiro en catro bloques:

• A relación sexo –xénero.

• Non somos libres: a mochila 
heteropatriarcal.

• A nosa relación coas mulle-
res.

• A nosa relación cos homes.

Partindo do cuestionamento 
da relación entre sexo e xéne-
ro pretendemos reexaminar cri-
ticamente o condicionamen-
to biolóxico da sexualidade no 
comportamento humano. Na 
medida en que os estereotipos 
de xénero son algo creado e im-
posto, analizamos as causas e 
formas do espallamento e inte-
riorización dese discurso para 
mostrar que non escollemos ser 
homes desde xeito, que temos 
unha imposición/carga demole-
dora para a nosa felicidade. Esta 
carga constitúe a mochila mas-
culina, que ten consecuencias 
nefastas, como xa indicamos 
arriba, para a vida dos homes. 
Neste punto buscamos novas 
coa análise de xénero que de-

mostren estas consecuencias da 
masculinidade heteropatriarcal: 
estudos sobre drogas, cárceres, 
mortes violentas, accidentes de 
tráfico. 

Os dous últimos apartados son 
unha reflexión sobre as rela-
cións humanas dende a óptica 
da masculinidade. Teñen como 
obxectivo central colaborar no 
coñecemento do que é a sexua-
lidade e o amor tóxico para edu-
car nunha mellor sexualidade, 
máis respectuosa e pracenteira, 
partindo da idea de que é po-
sible educar o desexo critican-
do o modelo educativo actual 
do porno e as consecuencias 
perniciosas para a sexualida-
de de homes e mulleres. Abor-
damos tamén que non hai dife-
renzas biolóxicas nas apetencias 
sexuais entre homes e mulleres, 
polo que a sexualidade é unha 
creación que mediante a razón 
podemos variar e mellorar.

Rematamos o obradoiro ache-
gándonos á relación entre os 
homes, nas que abordamos os 
seguintes aspectos:

• A figura paterna como pri-
meiro modelo a imitar, e moitas 
veces modelo tóxico.

• O deporte e a masculinidade.

• A falta de afecto entre nós.

• O grupo de castigo da disi-
dencia.

• A prohibición de tocar o noso 
corpo.

• A homosexualidade: tema 
imprescindible para axudar ao 
alumnado disidente do hetero-
patriarcado.

O camiño que nos queda é 
deseñarmos unha avaliación sis-
temática e obxectiva. Mais po-
demos adiantar que a respos-
ta do alumnado fundada no seu 
grao de interese, participación 
e demanda confírmanos que é 
unha necesidade imperiosa di-
rixírmonos aos homes e as súas 
emocións dentro do sistema 
educativo galego.
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A educación que precisamos 
para que a igualdade de xé-

nero sexa unha realidade nas 
institucións educativas da socie-
dade do século XXI pasa porque 
se garanta o acceso á educa-
ción en condicións de equida-
de e igualdade para mulleres 
e homes, e porque se eliminen 
todos os estereotipos que dis-
criminan e fomentan a desigual-
dade entre xéneros. A Univer-
sidade, como responsable da 
formación das futuras xeracións 
de profesionais da educación, 
non pode ser allea a este recla-
mo social.

A coeducación é o enfoque 
educativo, ou modelo peda-

góxico, que ten por finalidade 
principal a educación en igual-
dade e a igualdade entre xéne-
ros (Gallardo López e Gallardo 
Vázquez, 2018) e para conseguir 
esta finalidade é preciso de-
tectar e corrixir as desigualda-
des entre alumnas e alumnos, 
propoñendo pautas educativas 
igualitarias que integren o mun-
do e as experiencias das mulle-
res, educando para a crítica, a 
convivencia, o compromiso, a 
creatividade, a xustiza e o res-
pecto; é dicir, todo o que garan-
ta un desenvolvemento integral 
da persoa (Méndez-Lois, Villar e 
Permuy, 2017).

  

Conquistar a 
coeducación. 
Un reto para a 
universidade
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Para facer coeducación nu-    
nha institución educativa ha-
berá que dar valor e recoñece-
mento ás necesidades, desexos 
e achegas das mulleres (Cervi-
ño e Hernández, 2009, p.27); 
dar as mesmas oportunidades, 
dereitos e obrigas a ambos xé-
neros; axudar ás alumnas e aos 
alumnos a que saquen á luz a 
súa propia singularidade; facili-
tar que alumnas e alumnos dean 
un sentido libre e non estereoti-
pado ao sexo que teñen; prestar 
atención á complexidade dunha 
realidade en continuo cambio; 
promover relacións baseadas 
no intercambio e o recoñece-
mento mutuo entre alumnas, 
entre alumnos e entre alumnas 
e alumnos e prestar atención á 
propia realidade, como muller 
ou como home, que tamén está 
en continuo cambio.

Os obxectivos deste artigo son: 
cuestionar a presenza dun mo-
delo pedagóxico coeducativo, 
valorar a presenza da coeduca-
ción e visibilizar boas prácticas 
coeducativas na universidade.

As reformas lexislativas do co-
mezo do presente século evi-
dencian a necesidade de rachar 
definitivamente coas relacións 
de xénero xerarquizadas e bus-
car o modo de garantir a expre-
sión dunha individualidade li-

bremente elixida, introducindo 
diversas medidas encamiñadas 
a eliminar os trazos de sexismo 
que perviven en todos os ámbi-
tos e tamén, como non, nas uni-
versidades.

Se facemos un repaso rápido 
a ditas leis podemos advertir 
deseguido que se deixa ao vo-
luntarismo e a boa disposición 
dos e das docentes o incluír, nos 
plans de estudo que proceda, 
ensinanzas en materia de igual-
dade entre mulleres e homes, a 
creación de posgrados específi-
cos, a realización de estudos e 
investigacións especializadas na 
materia, o fomento da igualda-
de de trato e de oportunidades 
entre mulleres e homes pero sen 
facer unha aposta decidida pola 
coeducación en ningunha nor-
mativa que se refira ao ensino 
superior, nin nacional, nin auto-
nómica nin de rango universita-
rio.

A fin de valorar a presenza da 
perspectiva de xénero nas uni-
versidades recorremos á análi-
se dun caso concreto como é o 
da Universidade de Santiago de 
Compostela, por dispoñer de 
maior acceso á información que 
nos pode axudar a comprender 
e explicar o que, en xeral, en-
tendemos se repite, con maior 
ou menor incidencia, no resto 

das universidades públicas es-
pañolas.

Para a presentación dos datos 
temos en conta o informe de 
seguimento do Plan Estratéxi-
co de igualdade de oportuni-
dades entre mulleres e homes 
(II PEIOMH) do período 2014-
2018 (USC, 2019). En concre-
to atenderemos á área 1 sobre 
políticas da USC, á área 2 sobre 
docencia, formación e investiga-
ción e algúns datos da área 3 re-
ferida á presenza, promoción e 
representación. Destas é a área 
2 a que no período referido ten 
maior consecución de accións 
cumpridas (47,14% de prome-
dio nos cinco anos considera-
dos) fronte ao 43,53% da área 1 
e o escaso 27,62% da área 3. 

O compromiso da USC co prin-
cipio de igualdade está presen-
te nas principais declaracións 
de identidade (estatutos, códi-
go ético e plan estratéxico) e 
é un dos piares do modelo de 
Responsabilidade Social, pero o 
termo coeducación non aparece 
referido en ningún deles e no II 
PEIOHM aparece só citado nu-
nha ocasión na acción 2.5. ao 
referirse á súa incorporación nos 
contidos transversais do progra-
ma de formación do voluntaria-
do, mediante a realización de 
obradoiros específicos.
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Na docencia universitaria de 
grao e máster, se ben é certo 
que se contempla algunha ma-
teria específica de xénero nal-
gunhas titulacións de grao e 
que se imparte o Máster en 
Igualdade, Xénero e Educación, 
non se contempla ningunha ma-
teria concreta de coeducación, 
e o que se propón desde al-
gunhas disciplinas faise desde a 
transversalidade e o voluntaris-
mo do profesorado e, case sem-
pre, con escasos recursos (Balla-
rín, 2017).

En todo caso, debemos desta-
car algunhas iniciativas da USC 
que permiten visibilizar boas 
prácticas en coeducación como 
as conmemoracións de días si-
nalados como, por exemplo, o 
11 de febreiro, no que se cele-
bra o Día Internacional das Mu-
lleres e as Nenas na Ciencia; a 
convocatoria anual dos premios 
á introdución da perspectiva de 
xénero na docencia e na investi-
gación; a creación dun itinerario 
formativo en xénero entre as ac-
tividades de formación transver-
sal da Escola de Doutoramen-
to Internacional no 2014, que se 
retomou no ano 2018; ou, final-

mente, a oferta de actividades 
formativas con contidos de xé-
nero tanto para persoal docente 
e investigador como para per-
soal de administración e servi-
zos.

Así pois, estamos nun momento 
crucial para o avance da coedu-
cación nas universidades e, máis 
concretamente, nos estudos de 
educación. É preciso facer pro-
postas e cuestionar o modelo 
de formación do profesorado 
tanto en ensino infantil, como 
primario e secundario neste as-
pecto e converter a Universida-
de na institución que lidere este 
proceso, pois só coa súa contri-
bución na formación dos e das 
futuros/as docentes se poderá 
garantir que a sociedade tamén 
avance neste eido.
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En moitos Centros Educati-
vos podemos atopar accións 

puntuais que traballan a igual-
dade nas aulas. Case sempre 
son actividades que unha parte 
do profesorado fai de xeito vo-
luntarista porque cre realmente 
que é necesario facer preven-
ción das violencias machistas 
desde o traballo contra o sexis-
mo, mesmo nas primeiras ida-
des das nenas e dos nenos.

O problema adoita xurdir can-
do se queren coordinar todas 
esas accións para que o Cen-
tro Educativo teña unha identi-
dade coeducadora que permita 
á igualdade ser realmente trans-
versal e que afecte a toda a Co-

munidade Educativa. Para iso, 
é imprescindible ter un Plan de 
Igualdade que coordine, fomen-
te, axude e enmarque a coedu-
cación. 

O Plan de Igualdade é soamen-
te un documento, pero un do-
cumento moi importante que 
sustenta a estrutura do obxec-
tivo de dar resposta ás leis de 
obrigado cumprimento que 
se refiren á educación para a 
igualdade e para o respecto ás 
diversidades sexuais, polo que 
afecta a todos os estamentos 
da Comunidade Educativa e a 
todas as materias e espazos do 
centro.

Un Plan de 
Igualdade nun 
centro educativo 
é un instrumento 
necesario
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É certo que se pode facer coe-
ducación sen un Plan de Igual-
dade, pero corremos o risco de 
que cada acción se vexa como 
algo puntual, sen relación con 
todo o Centro Educativo, como 
algo que se realiza en días con-
memorativos, ou para cubrir o 
expediente.

Sen Plan de Igualdade, o pro-
fesorado que coeduca quédase 
invisibilizado en todas as diná-
micas do centro, perden impor-
tancia as súas accións, malia que 
teñan como base, non só a von-
tade de levar a igualdade á aula, 
senón unha formación rigorosa 
e unha sistematización que será 
moito máis profunda e xenerali-
zada se se enmarca nun Plan de 
Igualdade.

EN QUE CONSISTE ESTE 
DOCUMENTO?

Como todo documento de pla-
nificación da acción educativa, 
o Plan de Igualdade debe ter 
unha estrutura clara, non debe 
ser un escrito inmenso, senón 
que ten que cumprir de xeito 
sinxelo o obxectivo para o que 
se elabora: coordinar as accións 
de igualdade no Centro Educa-
tivo, potenciar os puntos fortes 
do centro respecto á igualdade 
e mellorar as carencias que se 
presenten.

Para iso, unha proposta de es-
trutura sería:

1. INTRODUCIÓN, é dicir, de 
onde partimos e cal é a nosa 
realidade social e educativa? 
Neste apartado é importante 
presentar tanto a base teórica 
que xustifica a necesidade du-
nha intervención coeducadora 
a nivel xeral, como unha análise 
dos datos do contexto do cen-
tro. A realidade sociocultural do 
alumnado, xunto coa traxectoria 
coeducativa do centro servirán 
para fixarse obxectivos realistas 
que camiñen na dirección fixada 
no marco teórico de referencia.

2. OBXECTIVOS, é dicir, que 
queremos conseguir? Axuda 
moito que os obxectivos sexan 

claros e reais, isto é, que se poi-
dan levar a cabo e que, ade-
mais, podamos realmente ava-
liar a súa consecución. Cómpre, 
xaora, diferenciar entre obxecti-
vos xerais e específicos, de xei-
to que os primeiros orienten a 
escolla dos segundos. Así, a for-
mación do profesorado, a de-
mocratización do emprego de 
espazos comúns, a introdución 
dunha xenealoxía feminina nos 
currículos... son liñas mestras 
que se deben implementar me-
diante sucesivas intervencións 
concretas.

3. CONTIDOS, é dicir, que te-
mas serán os centrais no noso 
Plan de Igualdade? Pode servir 
como exemplo a seguinte lista-
xe de posibles temas:

• Uso non sexista da linguaxe, 
tanto na escrita como na orali-
dade.

• Visibilización das mulleres ao 
longo da historia.

• Loita contra os estereotipos 
de xénero.

• Educación afectiva e sexual 
en igualdade, coñecemento e 
respecto cara a diversidade se-
xual, loita contra a diversifobia.

• Prevención da violencia ma-
chista, traballando desde todas 
as áreas e materias para transmi-
tir o bo trato fronte ao maltrato.

4. RECURSOS, é dicir, con que 
medios se conta? É importante 
que se analicen os Recursos Hu-
manos - apoio do equipo direc-
tivo, profesorado con formación 
e implicación previa... -,  Re-
cursos Materias e Tecnolóxicos 
- bibliografía, filmografía, aula 
creativa... - e os Recursos Orga-
nizativos e Funcionais - horas de 
coordinación, axudas externas 
ou asesoramento, etc -.

5. METODOLOXÍA, é dicir, 
como nos imos organizar? De-
bemos decantarnos por unha 
metodoloxía participativa e ac-
tiva, onde o alumnado sexa o 
protagonista do seu proceso de 
aprendizaxe, e que implique a 

todos os departamentos didác-
ticos e todas as materias. Cóm-
pre promover tamén a participa-
ción das familias e ter en conta a 
atención á diversidade.

6. TEMPORALIZACIÓN, é dicir, 
cando imos realizar cada unha 
das nosas actuacións? Desta for-
ma teriamos unha folla de ruta 
que seguir, evitando perderse 
polo camiño. 

7. AVALIACIÓN: será necesario 
comezar por unha diagnose da 
situación no noso Centro Edu-
cativo e na nosa contorna (ava-
liación inicial) e proseguir con 
unha avaliación formativa (de 
proceso) e avaliación final (de 
resultados). Contará cunha se-
rie de instrumentos que axu-
den a tirar conclusións: obser-
vacións, cuestionarios entre o 
profesorado, alumnado e fami-
lias, recollida de datos cuantita-
tivos de participación, etc. Unha 
ferramenta de avaliación, e ata 
de diagnóstico, moi interesante 
é o DAFO e o CAME.

POR ONDE COMEZAMOS?

Para poder planificar o que fare-
mos no futuro de xeito coordi-
nado, fará falla, en principio, sa-
ber o que xa se está a facer. Para 
iso, deberiamos dedicar un tem-
po a realizar o diagnóstico da 
coeducación na actualidade no 
noso Centro Educativo. O im-
portante de realizar o diagnós-
tico é que as accións que ob-
servamos sérvennos tamén para 
ver as carencias e puntos fortes, 
sendo así a base para o Plan de 
Igualdade. Algunhas cuestións 
a estudar para o diagnóstico 
da coeducación no noso centro 
educativo serían:

• Uso non sexista da linguaxe.

• Conmemoracións de días 
puntuais.

• Accións concretas. En moitos 
centros prodúcense actuacións 
concretas de persoas, ben indi-
vidualmente ou ben en peque-
no grupo.
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• Materiais e libros de texto. É 
importante analizar se os libros 
de texto, os materiais, as uni-
dades didácticas, os textos, as 
exemplificacións ou as ilustra-
cións transmiten igualdade ou, 
pola contra, fomentan estereo-
tipos e roles de xénero.

• Acción titorial e orientación 
académica e profesional. Hai 
aspectos que sempre deben 
aparecer se a acción titorial ten 
perspectiva de xénero e serán 
esas cuestións a base desta aná-
lise ou estudo:

- Corresponsabilidade e repar-
to igualitario do labor domésti-
co entre varóns e mulleres.

- Centralidade no emprego.

- Actitude crítica ante os este-
reotipos que levan á discrimina-
ción.

• O equipo directivo. O equipo 
directivo é quen ostenta a repre-
sentación do centro, tanto a ni-
vel interno, como sobre todo a 
nivel externo. É a imaxe de toda 
esa Comunidade Educativa ante 
a administración, ante a poboa-
ción e ante as familias. Por iso, é 
moi importante o apoio e a im-
plicación do equipo directivo na 
educación para a igualdade.

• Plan de convivencia. Debe-
ría incluír actuacións referidas á 
construción da masculinidade e 

a feminidade no noso alumna-
do, os estereotipos e prexuízos 
de xénero que sustentan a súa 
ideoloxía de vida, as discrimi-
nacións por razón de sexo e di-
versidade sexual que se poden 
producir no centro.

• Espazos. Tamén é importante 
o uso que se fai de patios, pa-
villóns de deportes, espazos de 
convivencia e aulas, por parte 
de alumnos e alumnas.

• Educación afectivo-sexual 
que responda a unhas relacións 
igualitarias e equitativas.

• Formación do profesorado. 
Unha das cuestións a analizar no 
noso centro é o nivel de forma-
ción en igualdade co que conta 
o profesorado. 

Cómpre lembrar que o Plan de 
Igualdade non é un fin en si 
mesmo. En realidade é o prin-
cipio dunha acción xeral coedu-
cativa que dote o noso centro 
dunha identidade baseada na 
igualdade e no respecto ás di-
versidades sexuais, unha identi-
dade democrática, propia da ci-
dadanía do século XXI e unha 
identidade igualitaria que cum-
pra as leis que enmarcan a edu-
cación para a igualdade.

Xaora, a posta en marcha dun 
Plan de Igualdade debe contri-
buír a transformar a subxectivi-
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igualdade, a non discriminación e a liber-
dade de identidade de xénero. Consulta-
do en: http://www.edu.xunta.gal/portal/
sites/web/files/identidade_de_xenero_
caderno_1.pdf

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de fe- 
breiro, polo que se aproba o texto das dis-
posicións legais da CCAA de Galicia en 
materia de igualdade. https://www.xun-
ta.gal/dog/Publicados/2016/20160217/
AnuncioG0244-110216-0005_gl.html

- Instrución do 6 de setembro de 2019 
para a elaboración do plan de igualdade 
nos centros educativos da Comunidade 
Autónoma de Galiza.

dade de todas as persoas que 
participan nel, apelando non só 
ao espírito crítico para analizar 
a desigualdade na sociedade, 
senón dotando de ferramentas 
para identificar e superar o pro-
pio sexismo interiorizado. Debe 
ser, xa que logo, unha ferramen-
ta para facer da escola unha fon-
te de liberdade.
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Achegamos nesta sección 
unha breve escolma da cre-

cente oferta - da que desfruta-
mos na actualidade - de recur-
sos para traballar a igualdade 
e a diversidade desde as aulas. 
Hai menos dunha década ato-
par materiais coeducativos para 
todas as etapas do ensino era 
unha tarefa dificultosa; na actua-
lidade peneirar entre a eclosión 
de libros, películas, vídeos, pá-
xinas webs... supón tamén un la-
bor nada desdeñable. A trans-
versalidade da temática deste 
número, que afecta a practica-
mente todos os ámbitos do co-
ñecemento, merece o tratamen-
to integral dado a través das 
diversas seccións da revista, nas 
que coidamos aparecen xa re-

ferencias abundantes e valiosas 
para o labor docente. Co áni-
mo de non caer nunha exhaus-
tividade desbordante presenta-
mos deseguido algúns recursos 
de fácil acceso, pensados para 
facilitar quer a reflexión e forma-
ción docente, quer a  práctica 
coeducadora.

REDES:

Rede Educativa de Apoio LGBT 
de Galicia

https://www.facebook.com/Re-
deEducativaApoioLGBTIQGali-
cia/

Rede Educativa de docentes 
que participan en equipos de 
apoio LGBTIQ+ nos centros 
educativos de Galicia - fundada 

Mª Sonia Fernández Casal

Coordinadora do monográfico

sonfercas@gmail.com

ISSN: 1132-8932

Páx. 40-41

Para sabermos 
algo máis...



O dereito á coeducación / O TEMA

REVISTA GALEGA DE EDUCACIÓN - NÚM. 77 • XULLO 2020 41

en 2019 - para ofrecer asesora-
mento e apoio, crear sinerxías e 
partillar recursos.

Asociación CLAVICO: Claustro 
virtual de coeducación

https://www.clavico.es/

Foro de encontro de persoas 
coeducadoras, no que se com-
parten materiais, documentos, 
ideas e estratexias para levar 
a igualdade ás aulas. Organi-
za anualmente, desde 2018, o 
Congreso Internacional de Coe-
ducación.

CINE: 

http://www.walkietalkiefilms.
com/?page=feature&id=toda-
las-mulleres-que-conhezo

“Tódalas mulleres que coñe-
zo”, película galega de Xiana 
do Teixeiro (2018) sobre a  vio-
lencia na rúa cara as mulleres. 
As conversas sobre o medo con 
amigas, colaboradoras e estu-
dantes de secundaria artellan un 
discurso que busca non fomen-
talo máis.

https://www.filmin.es/canal/
grrrls  

Canle da plataforma de cine on-
line FILMIN especializada en 
cine realizado por mulleres - di-
rectoras, guionistas, montado-
ras, directoras de fotografía… -, 
documentais sobre a vida e obra 
de pioneiras, historia do femi-
nismo...

https://www.filmin.es/canal/lgb-
ti

Canle da plataforma de cine on-
line FILMIN especializada en 
temática LGTBI+: biografías 
disidentes, documentais reivin-
dicativos, políticos e de denun-
cia, familias diversas, xuventude 
en busca de autoafirmación...

http://biblioigualdade.blogs-
pot.com/search/label/Cine

Igualdade e feminismo na Bi-
blioteca do Laxeiro: blog do IES 
Laxeiro (Lalín) no que se ofrece 
unha selección de propostas au-
diovisuais para traballar a igual-
dade na aula.

GUÍAS: 

https://www.euskadi.eus/conte-
nidos/informacion/patios_esco-
lares/es_def/adjuntos/GUIA_pa-
tios_escolares%20final.pdf

Guía para o desenvolvemento 
de proxectos participativos de 
transformación de patios esco-
lares.

http://usvreact.eu/wp-content/
uploads/2018/02/Violencias-Se-
xuales-una-asignatura-pendien-
te-Guia-para-afrontar-las-violen-
cias-sexuales-en-las-universida-
des-ONLINE.pdf

Guía para afrontar as violencias 
sexuais nas universidades: diná-
micas, ideas, fichas, casos e re-
latos constitúen un modelo de 
formación para a prevención e a 
abordaxe das violencias sexuais 
no ámbito universitario.

https://www.astursalud.es/
documents/31867/539818/
S e x u a l i d a d e s + u n a + p r o -
pues ta+para+ la+ESO.pd-
f/3bcb2e4b-3221-f846-8c48-
b48e72713773

Sexualidades, una propuesta 
para la Educación Secundaria 
Obligatoria: proposta curricu-
lar asturiana para o desenvol-
vemento de materias propostas 
polo centro, para cada nivel da 
ESO, dentro do bloque de libre 
configuración autonómica.

TESES: 

http: / / roder ic .uv.es/hand-
le/10550/50940

Las mujeres que nos faltan. Aná-
lisis de la ausencia de las muje-
res en los manuales escolares. 
Ana López Navajas, 2015 

Tese que analiza os referentes 
culturais que transmite a esco-
la, que peso teñen neles as mu-
lleres e se as súas aportacións 
son recollidas adecuadamen-
te. Un traballo de investigación 
que explica como é posible re-
matar a ESO coa certeza de que 
as mulleres non fixeron nada re-
levante e son figuras marxinais 
na historia, a ciencia e a cultura.

ACTIVIDADES PARA AS 
AULAS:

https://igualdade.es/

Plataforma posta en marcha por 
AliadUltreia que recolle mate-
riais didácticos e outros recursos 
adaptados ao temario da mate-
ria “Igualdade de Xénero”, ofer-
tada para 1º e 2º da ESO.

https://www.edu.xunta.gal/cen-
tros/iesfontexeria/taxonomy/
term/157

Web da Comisión de Igualdade 
do IES Plurilingüe Fontexería no 
que se recollen máis de 100 ac-
tividades coeducativas realiza-
das nos últimos anos, a través 
de titorías, obradoiros separan-
do por sexos, contidos curricu-
lares...

Imaxe do filme “Tódalas mulleres que coñezo”, de Xiana do Teixeiro (2018).
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A

Esta conversa chega nun mo-
mento no que a pedagoga 

galega está a recibir unha ampla 
cobertura mediática a raíz das 
proxeccións do documental A 
palabra xusta (2016) e da publi-
cación da súa obra inédita O li-
bro dos nenos (2018) para afon-
dar na súa traxectoria. 

Que recordos garda da súa pri-
meira educación na Habana?

O meu primeiro recordo é ter 
necesidade de ler o periódico. 
O Diario de la Marina dos do-
mingos sacaba un suplemen-
to infantil que meu pai me traía 
sempre. Aprendín a ler con miña 
nai porque non me bastaba con 
que me contara o que lle pa-
saba a aqueles personaxes, os 
meus primeiros amigos da vida. 
Cando cheguei a Muras, no nor-
te de Lugo, e non había estes 
suplementos, botei moito de 
menos A Habana.

Daquela comezou a ler moi 
nova...

Si. Miña nai foi moi sui generis. 
Sentaba ao meu carón, lía e eu 
aprendía. Non sentía a necesi-
dade de ir á escola porque xa 
sabía ler e non me interesaban 
nada os números. Desde logo 
para min, con ela e co periódico 
estaba xa todo resolto; nin par-
ques, nin paseos. Pero un dos 
meus tíos convenceuna de que 
aos 7 anos debía estar na esco-
la. Foi cando comecei no Cen-
tro Galego. A miña caligrafía co-
mezou alí. Fun moi feliz alí. Un 
día a directora recibiunos no Sa-
lón de Música. Había un retrato 
de Concepción Arenal presidin-
do a estancia; contounos quen 
era e quedei abraiada. Aquel 
colexio quedou reducido a este 
recordo.

Na Habana, as curmás de súa 
nai foron un verdadeiro referen-
te: mulleres estudadas e inde-
pendentes economicamente...

Verdadeiramente. Aínda que 
miña nai tiña a seus irmáns alí 
e pasabamos os domingos xun-
tos, tiraba máis cara a casa dun 

irmán de meu avó materno, o tío 
Antonio. Tiña catro fillos e seis 
fillas, moi amigas de miña nai. 
Todas estudaran cousas que me 
interesaban e ademais traballa-
ban. Unha era farmacéutica, ou-
tra estudou cristalografía e mes-
mo chegou a decana, mesmo 
viaxou varias veces a Mosco-
va falar do seu traballo... Todos 
os días colliamos o tranvía e su-
biamos ao Cerro pasar a tarde 
e non volviamos ata o anoitecer. 
Isto fixo que eu me educara sa-
bendo que era posible estudar 
e gañar cartos de meu.

E as mulleres da súa familia de 
Muras? Seica alí aprendeu a go-
bernar na casa nun sistema case 
matriarcal...

Meu avó traballaba na Habana 
seis meses como “maestro de 
azúcar” na zafra e outros seis 
meses viña a arranxar o Mesón 
de Muras. Foi el quen puxo de 
acordo aos veciños para traer a 
auga do río, que estaba a 12 km. 
Pero miña avoa era a que go-
bernaba acotío. Sabía ler e es-
cribir, e supoño que tamén algo 
de economía. Ela era a que que-
daba á fronte de todo, tamén 
da estafeta de correo. Tivo moi-
to mérito. E así cando cheguei 
de Cuba, aos nove anos, atopei 
a unha muller verdadeiramente 
transparente.

Cando chegou de Cuba nos 
anos trinta, comezou no colexio 
Dequidt da Coruña... 

Foi precioso. Logo de Muras 
pasamos a vivir á Coruña e alí 
fun ao colexio Dequidt. Grazas 
a esa educación tiven o premio 
extraordinario da carreira, case 
sen decatarme. Sentou as bases 
de todo o que logo conseguín. 
Alí non houbo guerra, non a 
sentimos. Había rapaces que le-
vaban na solapa... Uns levaban 
a fouce e o martelo. Outros le-
vaban o xugo e as frechas. Can-
saron de levalas porque non se 
lles fixo caso. Os profesores non 
levaban nada.

Quixo seguir estudando e súa 
nai apoiou estes devezos... 

Eu non quería repetir a vida de 
miña nai. Cando veu a guerra, 
os cartos que mandaba meu 
pai non chegaban con facilida-
de. Había na Coruña un señor 
que se encargaba disto. Non 
tiña un sitio fixo para dárno-
los e cada vez era un lugar di-
ferente: café tal, paseo cal. O 
caso é que había que ir e traer 
os cartos. Sempre tiña que ir eu 
e ter moita precaución. Mirar 
cara atrás seguido para notar se 
me seguían. Estas viaxes amar-
gáronme a vida. Non podía fa-
lar con ninguén nin dicir nada. 
Na última que fixen xuramen-
tei no tren que ía gañar eu os 
cartos, que non mos ía ter que 
traer ninguén. Que pasou? Que 
me fixen moza dun médico e 
dixo que casabamos. Eu díxen-
lle que non me casaba ata que 
tivera independencia económi-
ca. Fíxate ben que isto está xu-
ramentado! O ditoso diñeiro... 
E efectivamente gañei os car-
tos, pero despois de casar... [Ri]. 
Antón acaboume convencendo 
[Refírese ao seu home, Antón 
Beiras].

E que quería estudar? 

Cando rematei o Bacharelato 
meu irmán dixo: “Vou ser mé-
dico”. Eu quedei pensando... 
Xeografía! Pregunteille ao pro-
fesor que tiña que facer e dixo: 
“Filosofía e Letras”. Entón em-
pecei a dicir tal. O primeiro 
día non pasou res, pero ao se-
gundo miña nai chamoume a 
atención: “Ti andas a dicir u-                   
nhas cousas que ten que saber 
papá”. E pareceume fatal! Por-
que a meu irmán ninguén lle 
dixo nada. Por que a min si? O 
caso é que lle escribín. Primeiro 
dixo: “Ti vas axudarlle a mamá”. 
Cheguei a xunto de miña nai e 
díxenlle: “Isto é unha inxustiza! 
A ver, por que? El pode facer a 
cama coma min, fregar un pra-
to coma min... Por que eu teño 
que facer iso e el non?”. Miña 
nai mandoume escribir de novo 
para dicirlle a meu pai que eu ía 
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estudar, que dixera o que ía es-
tudar. Xa aquilo... Pero non me 
importou tanto. O que me im-
portaba era non ir para os pra-
tos! Era flagrante. Entón meu 
pai dixo que estudara Comer-
cio. Unha amiga preguntoume: 
“Comercio? Pero a ti gústache 
iso?”. E díxenlle: “Mira, eu con 
tal de non ir aos pratos fago o 
que sexa!” [Rimos]. Non sabía 
se me gustaba ou non. O que 
sabía era que non era xusto. En-
tón miña nai dixo que non me 
preocupara. O caso era rematar 
para empezar outra cousa. Non 
se podían deixar os rabos. Por 
que sabes que algo non vai pra 
diante? Porque o empezaches.

Mais, estudou Comercio e 
Maxisterio, todo a un tempo! 

Compaxinei porque non quería 
perder un día. Traballei moitísi-
mo!

E o que máis lle custou foi a cos-
tura...

Ai! Case queimo as pestanas 
contando fíos. E eles nada! Que 
bah! A min de todo o que estu-
dei o que me fixo suar foron as 
Labores. Tres anos! Había costu-
ra inglesa, costura francesa, cos-

tura barroca, costura non sei... E 
gañabamos o mesmo. Non! Ga-
ñabamos menos! Xa me daba 
conta eu de que aquilo... Eles 
non tiñan que facer a costura. 
Que escándalo! Que inxustiza 
máis absoluta! Eu traballei as la-
bores moi ben. Todo o que me 
dicían facíao e desfacíao, pero 
dándome conta de que era 
unha tomadura de pelo.

Encamiñouse cara Filosofía e 
Letras na busca da Xeografía. 
Atopouna? 

Eu cheguei á Universidade de 
Santiago nos anos corenta con 
moita ilusión a verdade, estaba 
encantada. Mais ás veces sen-
tinme fóra de xogo... Dos pro-
fesores non teño moita queixa, 
porque me valoraban. Pero dos 
alumnos... Era un desprezo con-
tinuo. Doume conta de que no 
fondo era envexa. No fondo, 
amoláballes que conseguiras o 
que te propuñas. E a cousa co-
lea aínda, eh!? Iso que sempre 
eramos moitas máis rapazas nas 
aulas e eles só eran tres. 

E o ambiente universitario, es-
taba politizado? 

Teñen dito que eu por aque-
les anos era fascista. Fíxate! Eu, 
fascista? Cando nunca fun ami-
ga de me significar! Mira, vou-
che contar un conto: un día veu 
unha rapaza que xusto remata-
ra a carreira e dime alí no claus-
tro: “Véñoche a dicir que o pos-
to que deixo tes que collelo ti”. 
E que posto deixaba? Era a pre-
sidenta  do SEU [Sindicato Espa-
ñol Universitario]. Díxome: “Tes 
que ser ti porque a lei te obri-
ga”. Pero como me vai obrigar 
a min a lei? Voume para Cuba! 
Que vos aguante outro! Aquilo 
era o colmo. Chamoume o xefe 
e insistiu: “Xa nos dixo fulanita 
pero o único que tes que facer 
é, por exemplo, ir hoxe a San 
Francisco que hai unha misa e 
logo nos digas quen vai á misa 
e quen non”. Ou sexa, eu de 
chivata? Era precisamente algo 
que odiaba. Non aceptei. 

Que supuxo a viaxe por Europa 
nos cincuenta na compaña de 
Antón Beiras? 

Son o que son grazas a Antón 
e a esa viaxe. Eu empecei a de-
catarme de moitas cousas... De 
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que había que pasar a ponte e 
mollarse. Sempre pensara que 
había que calar e non falar de 
política. Entón eu verdadeira-
mente tropecei con todo. Non 
sabes? Cando foi de saber, foi 
de golpe e empecei a dar con-
ta das clases sociais, inxustizas... 
Que por certo foi cando empe-
cei a ter mozo. El efectivamen-
te estaba un pouco significado. 
Eu vivía na utopía completa, así 
que soubo facelo moi ben. Foi 
destapando pouco a pouco a 
realidade. Eu vivía un pouco na 
atmosfera.

Antón quixo estudar o estrabis-
mo en Europa e eu viaxei con el. 
A idea de abrir o meu colexio en 
Vigo xa viña de vello pero fra-
guouse entón; pensei a manei-
ra de levalo a termo. Por exem-
plo, de alí trouxen a idea de que 
a escola tiña que ter un sistema 
de bolsas, que nas aulas tiñan 
que estar todos, os de abaixo e 
os de arriba, pero pagar conson-
te podían. Era un colexio priva-
do, pero para que todos puide-
ran estudar, non todos pagaban 
igual. Os primeiros anos ben, 
pero logo contra a fin dos anos 
setenta, houbo familias que de-

cidiron acabar con este sistema. 
Cando deixou de funcionar isto 
así, pouco aguantei. Non era o 
que eu quería e tiven que mar-
char.

E coa política educativa fran-
quista, como fixo para botar a 
andar nos sesenta o Rosalía, un 
colexio plurilingüe, laico e mix-
to? 

Fun a Madrid e díxenlles: “Que-
ro poñer unha escola destas, 
destas, destas”. Eu quería que 
me dixeran se a poñía ou non. 
Un inspector dixo: “Dejádse-
la poner”. Cun ton coma quen: 
Que se estrele! Eles pensaban 
que poñer unha escola era tirar 
cos cartos. Textualmente dixe-
ron que era coma poñer unha 
panadaría. Trabucábanse pero 
eu vin chorando no tren, todo 
o camiño cun desgusto... Foi de 
moita axuda Míster Mann, res-
ponsábel da Compañía do Ca-
ble Inglés en Vigo. Díxome: 
“Imos demostrarlles que non 
poñemos unha panadaría!”. Era 
amigo de Antón porque pade-
cía da vista. El axudoume con 
todo, foi imprescindíbel. Soubo 
do meu proxecto na consulta de 
Antón e xa se quixo facer cargo 
do inglés e dos trámites. E así 
foi. Soubo dun colexio coma o 
noso en Lisboa que levaba vinte 
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anos de andaina e para alá que 
foi. Negociou e así apareceu nas 
nosas vidas Dorothy, unha pro-
fesora de inglés fantástica. Aín-
da hoxe somos unlla e carne! 

Daquela non tivo moitos atran-
cos por parte das autoridades 
educativas e relixiosas?

Non, porque eu falei con eles e 
aceptáronme as condicións. Eu 
non quería catecismo, iso me-
llor nas igrexas; ás veces con-
táballes a Biblia como un con-
to. E dicíalle ao párroco: “Usted 
ten a porta aberta. Avise de que 
vai vir e listo”. Pero cansou de 
vir. E dos nenos e nenas xuntos 
non podían dicir nada. Que ían 
dicir? Antes de poñer a escola 
díxenllelo. Tampouco me dixe-
ron nunca nada por empregar 
o galego. Na casa moitos o fa-
laban e cando un neno non fa-
lou nunca castelán, non ían fala-
lo porque eles entrasen na aula! 
Transixían. Houbo algún proble-
ma nas inspeccións oficiais por 
mor dos espazos: ‘aquí sobra, 
aquí falta’. O primeiro que fa-
cían era contar: cantos tal, can-
tos cal. Mais en xeral, foron ami-
gos da calma.

O que si notei é bastante enve-
xa. E segue habendo... ¡Todavía 
llevar faldas es algo! 
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A túa traxectoria feminista vai 
tanto das achegas teóricas 

como as recollidas en  Feminis-
mo e coñecemento e Feminici-
dio, ata a dirección da Secreta-
ría Xeral de Igualdade entre os 
anos 2005-2009, pasando por 
diversos grupos de reflexión de 
mulleres, o que posibilita brin-
dar unha visión poliédrica dos 
feminismos. 

Neste momento de forza do fe-
minismo como movemento so-
cial, cunha sociedade cada vez 
máis “líquida” e globalizada, 
que capacidade teñen as po-
líticas públicas e o feminismo 
institucional de facer avanzar a 
igualdade real entre homes e 
mulleres? 

A metáfora da sociedade “lí-
quida” é moi clarificadora do 
momento no que vivimos. Non 
obstante penso que podemos 
interpretala en positivo desde 
o feminismo, xa que este, como 
movemento social, como moi 
ben dis ti, ten unha fortaleza e 
unha capacidade de mobiliza-
ción que nos obriga a reexami-
nar as posibilidades para mudar 
a sociedade actual. Fronte ás 
perspectivas derrotistas e indivi-
dualistas que se pretenden im-
por, o feminismo leva mostrado 
unha capacidade para crear gru-
po e para mobilizar e transfor-
mar conciencias que debe ser 
moi valorada en positivo. 

As políticas públicas teñen a 
obriga de levar ás institucións 
estas demandas e facer efecti-
vos os dereitos conseguidos po-
las mulleres. A capacidade pola 
que preguntas depende, en 
moitas ocasións, das mulleres 
que participan da toma de deci-
sións. Máis alá de que as institu-
cións deban poñer os recursos e 
os orzamentos para previr a vio-
lencia machista ou para rematar 
coa fenda salarial, por poñer só 
dous exemplos, o compromiso 
feminista das persoas implica-
das adoita ser un factor crucial 
para avanzar.

A nivel xeral no devir das polí-
ticas públicas de igualdade a 
idea ou defensa dunha transver-
salidade de xénero ficou no pa-
pel nestes últimos anos, pode 
que incluso nunca chegase a 
facerse efectiva de xeito ple-
no. Non digo que se deba re-
tomar tal como se enunciou no 
final dos anos noventa, e se ca-
dra é o momento de mellorala 
no deseño das propias estrutu-
ras administrativas. Os organis-
mos de igualdade teñen que ter 
a capacidade real para deseñar 
ou coordinar, segundo se defi-
na, políticas públicas feministas 
para todos os departamentos.

O teu último libro Feminicidio 
leva como subtítulo Unha nova 
orde patriarcal en tempos de 
submisión. Non resulta para-
doxal falar de tempos de sub-
misión nun momento no que se 
está a falar dunha nova vaga fe-
minista a nivel mundial?

Non o creo. Reflexionar sobre os 
mecanismos cos que o patriar-
cado se amolda a cada momen-
to histórico e social paréceme 
necesario para poder avanzar 
no futuro. A nova vaga de femi-
nismo mundial ten na violencia 
que sofren as mulleres un dos 
seus maiores catalizadores. Pen-
sa, por exemplo, na importancia 
de movementos como #metoo, 
#primacoso ou #cuentalo ou nas 
saídas masivas ás rúas despois 
da sentenza de “La manada”. 
Indagar nesta violencia, na súa 
orixe ou como é funcional para 
privar ás mulleres da súa liber-
dade considero que é un exer-
cicio imprescindíbel como parte 
da propia extensión e fortalece-
mento desta vaga feminista.

A irrupción do discurso feminis-
ta nos últimos anos na axenda 
política, como cres que influíu 
no auxe da extrema dereita no 
Estado? Forma parte da respos-
ta política patriarcal ao avance 
do feminismo? 

Non son quen de responderche 
á primeira pregunta porque é 
complexo saber até que punto 

as reaccións da extrema dereita 
e as súas ansias por recortar os 
dereitos das mulleres ou dos co-
lectivos LGBTI son só unha reac-
ción ao discurso e os logros fe-
ministas. Sen lugar a dúbidas o 
feminismo molesta a unha par-
te da sociedade que non está 
disposta a perder os seus privi-
lexios e entende que as mulle-
res deben seguir sendo defini-
das fundamentalmente como 
nais ou esposas. Está claro que 
a invención da terminoloxía 
“ideoloxía de xénero” por par-
te dos sectores máis reacciona-
rios da igrexa e a dereita é unha 
mostra do mal que asumen as 
teorizacións feministas e as im-
plicacións que estas poidan ter 
nos currículos escolares, na uni-
versidade, na lexislación ou na 
vida cotiá. 

A tese central do teu último li-
bro presenta a violencia patriar-
cal coma o elemento fundador 
do propio patriarcado, superan-
do a idea de que é a manifesta-
ción máis grave da desigualda-
de. Que función “educadora” 
atribúes a esa violencia consti-
tuínte?

A violencia sempre é disciplina-
dora, mostra o que se pode fa-
cer e o que non. A violencia se-
xual, e con isto non digo nada 
novo, é un elemento central 
para entender como educamos 
as nenas e as mozas no medo e 
na autoculpabilización. Desde 
moi novas as mulleres aprende-
mos que se imos soas pola rúa 
ou o noso comportamento non 
é o “axeitado”, somos as res-
ponsábeis do que nos poida pa-
sar. Darlle a volta a isto, sinalar 
ao agresor ou ao violador é un 
dos grandes logros do feminis-
mo. Temos aí como exemplo a 
acción viral do “violador es ti” 
que sitúa o problema na estru-
tura patriarcal.

Cal é a túa perspectiva docen-
te sobre como desde o siste-
ma educativo se está a abordar 
a loita pola igualdade entre mu-
lleres e homes? Cres que hou-
bo cambios substancias nos úl-

Carme Adán / ENTREVISTA 
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timos anos, ou a proliferación 
de actividades ao redor de da-
tas como o 25N e o 8M pode 
considerarse un espellismo?

Por unha banda, penso que 
houbo cambios moi importan-
tes no sistema educativo, mais, 
por outra, non temos un sistema 
coeducativo nin de lonxe. Tan-
to a nivel de enfoque epistemo-
lóxico como curricular os nesgos 
androcéntricos seguen presen-
tes; só temos que coller un libro 
de texto ao azar para compro-
balo. No mellor dos casos incor-
poramos mulleres como unha 
especie de engadido ou remen-
do de toda unha historia educa-
tiva herdada.

Melloramos notabelmente na 
presenza de actividades ou na 
implementación dos plans de 
igualdade porque existe unha 
cantidade moi grande de do-
centes comprometidas coa 
igualdade e a diversidade afec-

tivo-sexual. Docentes que reali-
zan este traballo sempre a maio-
res das súas xornadas lectivas 
e con escaso recoñecemento, 
na maioría dos casos, por parte 
da administración educativa. Ás 
veces pregúntome, se non fose 
polo entusiasmo e o voluntaris-
mo das docentes, que sería da 
igualdade nos centros.

Por último, quero citar as ma-
terias optativas que versan so-
bre igualdade, tanto a “Igual-
dade de xénero”, que se pode 
impartir en 1º ou 2º da ESO, 
como “Coeduación para o sé-
culo XXI”, que é unha optati-
va de 1º de BAC. No referido 
á primeira sinalo que a súa ho-
raria é dunha hora. Cada cur-
so que pasa son máis contra-
ria a este tipo de materias nas 
que é imposíbel chegar a coñe-
cer ao alumando ou manter un 
ritmo normal de traballo e re-
flexión. Eu denomínoas “mate-

rias placebo”; sinto ser tan fran-
ca, pero creo que serven para 
pouco. No caso de “Coeduca-
ción para o século XXI” a situa-
ción aínda é moito máis esper-
péntica, xa que neste momento 
na maioría dos centros, a causa 
da configuración dos itinerarios 
e as optativas, para poder esco-
llela é preciso cursar relixión. Ou 
sexa, unha especie de contradi-
ción nos seus termos.

Albiscas algún motivo para o 
optimismo entre as novas xera-
cións, ou abondan os grises en 
calquera análise con perspecti-
va de xénero sobre adolescen-
tes?

Motivos existen e moitos para o 
optimismo. Acaso non temos na 
retina a imaxe de tantas mozas 
mobilizándose para os últimos 8 
de marzo ou 25 de novembro? 
Tamén nos centros educativos 
podemos ver o seu entusiasmo 
e compromiso. Con todo, é cer-
to que isto convive cun aumen-
to da violencia de xénero en-
tre a mocidade, cun consumo 
da pornografía hexemónica de 
xeito acrítico desde idades moi 
temperás. Supoño que cada xe-
ración ten que resolver as súas 
propias contradicións e iso é o 
que vemos nos centros educati-
vos. Por unha banda, un nivel de 
compromiso e conciencia maior 
que hai uns anos e, por outra, a 
reprodución dun sistema de re-
lacións baseado no control e a 
dependencia. Pode que a edu-
cación sexual e afectiva sexa 
unha das materias pendentes 
nos centros para poder some-
ter a critica e reflexión todo ese 
mundo da afectividade que fica 
fóra do espazo educativo.

Asemade, a pesar de ter muda-
do moito a escolla de estudos 
entre mozas e mozos seguen re-
producíndose os estereotipos 
de xénero. Non só compre que 
as mozas teñan unha maior pre-
senza nas STEM, tamén é nece-
sario valorar as humanidades e 
a formación artística para a edu-
cación dunha sociedade máis 
igualitaria.

ENTREVISTA / Carme Adán
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SERES SOCIAIS

Na sociedade actual existe un enor-
me interese por exaltar o individualis-
mo. Esta é a causa de que nos cus-
te tanto vernos como seres sociais 
protexidos e formados pola comu-
nidade humana á que pertencemos, 
pero tamén condicionados por ela. 
En consecuencia, hai moita xente que 
cre que os seres humanos fabricamos 
os nosos gustos e preferencias, os no-
sos valores e forma de ver o mundo 
da nada, cando a realidade está moi 
lonxe de ser así. Non vivimos como 
animais solitarios, illados de toda in-
fluencia. 

A psicoloxía evolutiva fainos saber 
que a aprendizaxe humana come-
za desde os primeiros momentos da 
vida. Cando nacemos somos uns se-

res inmaduros, en comparación 
co resto dos mamíferos, pero 
o noso cerebro está preparado 
para aprender moi rapidamen-
te e asimilar nuns poucos meses 
algo tan sumamente complexo 
como a linguaxe humana. 

A linguaxe é a ferramenta in-
telectual máis potente, a que 
nos define fronte a outros ani-
mais. Con ela aprehendemos o 
mundo e incorporamos ao noso 
pensamento unha enorme can-
tidade de informacións. Antes 
de que entremos pola porta da 
escola, xa temos recibido moi-
ta información que configura os 
estereotipos de xénero.”. 

O comportamento das mulleres 
e homes que nos rodean (as ta-
refas que realizan, como se com-
portan, como falan) é un dos 
primeiros mestrados que rea-
lizamos nas nosas vidas e que 
nos deixa unha fonda pegada. 
Así, moitas das “preferencias” 
que van amosando as nenas e 
os nenos non son algo natural, 
biolóxico, senón que son froito 
dunha aprendizaxe que se fai en 
sociedade, desde o minuto cero 
da nosa existencia.

LINGUA PLÁSTICA

Nun planeta asfixiado polos 
plásticos fabricados polos seres 
humanos, esquecemos o signifi-
cado orixinario desta palabra de 
orixe grega. Plástica é aquela 
materia que resulta fácil de mol-
dear e non hai nada máis doado 
de moldear que a lingua.

Estamos afeitas a percibir as lin-
guas como realidades monolíti-
cas e, en grande medida, pro-
piedade dunhas institucións que 
están maioritariamente copadas 
por varóns. Mais o inmobilismo 
académico non se correspon-
de coa realidade cambiante das 
mesmas. 

A transformación dos significa-
dos de palabras como vacilar ou 
rato é algo que non nos chama 
en absoluto a atención, ben é 
verdade que os novos significa-
dos veñen sumarse aos que xa 
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se posuían e entran dentro do 
fenómeno que chamamos poli-
semia. A nivel fónico ninguén se 
pregunta que pasa coa palatal 
lateral /ʎ/. Na actualidade nin-
guén pronuncia así o que repre-
sentamos co dígrafo ele dobre. 
Porén, non existe preocupación 
nin reacción contraria a este fe-
nómeno evolutivo. Paradoxal-
mente, hai sectores amplos da 
sociedade, mesmo das capas 
máis ilustradas, que son enor-
memente resistentes a aceptar 
as transformacións lingüísticas 
precisas para superar a misoxi-
nia que se nos transmite e que 
reproducimos a través da lingua.

Moito se ten falado tanto na Lin-
güística como na Filosofía so-
bre a relación entre linguaxe e 
pensamento. Tamén a Psico-
loxía achega estudos, teorías e 
reflexións sobre esta estreita re-
lación. Tanto a dimensión  social 
da linguaxe como a psicolóxica 
poñen de relevo a importancia 
que as linguas teñen para expre-
sar e moldear concepcións so-
bre a realidade, para configurar 
formas de pensar -ideoloxía, a 
fin de contas-.

Que difícil é construír unha ver-
dadeira conciencia ecolóxica 
cando a única palabra que co-
ñecemos sobre a biodiversida-
de é biodiversidade... Sabemos 
distinguir unha árbore dun pa-
xaro, pero non un salgueiro dun 
freixo ou dun amieiro. Mesmo 
hai a quen tanto lle ten un pi-
ñeiro coma un castiñeiro ou un 
carballo. A calquera ave mariña 
lle chamamos gaivota e somos 
incapaces de ver pirlos, cha-
rráns, gavitas, cullereiros, garzas 
ou corvos mariños. Están aí, na 
nosa beiramar, pero non os ve-
mos porque non sabemos de-
signalos, por iso o cerebro ig-
nóraos.

Eis o que acontece con máis da 
metade das persoas. Invisibili-
zámolas a través da lingua. Non 
existen nas nosas construcións 
intelectuais porque non as no-
meamos. Probablemente a re-
flexión do parágrafo anterior a 

moita xente lle resulte intere-
sante, pero quizais unha parte 
desas mesmas persoas ridiculice 
o afán do movemento feminista 
por desterrar marcas sexistas da 
linguaxe.  

Neste sentido reflexionaba a 
profesora Aurora Marco no arti-
go O reto da igualdade. Por un 
uso non discriminatorio da lin-
guaxe, que forma parte do libro 
publicado pola Universidade de 
Vigo en 2007 titulado O reto da 
igualdade. Feminismo, xénero, 
universidade: “A invisibilidade 
do feminino, co uso de enuncia-
dos como “Un home, un voto” 
ou “Os alumnos aproveitaron 
moi ben a actividade”, leva con-
sigo a idea implícita de que o 
importante é o masculino. Des-
te xeito, tanto homes como mu-
lleres, interiorizan que estas son 
menos relevantes.”

A RAE E A LINGUAXE 
INCLUSIVA OU NON 
SEXISTA

Tense feito notar o paralelismo 
entre as discriminacións lingüís-
ticas e a discriminación das mu-
lleres. Sen querermos afondar 
nas posibles similitudes, si que-
remos subliñar a simplista pero 
efectiva estratexia de converter 
á oprimida en perigosa opreso-
ra, ao privilexiado e hexemónico 
en coitada vítima dunha terríbel 
inxustiza inédita na historia da 
humanidade... Así, cando nos 
anos 80 comezaron as emisións 
da TVG e a xente tiña oportuni-
dade de escoitar dobradas ao 
galego as voces dos personaxes 
das teleseries ou das películas, a 
dobraxe ao noso idioma foi albo 
de moitísimas mofas. Do mes-
mo modo, o uso dunha linguaxe 
non sexista ridiculízase, mesmo 
se rexeita por parte das institu-
cións académicas. Pero non po-
demos esquecer que as Reais 
Academias son entes formados 
maioritariamente por homes e, 
concretamente no caso da Es-
pañola, homes conservado-
res, afíns aos poderes económi-
cos e mediáticos e/ou aliñados 
coas posturas máis retardatarias 

da sociedade. Isto explica a fle-
xibilidade para asumir cambios 
como “amóndiga” e a rixidez 
para admitir femininos de pro-
fesións.

Na edición do Dicionario da 
RAE de 2001, lexitimábase para 
designar as profesións das mu-
lleres o uso das formas dos 
substantivos en masculino. Por 
exemplo: «Cristina es abogado 
(ou arquitecto, ingeniero, mé-
dico, perito...)». É o Diccionario 
panhispánico de dudas de 2005 
o que sinala como incorrecto 
ese uso e elimina as formas en 
“-o” para o feminino das profe-
sións.

Mesmo en 2019, Elena Hernán-
dez, directora do departamento 
“Español al día” da RAE, defen-
día o uso do masculino xenérico 
como mecanismo inclusivo para 
aludir a colectivos formados por 
homes e mulleres e criticaba 
moitas das propostas realizadas 
dende o movemento feminista 
en tal sentido.

Queremos facer notar que na 
RAE só hai 6 mulleres dun total 
de 46 integrantes. Cando aínda 
estaba viva a científica Margari-
ta Salas, a porcentaxe de acadé-
micas era dun 15%.

O SEXISMO NA NOSA 
LINGUA

Tense falado abondosamente 
no pasado do matriarcado da 
sociedade galega. A antropo-
loxía e o feminismo xa hai moi-
tos anos que rexeitaron esta fal-
sa idea sobre a nosa sociedade. 
Claro que Galiza é patriarcal. 
Foino no pasado e segue a selo 
na actualidade. E a lingua así o 
reflicte. 

Un dos mecanismos a través do 
que se expresa o sexismo na lin-
guaxe é o dos falsos pares, ou 
sexa, parellas de palabras en 
que a oposición de xénero gra-
matical non expresa unha opo-
sición de xénero social, senón 
outro tipo de contidos en que 
o masculino ten un significado 
neutro ou positivo mentres que 
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o feminino imprégnase de con-
notacións pexorativas. Pois ben, 
en galego é dificultoso atopar 
exemplos tan nidios e transpa-
rentes como o famoso zorro/zo-
rra, do castelán. Precisamente 
raposo/raposa en galego expre-
san un contido moito máis neu-
tro. Como substantivo, ademais 
de referirse ao animal tamén ten 
o significado de “persoa astu-
ta”, segundo a RAG. 

Para atopar matices pexorativos 
temos que buscar lagarteira/o. 
Como substantivo refírese a 
unha ave de rapina, pero como 
adxectivo referido ás persoas 
ten a seguinte definición: “Que 
actúa con astucia ou mesmo con 
malicia, para beneficiarse ou ti-
rar partido de algo”. Se procu-
ramos a palabra lagarto encon-
traremos a seguinte definición:  
“Réptil da familia dos lacértidos, 
do que existen varias especies, 
que presenta cores entre o ma-
rrón e o verde.” Mais, se busca-
mos lagarta atoparemos: “Mu-

ller maliciosa”. Velaí un exemplo 
de falso par. Aínda que hai que 
recoñecer que non é doado ato-
par máis exemplos que non se-
xan claramente influencia do 
castelán, si que temos que subli-
ñar unha connotación negativa 
en moitas palabras que desig-
nan animais cando están expre-
sadas en feminino: “parir coma 
unha coella” é unha expresión 
despectiva que equipara as mu-
lleres prolíficas con este animal 
pola súa consabida fecundida-
de. Ser unha porca ou unha por-
cona pode facer referencia a 
unha persoa ou actividade que 
ten falta de limpeza, mais tamén 
pode ter, en feminino, connota-
cións negativas morais, en xeral, 
e sexuais, en concreto. 

O caso da palabra fulana tamén 
exemplifica este mecanismo se-
xista da lingua. Entre as varia-
das acepcións, está a de “pros-
tituta”. Mais a palabra “tía” ten 
en galego numerosos significa-
dos entre os que non atopamos 

este. Porén, no Diccionario da 
RAE, si que tía aparece definida 
como “prostituta”.

No que di aos femininos das 
profesións, a normativa do ga-
lego, precisamente por ser unha 
realidade relativamente recen-
te, non estivo marcada por unha 
mentalidade ancorada en presu-
postos misóxinos, de xeito que, 
desde os comezos do proce-
so de elaboración do estándar 
na década dos 80, estableceuse 
a flexión de xénero para todas 
elas: avogada/avogado, médi-
ca/médico...

Non queremos deixar de sinalar 
que as mulleres non conforman 
nin un cuarto do pleno da RAG. 
Son un 23%. A cifra é superior 
á da RAE, pero aínda estamos 
lonxe da paridade. Na directiva 
da RAG as mulleres chegan ao 
40%, aínda que os dous postos 
máis importantes e de maior vi-
sibilidade pública están desem-
peñados por varóns. 
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LINGUAXE INCLUSIVA E 
ECONOMÍA LINGÜÍSTICA

Un aspecto que presenta moi-
ta maior complexidade para o 
uso dunha lingua inclusiva ou 
non sexista é o da solución mor-
fosintáctica para a utilización de 
xenéricos. A defensa da neutra-
lización en masculino ten unha 
argumentación que non se sos-
tén se non é dende posturas de 
defensa absoluta da hexemonía 
masculina. Os que pretenden 
obrigarnos a sentirnos incluídas 
dunha maneira natural e apro-
blemática nese masculino xené-
rico son os mesmos que soben 
polas paredes cando os convi-
damos a sentirse incluídos dun 
xeito natural e aconflitivo no fe-
minino xenérico. 

Son moitas as solucións que se 
achegan e existen numerosas 
guías oficiais ou editadas por 
sindicatos e organizacións fe-
ministas que propoñen criterios 
para evitar un uso discriminato-
rio e invisibilizador das mulleres 
na linguaxe. O uso de auténti-
cos xenéricos como veciñanza, 
profesorado, alumnado, cida-
danía, seres humanos é o máis 
destacado. Mais en numerosas 
ocasións temos que botar man 
da duplicación do substantivo 
coa súa correspondente flexión 
de xénero, coa conseguinte fal-
ta de economía da linguaxe que 
iso supón. Canto máis antieco-
nómica lingüisticamente, menos 
éxito vai ter unha solución. 

As fórmulas que teñen máis su-
ceso son moi heterodoxas den-
de unha perspectiva ortográ-
fica. Este é o caso de amig@s, 
ou alumn@s. Na actualidade 
tamén hai quen emprega todes 
ou todxs, mesmo tod_s como 
solución. Sen querermos cues-
tionar ningunha delas, parece 
claro que non son susceptíbeis 
de ser incorporadas doadamen-
te á linguaxe falada (problema) 
e que non parece previsíbel que 
vaian ser admitidas nunha lin-
guaxe formal. Si que podemos 
velas nas redes sociais, ou sexa, 
en canles que teñen un carácter 
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de extraoficialidade, de privaci-
dade. Non acontece o mesmo 
cos documentos de organismos 
oficiais ou de entidade e asocia-
cións. Nunha convocatoria dun 
Claustro de profesorado, nunha 
autorización para participar na 
saída dunha actividade comple-
mentaria ou no proxecto dun-
ha Biblioteca escolar, non pa-
rece adecuado empregar este 
tipo de solucións. Mais a econo-
mía da lingua pide a berros que 
deixemos de dicir “as alumnas e 
alumnos orientadas/os por pro-
fesoras e profesores...” ou “as 
escritoras e escritores, as lecto-
ras e lectores, as editoras e edi-
tores son distintos axentes do 
sistema literario”.

O noso idioma, tan amante das 
flexións de xénero, presenta un 
reto difícil de solucionar. O tem-
po e as persoas usuarias da lin-
gua acabarán por definir cal é 
a opción que triunfe. Dende a 
nosa modesta opinión, todos os 
esforzos por eliminar o sexismo 
da linguaxe, por deixar de invi-
sibilizar, ignorar, facer desapa-
recer, á metade dos seres hu-
manos, son benvidos. En todo 
caso, nós somos partidarias a ni-
vel escrito de empregar fórmu-
las como @ e outras, na linguaxe 
informal; empregar auténticos 
substantivos xenéricos, cando 
for posíbel, e empregar o femi-
nino xenérico para non abusar 
da duplicación da raíz dos subs-
tantivos e adxectivos, tanto na 
linguaxe oral coma na linguaxe 
escrita. 

Alguén pode dicir que isto é 
unha discriminación á inversa ou 
que é unha maneira de lle dar a 
razón a que defende a neutrali-
zación en masculino.

Ao longo de moitísimo tempo e 
mesmo na actualidade o estado 
da cuestión está no punto con-
trario. Moitos séculos terían que 
pasar neutralizando en feminino 
para que os varóns tivesen moti-
vos para sentirse minorizados... 
De feito, sería desexábel que 
nun futuro se empregasen indis-
tintamente as neutralizacións en 

feminino e masculino. Hai un ca-
miño moi longo que andar para 
visibilizar e recoñecer as mulle-
res dentro da sociedade. Cla-
ro que é importante romper os 
numerosos teitos de cristal que 
aínda existen hoxe, pero sen es-
quecer que hai un labor priori-
tario se non queremos que cer-
tas actuacións queden como 
acenos grandilocuentes. O tei-
to é importante, pero máis im-
portante son os cimentos e a lin-
guaxe é a base do pensamento. 

Teñamos presente a importan-
cia de eliminar os nesgos se-
xistas do noso xeito de falar. As 
nenas existen, as mulleres exis-
timos. Contribuamos a que a 
linguaxe non nos negue. É un 
camiño longo e, por veces in-
cómodo, pero cantas veces as 
cousas xustas e necesarias son 
as máis incómodas! 
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O crecemento económico e 
social no século XXI vai de-

pender, en grande medida, da 
capacidade que teñan os países 
de xerar ideas, crear produtos e 
servizos innovadores e favorecer 
a competitividade das súas or-
ganizacións. A ciencia e a tecno-
loxía volvéronse omnipresentes 
e as persoas necesitan adqui-
rir habilidades e coñecementos 
científico-tecnolóxicos para a 
vida diaria. En consecuencia, é 
importante que a educación in-
corpore a toda a mocidade en 
igualdade de posibilidades para 
a alfabetización nestas áreas 
(Virtanen, Räikkönen e Ikonen 
2015)[1].

É alarmante, porén, a diminu-
ción da demanda de estudos 
de enxeñaría e ciencias, que re-
presentan no noso país tan só o 
18,4% e 5,9%, respectivamente, 
fronte á media do 21,2% e do 
8,1% da UE-28[2]. A análise por 
sexo revela dúas fendas de xé-
nero importantes: unha maior 
feminización da rama de Cien-
cias da saúde (70% de mulleres 
na matrícula total) e unha me-
nor presenza de mulleres nas ra-
mas de Enxeñaría e Arquitectu-
ra (25% de mulleres na matrícula 
total). Neste sentido, o sistema 
preuniversitario ten un papel 
determinante á hora de espertar 
o interese ou aflorar vocacións 
entre as mulleres para que se re-
duzan estas diferenzas formati-
vas entre homes e mulleres. A 
redución desta fenda de xéne-
ro é crucial, na medida en que 
posteriormente terá o seu refle-
xo tanto na fenda salarial como 
nas posibilidades de inserción 
laboral.

Neste contexto xorde Inspi-
ra STEAM (http://inspirasteam.
net). Trátase dun proxecto pio-
neiro para o fomento das vo-
cacións científico-tecnolóxicas 
entre as nenas, baseado en ac-
cións de sensibilización e orien-
tación, que imparten mulleres 
profesionais do mundo da in-

[1] Virtanen, S., Räikkönen, E., & Ikonen, P. 
(2015). Gender-based motivational differences 
in technology education. International Journal 
of Technology and Design Education, 25(2), 
197-211.
[2] Informe SUE 2018. La contribución socioe-
conómica del sistema universitario español. In-
forme Sistema Universitario Español 2018.

vestigación, a ciencia e a tec-
noloxía. Ademais, trátase da 
primeira vez que se utiliza a me-
todoloxía de mentoría grupal 
nun proxecto de fomento das 
STEAM[3] entre estudantes de 
primaria. Enténdese a mentoría 
como unha relación entre men-
tora e mentorizada de reflexión 
compartida e bidireccional, so-
bre problemas nos que ambas 
se ven inmersas e interpeladas. 
Esta metodoloxía foi seleccio-
nada precisamente polo vínculo 
que se establece entre a men-
tora e as mozas e mozos (11-
13 anos) durante seis sesións en 
horario lectivo, axudando a es-
tas últimas a que teñan un es-
pello no que mirarse e posibi-
litando o espazo de confianza 
necesario para que despexen 
todas as súas dúbidas.

A estratexia metodolóxica e in-
novadora que propón o proxec-
to Inspira STEAM lévase a cabo 
en sesións de sensibilización e 
concienciación en torno a «Xé-
nero, Ciencia e Tecnoloxía» para 
grupos de 6º de Educación Pri-
maria. Ditas actividades, diná-
micas e interactivas, convidan 
a nenas e nenos a formuláren-
se cuestións en relación ao pa-
pel da muller no mundo cientí-
fico-tecnolóxico, a igualdade de 
oportunidades, o teito de cris-
tal, o imaxinario colectivo, os 
estereotipos, etc. As claves do 
proxecto son:

• Queremos facilitar novos re-
ferentes de mulleres científicas 
e tecnólogas próximas.

• Que mozas e mozos descu-
bran as profesións STEAM.

• Concienciar sobre a necesi-
dade de que o desenvolvemen-
to económico e social se produ-
za entre homes e mulleres.

• Sensibilizar e orientar sobre 
as profesións en ciencia e tec-
noloxía.

• Visibilizar e poñer en valor ás 
mulleres STEAM.

[3] Siglas en inglés de Ciencia, Tecnoloxía, 
Enxeñaría, Arte e Matemáticas.

E X P E R I E N C I A S

• Dar a coñecer os estereotipos 
existentes para que non condi-
cionen a elección de estudos.

Inspira STEAM é un proxecto 
coordinado polo grupo Learnin-
gLab (http://learninglab.deusto.
es/) da Universidade de Deusto. 
A primeira edición do proxecto, 
levada a cabo no curso 2016-
2017, contou coa colaboración 
de 17 mulleres que, de xeito vo-
luntario, actuaron como mento-
ras en 11 escolas do País Vasco 
con 200 nenas. O crecemento 
nestes poucos anos foi especta-
cular, chegando no curso 2019-
2020 a máis de 80 centros con 
228 mentoras e 21 mentores, 
traballando con 2.354 mozas 
e 2.369 mozos no País Vasco. 
Ademais, nos últimos anos che-
gáronnos mostras de interese 
para levar Inspira STEAM a ou-
tras zonas de España, desenvol-
véndose durante dúas edicións 
en Cataluña e Madrid, e nunha 
ocasión en Cádiz e Vigo. Duran-
te o curso 2019-2020 lanzarase, 
ademais, en Asturias, A Coru-
ña, Jaén e Murcia. Como últi-
ma novidade, podemos salien-
tar que os esforzos realizados 
permitiron levar Inspira STEAM 
a Chile, e nos próximos meses 
implementarase nas rexións de 
Valparaíso, Os Ríos e a área me-
tropolitana de Santiago.

O traballo realizado por todas as 
persoas implicadas e o impacto 
do proxecto tiveron o seu reco-
ñecemento a través do Premio 
Buber 2019 ao proxecto Mu-
ller e Tecnoloxía, o Premio Dona 
TIC da Generalitat de Catalu-
ña, o Premio Fundación Telefó-
nica ao Voluntariado Educativo 
ou o Premio Boas Prácticas no 
Compromiso Social Universita-
rio de Aristos Campus Mundus. 
Foi tamén recoñecido como 
exemplo de experiencia inno-
vadora recollida no Informe Re-
trato do voluntariado en Espa-
ña – Fundación Telefónica, e 
como Iniciativa Relevante no Li-
bro Branco das Mulleres no Ám-
bito Tecnolóxico, editado polo 
Ministerio de Economía e Em-
presa.

Inspira STEAM...  / EXPERIENCIAS
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Na aula cada minuto, hora, 
día... calquera fracción de 

tempo, grande ou pequena, é 
unha oportunidade para amo-
sarse abertamente como femi-
nista, para educar en igualdade, 
para ensinar e aprender a exer-
cer a xustiza, dun xeito cons-
ciente, en calquera etapa. Pero, 
como? 

Hai moitas formas de comezar, 
e unha vez iniciado o camiño é 
cuestión de querer continuar... 
O feminismo está en todas par-
tes.

A linguaxe está presente en 
todo; falando e escribindo den-
de a perspectiva de xénero, de 
xeito inclusivo, estamos facen-
do feminismo na aula e na vida. 
Unha das primeiras cousas que 
fago cun grupo novo é un “glo-
sario feminista”. É importante 
que ademais de empregar o fe-
minino e o masculino, cando co-
rresponda, ou ben o xenérico, 
saiban o significado de termos 
como: machismo, feminismo, 
igualdade, xénero, sororidade, 
patriarcado, etc. É importante 
adaptar as definicións a cada ni-
vel... pero en contra do que ás 
veces se pensa, os significados 
dos valores que queremos que 
o alumnado adopte está nas pa-
labras, polo que canto antes as 
coñezan antes as empregarán: 
“o que non se nomea, non exis-
te”.

Na miña aula, cada día dedicá-
mosllo a unha muller, preferible-
mente galega. Así imos cons-
truíndo un calendario escolar de 
mulleres. Os venres repartimos o 
traballo, cada día da semana tó-
calle a unha nena ou neno, quen 
terá que buscar información so-
bre a muller que lle correspon-
da, que será a protagonista do 
día: escritoras, matemáticas, 
científicas, historiadoras, filóso-
fas, políticas, deportistas, artis-
tas, etc. do pasado e do presen-
te. Esta investigación teñen que 
realizala na casa, implicando así 
ás familias e levando o feminis-
mo máis aló das portas da esco-
la.

Outra forma moi rica de levar o 
feminismo ás aulas é a través da 
lectura. Hoxe en día hai moití-
sima literatura feminista, “está 
de moda”. Na miña aula hai 
unha pequena biblioteca cun-
ha estantería feminista, toda 
unha estantería! Ás veces reci-
bo  algunha protesta, tanto de 
alumnado como das familias, di-
cindo que hai moitos temas so-
bre os que ler... Eu sempre lles 
digo que “hai moito que apren-
der sobre este tema e con este 
tema” e tamén aproveito para 
introducir o concepto da “dis-
criminación positiva”. Ademais, 
un día á semana sacamos a nosa 
estantería violeta ao corredor 
para que o resto do alumnado 
dos outros cursos poidan “ollar 
a través das lentes violetas”. 

Algunhas aulas do centro dis-
poñen o seu “Punto Violeta” 
onde caben moitas cousas: den-
de libros, xogos (trivial feminis-
ta, xogos reunidos feministas, 
etc.), carteis, revistas, artigos de 
prensa, buzóns de suxestión... 
ata fotografías de actividades 
de igualdade realizadas. Para o 
alumnado destas aulas é impor-
tante visitar este espazo cada 
día.

A organización física nas aulas 
debe favorecer a comunicación, 
a interacción e o diálogo, a fin 
de que non se perpetúen mode-
los de relación pechados: a dis-
tribución dos pupitres en forma 
de U é moi axeitada para isto, 

así como a intervención activa 
do profesorado.

Por outro lado, é fundamental 
que o alumnado observe a dia-
rio mensaxes significativas nas 
paredes da súa aula, da súa es-
cola, que coñeza mulleres, acon-
tecementos ou movementos so-
ciais importantes... todos eles a 
prol da igualdade de oportuni-
dades entre homes e mulleres: 
Maruja Mallo, Rosalía de Castro, 
Pepa a Loba, etc. De xeito aná-
logo, o ámbito das novas tecno-
loxías tamén pode e debe ser 
feminista, tendo cabida activi-
dades diversas, desde o visio-
nado de curtas semanais - como 
“Vestido nuevo” (https://youtu.
be/LVdfnQPUYLY-) - ata a elabo-
ración e mantemento semanal 
dun blog temático, onde cabe 
de todo. Existen moitas páxinas 
web onde atopo información e 
actividades con perspectiva de 
xénero, moi sinxelas de incluír 
nas diferentes áreas do currícu-
lo.

Os ditados, as redaccións, as 
lecturas, as contadas, as obras 
de teatro para os festivais, a mú-
sica..., todo pode pular a prol da 
igualdade. Só hai que querer e 
buscar.
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Igualdade na escola. 
Traballando dende a 
sexualidade

INTRODUCIÓN

A sexualidade converteuse nun 
campo que precisa especial 
atención, polo influínte que é 
na nosa vida diaria e polo acce-
so desmesurado a certos com-
portamentos que distan moito 
da realidade na nosa mocidade.

Aínda que dende os diversos 
profesionais que traballan na 
educación formal si que se inci-
de na necesidade de interven-
ción no campo da sexualidade, 
dende a Administración atopá-
monos con certas reticencias á 
hora de formular unha interven-
ción integral na escola, pero non 
tanto á hora de traballar sobre 
“igualdade”. Polo tanto, un dos 
problemas está en non relacio-
nar ámbolos dous termos e con-
tinuar traballando dende com-
partimentos estanco. 

Entón... Como teríamos que in-
tervir neste campo e sobre que 
debemos traballar? 

SEXUALIDADE E 
IGUALDADE

Partindo do que habitualmen-
te entendemos coma educa-
ción sexual, que moitas veces 
vén relacionado con diferentes 
conceptos sociais estereotipa-
dos que se atopan no seo das 
crenzas existentes na socieda-
de, deberíamos comezar expli-
cando que o enfoque debe vir 
dende un concepto plural de 
sexualidade, procurando que 
as persoas teñan cabida nesta 
dimensión humana como seres 
sexuados, independentemente 
das súas circunstancias ou pecu-
liaridades, de forma que o que 
se é, sexa epígrafe global tamén 
do que se fai e do que se ten.

Na realidade sexual humana en-
tran en xogo dimensións bio-
lóxicas, sociais e psicolóxicas. 
Créase toda unha rede na que 
entran a educación de todo o 
que deriva da condición sexua-
da de homes e mulleres, os sen-
tires, as vivencias, os procesos, 
o desenvolvemento persoal, a 
aprendizaxe, as intimidades... 
que son piares base desa inter-
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vención en sexualidade na que 
todas as diversidades e realida-
des teñan cabida no proceso de 
educación formal. 

A vivencia sexual comeza coa vi-
vencia vital e non se detén ata 
o momento da morte, de aquí 
a necesidade de que a inter-
vención en sexualidade, plural, 
sen exclusións, teña presenza 
ao longo da vida das persoas. 
Servirá pois, de ferramenta na 
aprendizaxe e constante cons-
trución da biografía sexual, no 
coñecerse, no aceptarse e no 
satisfacerse. Traballando dende 
esta perspectiva estamos tra-
ballando en igualdade e para a 
igualdade.

Temos que procurar que as no-
sas intervencións (educadoras 
sociais) non se enfoquen unica-
mente dende perspectivas nes-
gadas, como pode ser dende a 
xenitalidade. É dicir, a concep-
ción da sexualidade, e da infor-
mación que se debe transmi-
tir aos mozos e as mozas como 
unha información unicamen-
te centrada nos contactos xeni-
tais, con todo aquilo vinculado 
aos orgasmos e ás exaculacións, 
debe ser unha das múltiples ra-
mas dun traballo sobre sexuali-
dade, pero non o único, e polo 
tanto debemos ser quen de ex-
plicar á sociedade o necesario 
que é o noso enfoque integral 
para evitar precisamente unhas 
intervencións puntuais e limita-
das.

A educación social ten que ser 
clara neste tema: colaborar cos 
diversos servizos educativos 
mellorando a oferta socioedu-
cativa existente e dando a coñe-
cer a necesidade da educación 
sexual como base para un traba-
llo en igualdade.

A EXPERIENCIA DOS 
CENTROS QUÉROTE +

A escola é, sen dúbida, o espa-
zo de socialización fundamental 
para as nosas crianzas. Compár-
tense experiencias, transítase 
polas diversas etapas vitais e, 

por suposto, adquírense unha 
serie de coñecementos acadé-
micos que resultarán claves para 
o desenvolvemento das persoas 
na sociedade.

Polo tanto, aproveitando este 
espazo “de vida”, dende os 
centros Quérote+ levamos reali-
zando durante máis de dez anos 
intervencións específicas, tra-
ballando á súa vez a igualdade 
nun proceso que non debe uni-
camente facerse dende servizos 
alleos, senón ser tamén un pro-
ceso educativo conxunto, entre 
os diversos axentes sociais e fa-
milias.

Na actualidade, os programas 
de formación que se desenvol-
ven a través dos Centros Qué-
rote+ van dirixidos a estudantes 
de toda a Comunidade Autó-
noma de Galicia, a Centros Pú-
blicos Integrados (CPI) ou  Ins-
titutos de Educación Secundaria 
(IES), principalmente aos cursos 
de 3º da ESO, aínda que tamén 
contribuímos na formación es-
pecífica en Centros de Forma-
ción Profesional (CIFP), ou a tra-

vés de programas específicos 
de intervención sobre sexualida-
de no Plan Proxecta, pertencen-
te á Consellería de Educación. 

A SEXUALIDADE, DE XEITO 
INTEGRAL

As intervencións formativas, 
orientadas especialmente á eta-
pa da adolescencia, procuran 
dar un enfoque diferente ao bio-
lóxico, facendo fincapé na auto-
estima, na imaxe corporal, na 
necesidade de gustar e gustar-
nos, nas vivencias dos homes ou 
das mulleres...

É preciso que mozas e mozos vi-
vencien a súa sexualidade, o seu 
corpo e a súa imaxe de forma sa-
tisfactoria e positiva, potencian-
do a diversidade e respectando 
as distintas peculiaridades e ca-
pacidades que conforman a di-
versidade humana. Para desen-
volver estes contidos, de xeito 
habitual, traballamos a través 
de dinámicas activas, que fo-
menten a participación e, sobre 
todo, o debate entre a mocida-
de, xa que a posta en común 
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das dúbidas é fundamental para 
entender que existe “retroali-
mentación” e que a temática 
proposta é de interese. Os con-
tidos son:

• Sexo, Sexualidade e Erótica. 
Conceptualización de termos 
vinculados coa sexualidade e a 
afectividade.

• Introdución da perspectiva 
de diversidade e da igualdade. 
A sexualidade entendida dende 
unha visión plural e diversa, na 
que existen múltiples manifes-
tacións, expresións e maneiras 
de sentir. Análise da perspectiva 
máis xeneralizada da sexualida-
de: heterosexista, xenitalizada e 
coitocentrista.

• Modelos de relación de pa-
rella. Mitos e crenzas populares, 
diferentes modelos de parella 
para detectar as relacións sau-
dables (e as que non o son).

• Fontes de información. A co-
municación coma un proceso 
multidimensional. A importancia 
da información e a análise críti-
ca da mesma.

• Habilidades comunicativas e 
relacionais. Fomentar a asertivi-
dade e a empatía nos procesos 

comunicativos. Aprender a ex-
presar a afectividade e a mos-
trarse con naturalidade fortale-
cendo a autoestima.

CONCLUSIÓNS

A intervención en igualdade 
é fundamental. A día de hoxe, 
practicamente toda a socieda-
de é consciente da importan-
cia que ten sumar entre todas, e 
non formular intervencións que 
soamente buscan pegar carteis 
en xornais ou rúas, como poden 
facer certos organismos oficiais 
ou campañas de sensibilización 
estatais, ou mesmo acudir a 
eventos sen máis mensaxe que 
unha reprimenda ás presentes.

E dentro desta suma, a educa-
ción sexual é fundamental. É 
tempo de incorporar profesio-
nais da educación social aos 
Centros Educativos que teñan 
a capacidade de facer unha in-
tervención adaptada á socieda-
de da comunicación online. O 
acceso a determinados concep-
tos ou prácticas eróticas, sen a 
capacidade crítica para decatar-
nos de que é un produto e non 
a realidade nas nosas relacións 
persoais, está á orde do día, sen 
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que a Administración dea unha 
resposta axeitada.

Aínda que hai cambios, son, 
coma sempre, lentos. Figuras 
profesionais activas e con for-
mación específica potenciarían 
moito máis os equipos multidis-
ciplinares na educación formal.

Finalmente, debemos entender 
que a mocidade cambia o seu 
estilo de vida en función de moi-
tísimos factores (presión grupal, 
publicidade, influencers, ...). 
Pese a que a súa relación está 
máis asentada nun entorno vir-
tual, precisan do contacto con 
iguais do mesmo xeito que as 
xeracións anteriores. Polo que 
as educadoras sociais debemos 
estar acompañando o tránsito e 
favorecendo o manexo axeitado 
de espazos e relacións, xa sexan 
presenciais ou virtuais.

EDUCACIÓN SOCIAL E ESCOLA / Igualdade na escola...
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Vida comunitaria, 
entornos rurais e 
socialización LGBT:

Cales seguen a ser os 
retos pendentes?

GLOBALIZACIÓN E 
CAPITALISMO ROSA: 
A EMERXENCIA DO 
GAIPITALISMO

O imaxinario LGBT está pro-
fundamente atravesado por un 
capitalismo rosa (gaipitalismo) 
bestial que é profundamente 
ianqui, uniformizador, merito-
crático, nada ecoloxista, antiga-
lego e, como non, urbanita. Esta 
ecuación é unha triste realidade 
que as persoas LGBT das clases 
populares padecemos nalgún 
momento das nosas vidas.

Dende que a finais dos 70 eclo-
sionase con forza nos Estados 
Unidos un tipo de modelo oficial 
de Orgullo, as nosas vivencias, 
relatos e redes afectivo-emocio-
nais veñen sendo fortemente za-
randeadas por un consumismo 
atroz que ansía destrozar o pou-
co que queda de comunitario 
no tecido social LGBT. Quéren-
nos individualistas, consumistas 
e póndolle a zancada á compa. 
Dende o corazón do Imperio ex-
pórtase “un pack LGBT”: ma-
crofestas que non son sostíbeis 
nin social nin ecoloxicamente 
falando, banalización e reducio-
nismo extremo de toda expre-
sión cultural LGBT, cousificación 
de corpos, hipersexualización 
esaxerada de toda afectividade 
e sexualidade, etc.

Ese modelo gaipitalista, ade-
mais de privatizar e expulsar, in-
crementa a aporofobia e nega a 
existencia de clases sociais den-
tro da comunidade LGBT. Este 
é un dos motivos polos que a 
perspectiva de clase está tan 
ausente aínda no movemento 
LGBT. Isto implica que non se 
visibilicen na axenda os corpos 
e as vivencias das capas popula-
res LGBT, das persoas LGBT que 
residen no rural, etc.

Para un “capitalismo LGBT-
friendly” de rapina a vida co-
munitaria LGBT nin é rendíbel 
nin é atractiva. Máis ben todo o 
contrario. Que interese vai ter o 
grande empresariado en sacar-
nos dos bares de ambiente e 
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das saunas? Que gaña o capi-
talismo rosa con fomentar o tro-
co, a reciclaxe, a reutilización, 
un encontro real interxeracional 
LGBT? Que plusvalía obteñen 
eles co fomento de novos espa-
zos de socialización LGBT alleos 
ás dinámicas do mercado? Nada 
de nada. A globalización LGBT 
- cos seus paradigmas oficialis-
tas neoliberais e urbanitas - gan-
grenou parte das dinámicas re-
lacionais LGBT. Por iso, entre 
outras razóns, non hai vontade 
por aunar ruralidade con sexo-
diversidade, non vaia ser que o 
proceso chuequizador (modelo 
Chueca) se ralentice.

San Francisco, Madrid, Londres, 
Nova Iorque, París, etc. Estamos 
ante todo un senfín de cidades 
que conforman a rede global 
do capitalismo rosa. Gastar por 
gastar, despilfarrar por despilfa-
rrar. Que rol se lle asigna a Com-
postela ou a Galiza dentro desa 
rede de cidades e países? Nin-
gún. Neste sentido a realidade 
colonial do noso país tamén ex-
plica parte desa outredade que 
habitamos como integrantes da 
comunidade LGBT galega. Ven-
nos como insignificantes, iso 
cando se dignan a vernos. A su-
perioridade moral da globaliza-
ción LGBT é máis que eviden-
te cando nos limitamos a asumir 
un rol de espectador pasivo que 
non fai máis que recibir manda-
tos, modas e as últimas tenden-
cias “top” dende o corazón do 
Imperio.

Home, 35-45 anos, con cor-
po normativo e sen diversidade 
funcional, caucásico, de clase 
media, con alto poder adqui-
sitivo, residindo na cidade, “á 
moda” e “gozando dunha boa 
saúde”. Velaí o patrón que es-
tablece o capitalismo rosa como 
medida de todas as cousas.

Vida comunitaria, entornos rurais e socialización LGBT... / EDUCACIÓN NO RURAL

GALEGOBIA, RURALFOBIA 
E XERONTOFOBIA: 
DISCRIMINACIÓN MÚLTIPLE 
NO RURAL GALEGO

O ambiente e os procesos me-
diante os cales nos construímos 
como LGBT non son alleos en 
ningún momento ao cúmulo de 
dinámicas españolizadoras que 
condicionan a construción das 
nosas identidades. Estamos em-
papadas por estilos de vida, ca-
nons estéticos, xirias e maneiras 
de interpelarnos que - en moi-
tos casos - son nocivas para a 
emerxencia de novos relatos 
LGBT que emerxan dende as ru-
ralidades.

Aínda continúa a discriminación 
cara o galego nas app’s de ligo-
teo, a mofa á gheada e ao seseo 
nos espazos de homosocializa-
ción e os risos e chistes cando 
unha persoa LGBT fala galego 

no ambiente ou ten acento ga-
lego. Por que para moita xen-
te LGBT a lingua galega non é 
atractiva? Por que se escoitas 
a unha persoa LGBT falar con 
acento “váiseche a líbido e o 
morbo”? Neste sentido está a 
haber involución.

Esa ridiculización estrutural fai 
que a construción identitaria 
LGBT se vexa moi mermada por 
este proceso castrador. Ás veces 
déixanche caer - directa ou in-
directamente - que “para ser un 
gai á ultima tes que falar caste-
lán e neutralizar o teu acento”. 
Saes dun armario para meterte 
noutro: o armario lingüístico. Vi-
sibilizarse como LGBT namen-
tres te invisibilizas como gale-
gofalante. Esa é a tónica xeral. 
Isto trae consigo asumirse cos-
mopolita, urbanita e vangardis-
ta. Ou sexa, non rural. Dalgunha 
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maneira ao capitalismo rosa in-
terésalle moito que non se des-
faga o proceso de homoxenei-
zación. Non hai que esquecer 
que unha masa LGBT estanda-
rizada e ben estratificada é tre-
mendamente manipulábel.

Os medios de comunicación de 
masas fannos tragar cun esti-
lo de vida que se amosa como 
o único viábel e fannos ver que 
hai experiencias vitais LGBT de 
primeiro nivel e de segundo ca-
tegoría. Case todo o que visibi-
lizan sobre LGBT e ruralidade 
(cando o fan) é dende tres en-
foques: infantilización-condes-
cendencia (“gais na aldea, que 
monos”), hipersexualización-pa-
rodia (“sexo gai na aldea, que 
morbo”) e ridiculización-estig-
matización (“menudos hippies 
bucólicos”).

Egoísta, superficial, desconecta-
do doutras realidades e desvin-
culado doutras axendas. Así nos 

quere o gaipitalismo e así debe-
mos ser para encaixar no mode-
lo. O imaxinario LGBT estanda-
rízate si ou si. Deste xeito, tentar 
crear ou potenciar modelos al-
ternativos de ser LGBT págase 
coa invisibilidade política ou co 
ostracismo mediático. Por esta 
razón as persoas LGBT que de-
fendemos a existencia dun rural 
sexodiverso e con futuro ocu-
pamos - queiramos ou non - as 
marxes do colectivo/movemen-
to LGBT.

SOIDADE, DEPRESIÓN 
E POBREZA: TABÚS NA 
COMUNIDADE LGBT

É certo que no rural hai situa-
cións de exclusión e precarie-
dade LGBT; iso ninguén o vai 
negar. Mais négome a caer no 
falso binomio-trampa de que o 
rural é “Heterolandia” e a cida-
de é o “Edén LGBT”. Nin no ru-
ral te queiman na praza da al-
dea por ter pluma nin na cidade 

che dan cupóns desconto por 
ser LGBT.

Cando no rural hai unha noticia 
mala para a comunidade LGBT 
este suceso abre o telexornal 
por todo o alto. Pola contra, 
cando ese mesmo suceso (ás 
veces de maior gravidade) se dá 
nas cidades téntase agochalo 
por todos os medios. Todo con 
tal de non prexudicar a imaxe 
dese capitalismo rosa que se 
xesta nos barrios xentrificados e 
tematizados.

Os xornais non levan acotío nas 
súas portadas as ducias de re-
dadas neonazis contra persoas 
LGBT que hai nas cidades. Tam-
pouco se fan eco de moitos 
dramas cronificados que se si-
lencian e acontecen, en moita 
maior medida, nas cidades: sui-
cidios, depresión, situacións de 
mendicidade LGBT, mocidade 
LGBT sen fogar, maiores LGBT 
que viven recluídos en bloques 
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de edificios, explotación sexual 
LGBT, etc. 

Como dixen anteriormente, non 
se trata de comparar “onde está 
mellor e peor a situación LGBT”. 
Mais interésame salientar un pe-
queno-gran matiz. Aínda que no 
rural pareza que non hai tanta 
privacidade e anonimato como 
na cidade, iso, a longo prazo, 
pode converterse nun bo an-
tídoto contra a LGBTfobia. Na 
aldea o agresor non é anóni-
mo; na parroquia a vítima non 
é unha mera sigla sexodiversa. 
Iste é, ao meu ver, o calcañar de 
Aquiles da LGBTfobia no rural.

Agora ben, dito isto non pode-
mos esquecernos das máis invi-
sibilizadas no rural. É moi dra-
mático como se ‘armariza’ ás 
persoas maiores LGBT nos lo-
cais sociais e nas políticas pú-
blicas da administración local. 
Cando se comezará a falar das 
persoas maiores LGBT que es-
tán en residencias da tercei-

ra idade ou en centros de día? 
Grande tabú.

AS NOVAS RURALIDADES 
E A CONSTRUCIÓN DE 
MODELOS ALTERNATIVOS 
LGBT: PODEMOS SER 
OPTIMISTAS?

Chegados a este punto da re-
flexión, que tipo de alianzas se 
poderían crear entre a vida co-
munitaria tradicional (autócto-
na) e eses espazos de socializa-
ción LGBT que van xurdindo aos 
poucos nas aldeas? Creo que as 
potencialidades da mestizaxe 
son moi grandes. Falamos de 
dinámicas que si se recoñecen e 
conviven de xeito harmonioso e 
que poden dar lugar a grandes 
transformacións colectivas.

Partindo da base de que o fin 
común transversal é a supervi-
vencia do rural, o recoñecemen-
to mutuo e a defensa dos bens 
común, preséntase como algo 
sinxelo que a vida comunitaria 
vaia sendo paulatinamente máis 
LGBTfriendly. Isto implica saír, 

en certo xeito, do corsé daque-
las etiquetas que nos limiten na 
comunicación, así como trans-
cender - na medida das nosas 
posibilidades - dos estereotipos 
e prexuízos establecidos sobre 
actores sociais e dinámicas da 
vida comunitaria. Partindo des-
tas premisas democratizadoras 
poderemos potenciar dinámicas 
de diálogo fraterno e de paz ve-
ciñal que permitan que a erradi-
cación da LGBTfobia sexa relati-
vamente espontánea, endóxena 
e sinxela. Pouca cabida hai para 
a LGBTfobia cando diferentes 
elementos que loitan polo ben 
común interactúan de xeito in-
terdependente dentro dos lími-
tes dunha parroquia.
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O programa SKOLAE 
2017-2019

O Plan de coeducación de 
Navarra establecía un mar-

co teórico que debía aplicarse 
nos centros escolares mediante 
o programa SKOLAE, nun mo-
mento no que se contaba co 
respaldo político para deseña-
lo e planificalo sen medo e con 
obxectivos a medio prazo.

Dar cumprimento á normati-
va de igualdade, de diversida-
de e educación sexual[1] e face-
lo de forma rigorosa, organizada 
e sistemática inspirou a súa liña 
condutora: a necesidade dun iti-
nerario coeducativo que servise 
para aprender a vivir en igualda-
de, contrarrestar as desigualda-
des resultantes da socialización 
de xénero e eliminar as violen-
cias contra as mulleres e as ne-
nas.

SKOLAE propuña como compe-
tencia:

“Elixir o proxecto vital propio 
desde a liberdade e a diversi-
dade de opcións, sen condicio-
nantes de xénero, aprendendo 
a identificar as desigualdades, 
a loitar contra elas e a exer-
cer o seu dereito á igualdade 
no ámbito da súa cultura, reli-
xión, clase social, orientación 
ou identidade sexual, situación 
funcional, etc.”[2].

Para iso, SKOLAE estruturouse 
ao redor de catro aprendizaxes: 

1. Crítica e responsabilidade 
fronte á desigualdade.

2. Autonomía e independencia 
persoal.

3. Liderado, apoderamento e 
participación social.

4. Sexualidade e bo trato.

Estableceu obxectivos para to-
das as etapas e determinou que 
a adquisición das competencias 
traballaríase simultaneamente 
en cada curso, a cargo do profe-

[1] A normativa de referencia pódese con-
sultar no Anexo 1 do “Plan de Coeducación 
2017-2021 para os centros e comunidades 
educativas de Navarra” no web: skolae.educa-
cion.navarra.es.
[2] Plan de Coeducación anteriormente cita-
do.
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Citarase SKOLAE ao longo do artigo en referencia ao pro-
grama deseñado e desenvolvido entre 2017 e 2019, de-
bendo considerarse que os seus contidos non teñen que 
ver necesariamente cos que actualmente desenvolve o De-
partamento de Educación do Goberno de Navarra. O Plan 
de coeducación estableceu o marco teórico que se concre-
tou no programa SKOLAE para a súa aplicación nos centros 
escolares de Navarra. Foi coordinado por Pilar Mayo, Xefa 
de Sección de Igualdade e Convivencia do Departamento 
de Educación do Goberno de Navarra entre os anos 2017 
e 2019 que, xunto co equipo pedagóxico que o deseñou, 
asinan este artigo.
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sorado habitual, que disporía de 
ata doce actividades por curso.

Os seus contidos naceron da 
análise das desigualdades exis-
tentes, as súas causas e os mo-
delos e alternativas vitais que 
permitisen compensar o que 
tradicionalmente aprenden de 
forma desigual nenas e nenos 
ao longo da vida.

A administración educativa dis-
puxo a estrutura, persoal, orza-
mento, normativa, coordinación, 
apoio técnico e político necesa-
rios para desenvolver SKOLAE.

O deseño, a formación e a im-
plantación pivotaron en tor-
no á sensibilización e capacita-
ción do profesorado para usar 
os materiais e apropiarse da fi-
losofía coeducadora que per-
mitise, con solvencia, integrar a 
igualdade na súa actividade do-
cente. En cada centro diagnos-
ticouse e deseñouse un Plan 
plurianual para mellorar a súa 
identidade coeducadora; así, 
linguaxe, imaxes, biblioteca, se-
guridade, patios, festas, proxec-
tos… pasaron a formar parte do 
compromiso coeducativo.

Con 116 centros educativos im-
plicados nos dous primeiros cur-
sos, 2.330 persoas en formación 
- só 495 homes -, unha media 
de satisfacción superior a 8 pun-
tos e máis de 16.000 alumnas e 
alumnos implicados no progra-
ma, SKOLAE foi aplaudido no 
seu primeiro ano por todos os 
partidos políticos do arco parla-
mentario navarro.

A partir da súa obrigatoriedade 
para os centros públicos e con-
certados o segundo ano, ano 
de eleccións, desatouse unha 
gran campaña en contra, den-
tro e fóra de Navarra, dirixida 
por medios de comunicación 
e partidos nacionais de derei-
ta e ultradereita, así como aso-
ciacións evanxélicas, algunhas 
asociacións de familias ultraca-
tólicas e autoridades eclesiás-
ticas. En Navarra a presión po-
lítica e mediática culminou con 
catro recursos xudiciais que so-
licitaban a declaración de ile-

O programa SKOLAE 2017-2019 / AS OUTRAS ESCOLAS

galidade para moitos dos seus 
contidos, tachando de ideoloxía 
de xénero e pornografía o pro-
grama, mentindo, ensuciando e 
confundindo á opinión pública 
e ás familias de diversas crenzas 
relixiosas, moitas delas aínda 
sen información nin capacidade 
para defenderse ou cuestionar 
tal ataque.

Titorías e equipo pedagóxico 
declararon xa por dúas veces 
como testemuñas no xulgado 
sobre os contidos do programa, 
sufrindo numerosos ataques e 
ameazas persoais, algunhas de-
las motivo de denuncia policial. 
Xunto a isto, seguen chegan-
do ao noso equipo inestima-
bles mostras de recoñecemento 
feminista, académico, político, 
profesional, institucional, sindi-
cal... de dentro e fóra de Nava-
rra.  

Ao mesmo tempo, o progra-
ma foi recoñecido co premio á 
igualdade pola Asociación de 
Mulleres Rurais de Navarra e a 
Federación Estatal de asocia-
cións LGTB outorgoulle unha 
Mención nos XIII Premios Pluma 
e Látigo 2019. A Compañía mix-
ta Jaizkibel concedeu a SKOLAE 
o seu premio anual Hondarribia, 
a cidade da igualdade; recibiu 
tamén o Premio UNESCO para 
a educación de nenas e mulle-
res 2019 e o Ministerio de Pre-
sidencia español outorgoulle o 
Premio Menina 2019 pola súa 
contribución á loita contra a vio-
lencia de xénero.

Tralas eleccións e a posterior 
composición de goberno, o 
novo Conselleiro de Educación 
- socialista - destituíu a quen 
coordinaba o programa, provo-
cando con iso o abandono do 
equipo pedagóxico, que non 
quixo participar das súas du-
bidosas promesas de continui-
dade. O ataque mediático ac-
tualmente cesou, non sabemos 
se en resposta á rebaixa das 
esixencias do programa ou a ou-
tros motivos.

Deste intenso proceso, atesou-
ramos varias certezas sen cuxa 
coincidencia veranse reducidos 

o impacto e o éxito do progra-
ma ou de calquera outra expe-
riencia coeducativa semellante:

• Coeducar é educar para me-
drar e vivir en igualdade e debe 
facerse ao longo de todo o pro-
ceso educativo, de forma plani-
ficada e sistemática, a nivel de 
aula e de centro, co necesario 
compromiso institucional e de 
obrigatoriedade que garanta a 
efectiva aplicación en igualdade 
para todo o alumnado.

• As catro aprendizaxes deben 
traballarse de forma simultánea 
cada curso para que a comple-
mentariedade e diversidade 
de contidos aseguren a adqui-
sición das competencias: apo-
deramento reforza sexualidade, 
novos modelos reforzan ruptu-
ra de estereotipos, liderado re-
forza elección profesional, ca-
pacidade crítica reforza opcións 
reprodutivas, bo trato asegu-
ra respecto pola diversidade, 
igualdade asegura eliminación 
de violencia.

• A accesibilidade da forma-
ción do profesorado, os vídeos, 
a biblioteca complementaria, os 
materiais e o apoio individuali-
zado das titorías en liña son ga-
rantía de cambio, innovación, 
sostenibilidade e adaptación a 
contextos diversos.

• A comunicación planifica-
da será fundamental para infor-
mar ás familias e á comunidade 
educativa e local nos diferentes 
momentos, lexitimando a actua-
ción coeducadora, reducindo 
os niveis de rexeitamento, des-
confianza e medo e limitando o 
alcance das esperables distor-
sións.

• O seguimento e a avaliación 
do impacto aportarán sólidos 
argumentos e información que 
permita axustar, consolidar e re-
forzar a coeducación como unha 
potente ferramenta de cambio 
social de presente e de futuro.

Para medrar en igualdade… 
para aprender a vivir en igual-
dade.
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Os videoxogos 
como tecnoloxías 
de reprodución e 
transgresión das 
normas de xénero

As nenas, nenos e adolescen-
tes de hoxe son nativos/as 

dixitais, as TIC (Tecnoloxías da 
Información e da Comunicación) 
son parte da súa vida e consubs-
tanciais ao seu desenvolvemen-
to. Os videoxogos, unha forma 
de lecer en auxe para este co-
lectivo, son moito máis que en-
tretemento. Do mesmo xeito 
que a Internet, posibilitan un ex-
traordinario espazo de interac-
ción que dá lugar a novas for-
mas de socialización, que algúns 
autores denominaron “ciberso-
cialización” (Pérez-Bonet, 2010). 

OS VIDEOXOGOS COMO 
TECNOLOXÍAS DO XÉNERO

As TIC e os videoxogos teñen 
unha notable influencia na cons-
trución da identidade porque, 
como tecnoloxías de relación, 
información, comunicación e 
entretemento, xogan un papel 
crucial na socialización de xéne-
ro heteronormativa na infancia e 
na adolescencia.

A matriz heteronormativa fai re-
ferencia a un sistema  androcén-
trico de construción da identi-
dade que produce identidades 
de xénero binarias, opostas, 
xerárquicas e complementa-
rias, obrigatoriamente hetero-
sexuais, formadas por sexismo 
e homofobia (Butler, 1990). Esta 
matriz subliña o proceso de 
construción da identidade de 
xénero que se inicia no mesmo 
momento do nacemento, a par-
tir da asignación do sexo no ríxi-
do marco binario, e a través da 
acción dos diferentes axentes 
de socialización, que Teresa de 
Lauretis denominou tecnoloxías 
do xénero (1987), entre os que 
se atopan a familia, a escola e 
os medios de comunicación, in-
cluíndo por suposto, as TIC e os 
videoxogos. Estes axentes com-
portaranse e terán expectativas 
diferenciais para nenas e nenos, 
na liña dos estereotipos e roles 
de xénero.

Atendendo aos videoxogos 
como tecnoloxías do xénero, 
e concretamente ao seu rol de 
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axentes de socialización, obsér-
vase que a presenza das mulle-
res nos videoxogos é significati-
vamente menor, representando 
elas tan só o 10-17% dos per-
sonaxes principais. Así mesmo, 
compróbase que as imaxes que 
se ofrecen das mulleres e dos 
homes están fortemente este-
reotipadas, adoptando as mu-
lleres un rol pasivo, de vítimas 
ou sedutoras; e os homes, de 
forma complementaria, un rol 
activo, violento, dominante e 
resolutivo (Beasley e Standley, 
2002).

Polo que respecta ao aspecto 
físico os personaxes femininos 
son presentados dunha forma 
hipersexualizada, sempre novas, 
case adolescentes, con corpos 
voluptuosos e, ao mesmo tem-
po, excesivamente delgados, e 
sempre con moita menos rou-
pa que os personaxes masculi-
nos, co obxectivo de espertar a 
atracción sexual destes, conver-
téndoas en meros obxectos se-
xuais ou mesmo en parte do de-
corado. En contrapartida, eles 
son representados con moita 
máis roupa, hipermasculinos e 
extremadamente musculosos, o 
que contribúe a remarcar o seu 
rol violento e posesivo (Beasley 
e Standley, 2002). Pero estes es-
tereotipos e roles diferenciais 
non teñen a mesma valía, exal-
tándose dunha forma implícita, 
pero moi clara e potente, o va-
lor da agresividade, do orgullo, 
da loita ou da vinganza, tradicio-
nalmente asociados aos perso-
naxes masculinos; e desprezan-
do a expresión dos sentimentos, 
a covardía ou a submisión, tra-
dicionalmente asociados á fe-
minidade. Xunto a este sexismo 
máis implícito convive tamén un 
sexismo máis hostil, no que se 
exalta a dominación e a violen-
cia explícita cara as mulleres, es-
pecialmente de tipo sexual (Am-
nistía Internacional, 2004).

En resposta ás críticas recibidas 
por este motivo, a industria do 
videoxogo utilizou unha estra-
texia consistente en “masculi-

nizar” as personaxes femininas, 
atribuíndolles agora estereoti-
pos e roles máis autónomos e 
mesmo agresivos, socialmente 
máis valorados pola súa asocia-
ción co masculino, pero sen per-
deren nada da súa sensualidade 
e beleza, e sen distanciáren-
se do seu rol de submisión. Un 
exemplo destas estratexias é o 
fenómeno LaraCroft de Tom-
bRaider, no que a protagonista 
pasa de adoptar un rol de sub-
misión a outro de dominado-
ra-dominada.

De forma estreitamente rela-
cionada co sexismo, emerxen 
tamén actitudes negativas cara 
a diversidade sexual, pois as 
personaxes femininas e mascu-
linas compleméntanse na hete-
rosexualidade obrigatoria, invi-
sibilizando e rexeitando outras 

identidades e formas de vincu-
lación afectivo-sexual como a 
transexualidade ou a homose-
xualidade, que están infrarre-
presentadas nas historias vir-
tuais dos videoxogos.

Por outra parte, atendendo aos 
videoxogos como espazos de 
socialización de xénero, obsér-
vase que as adolescentes e mu-
lleres representan o 46% dos vi-
deoxogadores, prefiren xogos 
máis centrados nas relacións so-
ciais e son máis remisas a amo-
sarse na pantalla ou a usar o 
chat de voz, prácticas comúns 
nos videoxogos de equipo on-
line, posto que ser muller se ten 
asociado co risco de sufrir acoso 
e ameazas na rede (Choi, Slaker 
e Ahmad, 2019). Neste sentido, 
o ciberbullying, que tamén su-
pón unha forma de exercer o se-

Os videoxogos como tecnoloxías de reprodución e transgresión...  / NOVAS TECNOLOXÍAS
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xismo e de “castigar” a aquelas 
persoas que transgriden a he-
teronorma (Carrera, Cid, Almei-
da, González e Lameiras, 2019), 
é unha práctica de violencia que 
subliña o rol das TIC e dos vi-
deoxogos como espazos de 
control e socialización de xéne-
ro. 

A POTENCIALIDADE 
EDUCATIVA DOS 
VIDEOXOGOS COMO 
FERRAMENTAS DE 
TRANSGRESIÓN DA 
HETERONORMA

Xunto ao carácter socializador 
dos videoxogos que produce e 
reproduce as normas de xénero 
nun marco sexista e homófobo 
destaca tamén a introdución de 
personaxes LGBTIQ. Esta estra-
texia de visibilización da diver-
sidade sexual nos videoxogos 
iniciouse timidamente a me-
diados da década dos 80 con 
Moonmist, que introduciu, por 
primeira vez, un personaxe ho-
mosexual, aínda que só o reco-
ñeceu nove anos máis tarde. Se-
guírono outros personaxes que, 
case sempre entre rumores, fo-
ron identificados polos videoxo-
gadores/as como homosexuais, 
como o Comandante Shepard 
(MassEffect, 2007), Dorian (Dra-
gonAge, 2009) ou Elli (TheLas-
tofUs, 2013). Na mesma liña, os 
Sims (2000) e algún xogo simi-
lar permitiron por primeira vez 
configurar parellas do mesmo 
sexo. Tamén a transexualida-
de e as identidades non bina-
rias se fixeron visibles nalgúns 
videoxogos, inaugurándose no 
coñecido Super Mario Bros 2 en 
1988 co seu personaxe Birdo, 
que finalmente resultou ser Bir-
detta. Exemplo que foi seguido 
por outros xogos como Crono-
Trigger (1995), DragonAge: In-
quisition (2014) ou MassEffect: 
Andromeda (2017), que introdu-
cen personaxes non binarios ou 
trans como Flea, Krem ou Hainly 
Abrams respectivamente. 

Con todo, sendo positiva a visi-
bilización da diversidade sexual, 

non sempre a visibilización é si-
nónimo de valoración e respec-
to, pois moitos destes videoxo-
gos comerciais reproducen 
imaxes estereotipadas e negati-
vas destas identidades, movén-
dose nunha dinámica de repro-
dución-transgresión da norma 
de xénero.

En contrapartida, nos últimos 
anos viron a luz algúns videoxo-
gos creados por persoas sexual-
mente diversas, á marxe da in-
dustria comercial, que priorizan 
a importancia de relatar as ex-
periencias persoais, en moitos 
casos de discriminación, por 
encima do desenvolvemento e 
a perfección tecnolóxica. Des-
tacan videoxogos como Lim 
(2012) de MerritKopas, que pro-
mociona o valor da diversidade 
sexual; Mainichi (2012) (palabra 
que en xaponés significa “todos 
os días”), que permite poñerse 
na pel de Brice, a súa creadora, 
e sufrir as discriminacións diarias 
que ela sofre como muller trans; 
ou os aclamados pola crítica Mi-
ghtyJillOff (2008), Calamity An-
nie (2010) ou a autobiográfica 
Dys4ia (2012), na que a súa au-
tora, Antrophy, sitúa ao xoga-
dor/a nas súas propias experien-
cias como muller trans sometida 
a unha terapia de substitución 
hormonal, facéndolle sentir as 
súas inseguridades, frustracións 
e tamén soños e esperanzas. 

Estes videoxogos nas marxes 
son verdadeiras ferramentas 
educativas que permiten a ado-
lescentes e mozos/as coñecer, 
respectar e valorar as diferentes 
identidades sexuais, e desenvol-
ver a súa empatía poñéndose 
no seu lugar e experimentando 
as situacións de discriminación e 
inxustiza social que sofren.

Non obstante, todos os vi-
deoxogos, dende os máis este-
reotipados ata os máis transgre-
sores, poden ser empregados 
como útiles ferramentas educa-
tivas. Os primeiros, analizados 
desde unha perspectiva crítica 
que permita identificar estereo-
tipos de xénero, así como acti-
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tudes sexistas e de rexeitamen-
to da diversidade sexual. Os 
segundos, utilizados como sig-
nificativas ferramentas de pro-
moción da igualdade e de valo-
ración da diversidade. 

Nesta liña podemos destacar 
tamén o videoxogo “Yoiyo & la 
Sexualidad. Misión en Ultreia” 
(Lameiras, Carrera e Rodríguez, 
2014).

A escola e os axentes de educa-
ción non formal e informal están 
na obriga de educar os nenos, 
nenas, adolescentes e mozos/
as nunha ética de mínimos mo-
rais baseada nos valores univer-
sais de tolerancia e igualdade. 
Esta é a única estratexia capaz 
de contribuír ao ben común e, 
polo tanto, de garantir a loita 
pola consecución dunha socie-
dade más xusta. A potencialida-
de educativa dos videoxogos é 
un feito e está nas nosas mans 
aproveitala.
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A pesar de que a sociedade 
na que vivimos evolucio-

nou co paso dos anos, somos 
conscientes de que aínda que-
da moito camiño por percorrer 
ata acadar a verdadeira equida-
de entre os seres humanos. 

Unha mostra disto é a lexisla-
ción existente en materia de 
igualdade e a convención sobre 
os dereitos do neno[1] (e a nena? 
Mellor sería o termo “infancia”, 
xa que inclúe todo ser infantil), 
que destaca o dereito a xogar. 
Non obstante, cremos que é ne-
cesario engadir a isto o dereito 
a xogar libre de violencias ma-
chistas. É preciso tomar con-
ciencia de que ditas violencias 
están presentes en moitas esfe-
ras da sociedade e que, en moi-
tos casos, son tan sutís ou están 
tan normalizadas que as acepta-
mos como algo normal. 

Que xogar sexa un dereito da 
infancia non o garante. E moi-
to menos asegura que se faga 
respectando os intereses indivi-
duais e persoais de cada crian-
za. Por iso é tan importante que, 
tanto na educación formal como 
na informal, e nesta última con-
cretamente a través dos ámbitos 
da recreación e do lecer, se faga 
fincapé na escolla e no desen-
volvemento de xogos e enredos 
tradicionais que fomenten valo-
res equitativos e eviten o sexis-
mo e a desigualdade de xénero.

Os xogos non levan inscritos no 
seu ADN (nas súas regras) quen 
os pode practicar e quen non. 
Non hai xogos nin xoguetes in-
compatibles, todos son impor-
tantes e con cada un deles ad-
quirimos novas capacidades, 
destrezas e habilidades. É res-
ponsabilidade do profesorado, 
dentro dos centros educativos, 
e do monitorado, nas activida-
des extraescolares, non clasi-
ficar as prácticas lúdicas como 
masculinas ou femininas para 
evitar dita segregación. Tamén é 
a nosa responsabilidade ofrecer 

[1] Pódese consultar a través desta páxi-
na web: www.unicef.es/publicacion/conven-
cion-sobre-los-derechos-del-nino

Ilustración cedida por Tessa Impresa.
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por igual, a toda a comunidade 
coa que traballemos, a oportu-
nidade de vivenciar todos os xo-
gos que estean ao noso alcance 
para que cada quen poida es-
coller libremente e sen prexuí-
zos. Incluso é responsabilidade 
nosa impedir que por ser home 
ou neno deban inclinarse por 
xogos máis competitivos ou de 
forza e por ser nena ou muller o 
máis axeitado sexan xogos onde 
prevaleza a delicadeza, a coor-
dinación ou o equilibrio. Só así, 
a través dunha ensinanza femi-
nista, inclusiva e equitativa con-
seguiremos crear unha socieda-
de máis libre e respectuosa. 

Por iso, presentamos este de-
cálogo, redactado na primavera 
de 2019 despois de asistirmos 
a un encontro internacional so-
bre xogos tradicionais en Aran-
da de Duero. A súa pretensión é 
servir de guía para reflexionar e 
construír un entorno lúdico, pro-
movendo os xogos tradicionais, 
libres de estereotipos sexistas 
para evitar que se perpetúen as 
desigualdades que a sociedade 
reproduce constantemente. 

Certo é que se abandonamos a 
práctica dos xogos tradicionais 
camiñamos cara a extinción da 
cultura patrimonial inmaterial, 
pero se a mantemos perpetuan-
do conductas machistas, ali-
mentamos cada vez máis as so-
ciedades patriarcais.

Xogar é un dereito e coa igual-
dade non se xoga. 

DECÁLOGO

1. Fálalles sempre ás nenas e 
aos nenos en feminino e mascu-
lino. O que non se nomea, non 
existe. É importante que as ne-
nas se sintan incluídas nos xo-
gos. Usa unha linguaxe inclusi-
va e integradora.

2. Non establezas diferenzas 
de distancias, manipulación de 
obxectos de diferentes tama-
ños, pesos ou habilidades en-
tre nenos e nenas. A segrega-

XOGUETAINAS E BRINQUETAINAS / Xogo tradicional e perspectiva de xénero: decálogo
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ción que existe no deporte non 
se debe de trasladar aos xogos. 
É un modelo sexista.

3. Non hai xoguetes, nin habili-
dades, nin obxectos para nenas 
ou nenos. Evita os que transmi-
ten esta idea. As crianzas apren-
den xogando.

4. É importante evitar as agru-
pacións por sexo, utiliza os 
agrupamentos como estratexia. 
A vivir en igualdade apréndese 
a través dunha convivencia sa e 
segura.

5. Utiliza cantigas, refráns ou re-
trousos que non sexan sexistas 

nin recollan frases machistas. 
O patrimonio lúdico é tan rico 
que non é necesario usar aque-
las que son formas de violencia 
simbólica contra as mulleres.

6. Fai visibles os xogos propios 
de mulleres para contrarrestar a 
invisibilidade histórica dos mes-
mos.

7. Utiliza as mozas como exem-
plo en xogos considerados tra-
dicionalmente de mozos, e aos 
mozos en xogos tradicional-
mente de mozas. Isto permitirá 
difundir a equidade nas prácti-
cas lúdicas.

8. Asigna roles de liderado ás 
mozas en actividades como or-
ganizar un grupo, explicar xo-
gos de forza ou habilidades re-
lacionadas tradicionalmente con 
oficios masculinos, transportar 
material pesado ou semellan-
tes, para romper cos estereoti-
pos de xénero. 

9. Asigna roles de liderado aos 
mozos en actividades relaciona-
das cos coidados, explicar xo-
gos de ritmo e habilidades rela-
cionadas tradicionalmente con 
oficios femininos ou semellan-
tes, para eliminar os estereoti-
pos de xénero.

10. Cando uses carteis, paneis 
ou imaxes dos xogos, repara en 
que exista equidade na repre-
sentación de nenas e nenos. E 
que estas imaxes non estean es-
tereotipadas. 

Os xogos cun enfoque libre de 
sexismo permiten un desenvol-
vemento e unha convivencia sa, 
respectando tanto a diversidade 
como a individualidade.

Xogo tradicional e perspectiva de xénero: decálogo / XOGUETAINAS E BRINQUETAINAS

Ilustración cedida por Paula Francos.
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A escola é o reflexo da socie-
dade e podemos dicir que 

a meirande parte dos que aquí 
estamos pasamos pola escola; 
máis ou menos, moito ou pou-
co, pero pasamos. Xa peitea-
mos moitas canas as persoas 
que fomos collidas de cheo po-
las primeiras reformas que es-
tablecían a escolarización obri-
gada; e hoxe é tan natural que 
unha crianza vaia á escola como 
que vaia ao pediatra ou teña 
unha alimentación controlada. 
Con todo o coidado que implica 
unha afirmación así, podemos 
dicir que  ese é un reto conse-
guido.

Pero, logo de nos gabar do fei-
to, temos que nos laiar do que 
adoecemos, de que nese refle-
xo tamén aparece a sombra das 
eivas sociais, e das dificultades 
para avanzar ao ritmo que marca 
a nosa propia demanda grupal; 
seica pedimos como adultos 
unha sociedade que non somos 
sempre quen de procurar para 
os nosos nenos e nenas, que nin 
tan sequera podemos garantir 
para o seu futuro.

Todas, e vou esquecer á man-
tenta algunhas voces que apa-
recen como unha excrecencia 
momentánea e por sorte mino-
ritaria, pretendemos avanzar en 
igualdade, igualdade entre per-
soas, independentemente da 
súa clase ou circunstancia, pero, 
nomeadamente, entre xéneros. 
Existe un berro social xeral que 
demanda unha sociedade onde 
a circunstancia de xénero non 
sexa determinante de ningunha 
vantaxe nin prerrogativa, onde 
as mulleres medren coa segu-
ranza de que o feito de selo non 
as vai condicionar no desenvol-
vemento da súa vida. 

E na escola, estamos traballan-
do de xeito que alí se supere o 
primeiro chanzo da desigualda-
de, ou realmente estamos indo 
noutra dirección?

As ANPA pensamos que non 
imos ao revés, porque certa-
mente hai avances que poden 
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verse e aseguran unha evolu-
ción positiva; pero pensamos 
tamén que a velocidade é de-
masiado baixa, que a ambición 
é curta, e sobre todo, que o plan 
é incorrecto.

Estamos traballando a igualda-
de dende a excepción, dende a 
singularidade, fanse accións so-
bre igualdade, charlas de igual-
dade, obradoiros de igualdade, 
vense películas, represéntan-
se obras de teatro, lense libros 
“sobre” igualdade; e todo isto 
dá unha caste de posición for-
mal igualitaria que se utiliza 
coma un uniforme de traballo; 
e os uniformes son sempre vi-
síbeis e notorios, e tamén algo 
artificiosos. Somos, tamén na 
igualdade, rituais, formais, e se-
mellamos, moitas veces, sermos 
fieis seguidores de Lampedusa, 
pretendendo que todo cambie 
para que nada cambie realmen-
te; porque falla a interiorización 
real dun concepto tan escoitado 
como pouco meditado.

A escola, novamente como fiel 
reflexo da sociedade, debería 
integrar a igualdade dun xeito 
certo nas súas aulas, revisando 
textos, discursos, actividades, 
sen deixar de traballar na cir-
cunstancia concreta, certamen-
te, pero atendendo a manter un 
permanente discurso igualitario 
normalizado, un exquisito coi-
dado na aparencia e no fondo 
para que a mensaxe chegase ni-
dia á xuventude que alí habita e 
aprende.

Non cabe negar o grandísimo 
valor da equidade na escola pú-
blica, nin tampouco a intencio-
nalidade dos seus integrantes 
adultos, familias e profesorado, 
de entregar un discurso positi-
vo e correcto ao alumnado en 
materia de igualdade; pero te-
mos que ter un enorme coida-
do en que ese discurso non sexa 
un fin en si propio, e sobre todo, 
e por aí cremos que non esta-
mos acertando, que non sexa 
percibido como un discurso que 
non afecta a quen o dá. Semella 
que moitas veces estamos a lle 

dicir en alta voz ao alumnado: 
“sede iguais, tratádevos como 
iguais, porque é o que cóm-
pre á vosa xeración”, ao mesmo 
tempo que se manteñen actitu-
des de defensa ao comporta-
mento, que hoxe temos que en-
tender como contaminado, dos 
maiores.

Un comportamento que ven 
traído pola dificultade de reali-
zar unha revisión da nosa propia 
vivencia e experiencia, porque é 
certo que cada quen de nós é 
vítima da realidade que nos to-
cou vivir e pelexar, e que resulta 
difícil, pero tamén que é impres-
cindíbel, asumir que moitas ve-
ces, as novas aprendizaxes traen 
consigo a necesidade de cam-
bios estruturais no noso com-
portamento público e privado; 
pero non é menos certo que so-
mos quen de facelo, e que ade-
mais debémoslle á mocidade 
ese esforzo de integración de 
nós en nós mesmas, para pre-
sentar unha persoa acorde co 
que pensamos que debemos 
transmitir.

A igualdade non se distribúe, 
é algo que hai que vivir e polo 
que hai que pelexar, hai que 
ser intolerantes coa desigual-
dade, vexámola onde a vexa-
mos, e por riba de todo cando 
a vemos en nós mesmas; e hai 
que potenciar a creación de no-
vos espazos, novas maneiras de 
comportarmos, de falar, de re-
lacionarmos, de explicar e reci-
bir, nos que inclúamos de xeito 
permanente a todas as persoas 
e todas as circunstancias. 

Estamos neste momento asistin-
do a unha reacción ante os lo-
gros conseguidos; esas “excre-
cencias momentáneas” ás que 
facía referencia máis arriba son 
realmente ideas perigosas que, 
adobiadas coa fermosura da 
presunta liberdade, veñen di-
cirnos que as ideas de igualda-
de son erróneas e conducen ao 
caos, que traen consigo a de-
molición do modelo social no 
que vivimos e que rompen os 
valores intemporais que nos 
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sustentan. Pero a meirande par-
te da sociedade sabemos que 
non é así, que eses valores sem-
pre son invocados cando algún 
privilexiado sente tremer o seu 
pouco inocente benestar, e que 
nunca houbo sociedades que 
non estivesen en permanente 
construción, máis aínda, que é 
desa construción de onde sae a 
evolución e o avance, e que é o 
cerne dos dereitos que non po-
demos perder.

A nosa xuventude está avan-
zando, e non podemos consen-
tir que avance soa, eles van che-
gar máis lonxe e máis rápido, 
pero nós temos que os acom-
pañar coa máxima velocidade 
posíbel, e, polo menos ao prin-
cipio, temos que ir por dian-
te dela, achandándolle o cami-
ño para que poidan percorrelo 
con máis facilidade. E ese princi-
pio é a Escola, os seus primeiros 
e máis fértiles anos, os anos nos 
que teñen que sabérense iguais 
a todas, e que todas son iguais 
a eles. Se aprenden iso, haberá 
moito traballo feito.
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EXPERIENCIAS
Sentindo en feminino (SEF) (https://sentindoenfeminino.wordpress.com/): Da 
man de dúas mestras de Educación Infantil (Fátima Rodríguez e Rosa Suárez) emerxe o 
proxecto Sentindo en Feminino, que busca que o alumnado de Educación Infantil sexa 
quen de pensar por si mesmo, de explorar alternativas e puntos de vista a través do sen-
sorial, da arte e da tradición. Un proxecto que xira en torno a tres eixos: coeducación 
emocional, visibilizando o invisible e tradición oral, e todo dende unha visión feminista 
que busca contribuír na construción dunha sociedade igualitaria e respectuosa. Trátase 
máis ben, como elas mesmas apuntan, dunha forma de entender a vida e a educación.

Concurso #ApuntasTech? (http://bit.ly/apuntasTech): Segunda edición do concur-
so organizado e promovido polo Centro de Supercomputación de Galicia (CESGA), a Se-
cretaría Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia, o Colexio Oficial de Enxeñaría Informá-
tica de Galicia, a Asociación de Mujeres Investigadoras y Tecnólogas (nodo Galicia) e a 
Asociación .GAL, no marco da iniciativa ICT Go Girls. Dirixido a toda a comunidade edu-
cativa, o concurso fai un chamamento á recolecta de ideas para o uso educativo das TIC 
na aula de xeito creativo, transversal e inclusivo; contando con catro categorías: Primaria 
(5º e 6º), Secundaria, centro educativo e categoría libre. A resolución e entrega de pre-
mios íase celebrar o “Día das Rapazas nas TIC” (Girls in ICT Day) o 23 de abril, onde se 
reivindicaría unha presenza igualitaria da muller no sector; mais a entrega tivo que ser 
posposta ao 2021 por mor do estado de alarma.

Mapa do medo  (http://bit.ly/MAPA_DO_MEDO): Trátase dun proxecto nado en San-
tiago de Compostela que se estendeu a toda a contorna galega, cuxo obxectivo é vi-
sibilizar as agresións machistas acontecidas en diferentes espazos do país. Esta iniciati-
va recolle os testemuños e localiza cada un deles nas coordenadas onde aconteceron, 
construíndo un discurso da memoria do medo e constituíndose como experiencia de 
sensibilización e  recurso educativo para unha sociedade galega feminista.

FERRAMENTAS
Actividades escornabóticas para derribar roles e estereotipos (http://www.
edu.xunta.gal/centros/ceipvistahermosa/node/718). Xogos en torno a contos a través 
de taboleiros de escornabot para os diferentes niveis das etapas de Educación Infantil e 
Primaria. O alumnado participa na selección dos recursos incluídos nos taboleiros e tra-
balla sobre os mesmos. Os xogos permiten a resposta diverxente con preguntas aber-
tas, nas que as nenas e nenos colaboran. Tamén o fan na elaboración das instrucións de 
cada un dos taboleiros. 

Oca STEM (https://sites.google.com/bylinedu.es/ocastem). É unha iniciativa de ByLi-
nedu para acercar ao alumnado a ciencia e a tecnoloxía de forma lúdica e inclusiva, a 
través de mulleres e homes destacados nas súas áreas de coñecemento. É un xogo que 
inclúe realidade aumentada, e conta con funcionalidades para o uso pleno de calquera 
persoa, con ou sen diversidade funcional. Recentemente foi creado o taboleiro para xo-
gar con escornabot, con licenza aberta creative commons, descargable a través dun for-
mulario na propia Web. 
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PANORAULADIXITAL
S.E.X._WEBSERIE (https://www.youtube.com/sexwebserie). Trátase dunha webserie dirixida ao público 
adolescente e enfocada na difusión e consulta da sexualidade. Foi premiada na segunda edición do Premio 
Luísa Villalta de proxectos culturais pola igualdade da Deputación da Coruña. Xorde a partir dunha colabo-
ración de Illa Bufarda, ASEIA (Asociación para a Saúde Emocional na Infancia e Adolescencia), Sogasex (So-
ciedade Galega de Sexoloxía) e a Fundación Paideia, e está formada por una canle de youtube e unha con-
sultoría en aberto na que participan educadoras/es, psicólogas/os e outros perfís especialistas. 

Entre os obxectivos deste proxecto atópanse a necesidade de introducir a perspectiva feminista na educa-
ción sexual como estratexia cara á igualdade de xénero e á prevención de condutas de risco. 

NON DEIXES DE CONSULTAR...
• PrototipadoLab (http://prototipadolab.com/). Trátase dunha plataforma creada pola profesora Paola 
Guimeráns, galega especialista e pioneira en e-textiles, wearables e paper circuits. Un espazo que presen-
ta recursos en español para achegar proxectos que integran estas tecnoloxías a todos os públicos. Inclúe ti-
toriais DIY, novos materiais e ferramentas dixitais baseadas en tecnoloxías libres para a creación de e-texti-
les, wearables e paper circuits. Nela inclúese unha sección específica destinada á educación (Aula STEAM), 
con sesións de formación que favorecen a innovación educativa neste eido. Trátase dunha iniciativa que vi-
sibiliza áreas de coñecemento emerxentes e que favorece a diversificación e o fomento da presenza da mu-
ller no mundo STEAM. 

• Monográfico “Igualdad de género, medios y educación: Una 
alianza global necesaria”- Revista Comunicar. O número 63 da revis-
ta Comunicar aborda, nun monográfico específico sobre Igualdade, o interese 
de implantar a perspectiva de xénero en ámbitos como a comunicación e as 
TIC. Inclúe cinco artigos que se aproximan á situación de igualdade de xéne-
ro nestes dous eidos. Abórdase a relación dos adolescentes con redes como 
Instagram e YouTube. Neste senso, un dos artigos realiza unha análise da lin-
guaxe nos casos de feminicidios na prensa mexicana, mentres que outro (ht-
tps://bit.ly/32C8WBL) analiza a presenza da muller nos novos medios en Espa-
ña, advertindo a necesidade de introducir a perspectiva de xénero na escola e 
unha educación mediática crítica, de xeito que se forme o alumnado para en-
frontar as representacións sexistas, os estereotipos e a insuficiente representa-
ción feminina nestes espazos dixitais. 

• Educación para a Igualdade (A Coruña en Igualdade)  (https://
bit.ly/2TvtJCV). Un espazo da Concellería de Educación, Cultura e Memoria 
Histórica, en relación coa de Igualdade e Diversidade, do Concello da Coru-
ña, no que se facilita información sobre programas e obradoiros destinados a 
promover a educación en igualdade para alumnado de todos as etapas e ni-
veis educativos. 
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SUECA E UNIVERSAL

Astrid Lindgren é un dos ca-
sos paradigmáticos dunha auto-
ra extraordinariamente fiel á lin-
gua, ás paisaxes, aos costumes 
e ás tradicións do seu pais, Sue-
cia, e que xusto a través desa fi-
delidade acadou recoñecemen-
to internacional. Unha autora 
reverenciada no seu país como 
unha gloria nacional que ase-
made chegou a ser unha das fi-
guras indiscutibles da literatura 
para a infancia universal. De am-
pla obra, sempre dirixida ao lec-
torado infantil e xuvenil, o éxito 
internacional da serie de tele-
visión protagonizada polo seu 
personaxe Pippi Langstrump, 
producida en 1969, contribuíu 
de forma definitiva á súa popu-
laridade para alén das fronteiras 
suecas. En España, onde a se-
rie comezou a emitirse en 1974 
provocando unha importan-
te polémica, os libros de Astrid 
Lindgren foron traducidos des-
de unha data tan pronta como 
1949 (Lindgren publicou o seu 
primeiro libro en 1944), case 
sempre nas editoriais Doncel 
(xa desaparecida) e Juventud. 
En Galicia, tivemos que agar-
dar ata 2003 para lela na nosa 
lingua e na actualidade conta-
mos con versións galegas de 
cinco das súas obras, que serán 
as que aquí se comenten fóra de 
algunha breve alusión a algunha 
outra.

Como acontece con outros au-
tores, a dedicación de Astrid 
Lindgren á escrita para a infan-
cia xurdiu da súa condición de 
nai. Ela mesma contou como a 
invención do seu conto máis cé-
lebre naceu cando a súa filla es-
taba doente na cama, e que foi 
a filla quen lle deu o nome da 
protagonista. Mamá, cóntame 
un conto de Pippi Langstrump, 
seica foi o que lle pediu a filla. 
Corría o ano 1944, en plena Se-
gunda Guerra Mundial, e Lind-
gren, logo de poñer por escrito 
os contos, comezou o percorri-
do polas editoriais, que inicial-
mente os rexeitaron. Foi unha 
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pequena editora, Rabén & Sjö-
gren, que daquela estaba en 
apuros, a que aceptou publica-
la. Apareceu en 1945 e o seu 
éxito inmediato acabou cos pro-
blemas económicos da edito-
rial e de paso marcou a defini-
tiva dedicación profesional de 
Astrid Lindgren, quen non só 
foi fiel á mesma editora durante 
toda a súa longa vida senón que 
entrou na súa nómina como ase-
sora literaria.

CONTEXTO PERSOAL E 
SOCIAL

Durante moito tempo a escri-
tora, que aseguraba ter vivi-
do unha infancia feliz na granxa 
dos seus pais nunha pequena 
vila, eludía dar detalles sobre 
os anos do seu paso da ado-
lescencia á madurez. Ese perío-
do da súa vida é o tema dunha 
fermosa película, Coñecendo 
a Astrid (Unga Astrid, 2018) da 
directora Pernille Fischer Chris-
tensen, cunha debutante Alba 
August (filla do director dina-
marqués Bille August) que fai 
unha soberbia creación no pa-
pel da moza Astrid. Por ela co-
ñecemos que aos dezaseis anos 
tivo un romance cun home ca-
sado, director dun pequeno xor-
nal local, de quen quedou em-
barazada. Daquela en Suecia as 
relacións extramatrimoniais es-
taban legalmente prohibidas e 
castigadas con pena de cárcere, 
e Astrid Ericsson (o seu nome 
de solteira) viuse obrigada a 
deixar o seu idílico lugar natal 
pola cidade de Estocolmo, des-
de onde se trasladou a Copen-
hague para ter clandestinamen-
te o seu fillo. Era ben razoable o 
seu pudor e o seu silencio.

Fixo estudos de secretariado e 
traballando nunha empresa co-
ñeceu ao seu home, do que to-
mou o apelido Lindgren. Viñe-
ron anos dedicada en exclusiva 
á súa familia ata que o éxito de 
Pippi lle permitiu dedicarse por 
enteiro á literatura. Pénsese que 
a esas alturas xa deixara atrás os 
seus 35 anos, unha idade sero-
dia para un escritor novel.

Aínda que non se pode dicir 
que nos seus textos para a in-
fancia aparezan explícitos temas 
sociais ou políticos, a escritora 
non eludiu participar ocasional-
mente no debate público a tra-
vés das súas contribucións na 
prensa. Así, amosouse favora-
ble ás políticas socialdemócra-
tas que consolidaron, despois 
da guerra, un dos modelos de 
Estado de Benestar máis exito-
so. Mais en 1976, cando, segun-
do ela aduciu, o moi progresi-
vo sistema impositivo sueco a 
obrigou a pagar máis do que in-
gresara, publicou na prensa un 
conto, Pomperiposa en Monis-
mania, no que ridiculizaba ese 
sistema. Hai quen di que a re-
percusión do seu conto tivo 
moito que ver coa perda poste-
rior da longa hexemonía do par-
tido socialdemócrata sueco.

Despois do seu falecimento, en 
2002, a súa familia atopou un cu-
rioso manuscrito escrito durante 
a Segunda Guerra Mundial, na 
que Suecia permaneceu neutral, 
onde comenta as novas da te-
rrible matanza que se estaba a 
producir e amosa o seu rexeite 
da loucura totalitaria nazi, mais 
tamén da invasión soviética de 
Finlandia. En portugués brasilei-
ro pódese ler este singularísimo 
libro: O mundo que enloque-
ceu. Os Diários da Guerra (Ma-
dras, São Paulo, 2018).

PIPPI

Pippi é, sen demérito da súa 
restante obra, a gran creación 
de Astrid Lindgren. Con corenta 
anos de distancia, Bettina Hürli-
mann e Ana Garralón, dúas au-
toras que teñen escrito sobre 
a historia da literatura infantil, 
coinciden en ver nas súas aven-
turas un explícito reto aos mo-
delos pedagóxicos autoritarios 
vixentes no momento en que os 
contos de Pippi viron lume. Mais 
abonda lembrar o rebumbio 
que se produciu nos anos seten-
ta en España coa emisión da se-
rie de televisión, para constatar 
que o reto de Pippi seguiu man-
tendo moitos dos seus valores 

transgresores pasados os anos e 
eu atreveríame a dicir que a súa 
figura segue sendo dificilmente 
asimilable polos modelos edu-
cativos dominantes.

Pippi é unha nena que vive soa 
e non bota de menos a presenza 
dos adultos senón que, ben ao 
contrario, pensa que así é moi-
to mellor porque non hai nin-
guén que a mande ir á cama 
cando máis se está divirtindo. 
Cando a policía vén para obri-
gala a ir á escola, pregunta: “Por 
que hai que ir á escola?”. “Para 
aprender moitas cousas, por su-
posto”, responden os policías. 
“Que cousas?”. “Unha chea de 
cousas útiles, a táboa de multi-
plicar, por exemplo”. “Eu ama-
ñeime ben sen a táboa de plu-
miticar durante nove anos … 
E seguirá así de aquí en dian-
te”, replica a nena, que en efec-
to ten nove anos e non só non 
sabe multiplicar senón que ape-
nas sabe ler e escribir. A mestría 
dos diálogos é, por certo, unha 
das principais virtudes destes 
contos. As réplicas de Pippi, 
cheas de humor e non sense, 
a súa verbosidade irrefreable, 
as fabulacións fantasiosas coas 
que explica calquera cousa, son 
riscos que definen ao personaxe 
tanto como as súas accións.

Desde logo, non é Pippi un mo-
delo de nena segundo os pa-
rámetros dominantes da boa 
educación. O referente modéli-
co aparece representado polos 
dous nenos veciños dela, Tom-
my e Annika, e na dialéctica en-
tre a forza transgresora de Pippi 
e as figuras convencionais dos 
seus amigos reside un dos gran-
des acertos da autora. Dese xei-
to, a extravagancia inverosímil 
da nena protagonista, que á 
súa condición de insólita “case” 
orfa (a súa nai morreu e o seu 
pai é un mariño perdido nalgun-
ha illa dos mares do sur) suma 
unha forza física extraordinaria, 
resulta atenuada pola presenza 
dos outros nenos. A irresistible 
atracción destes pola imparable 
actividade e inventiva de Pippi, 
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xunto á cal é imposible aburrir-
se, é a mesma que sentirán to-
dos os nenos e nenas lectores.

TRANSGRESIÓN SEN 
REBELDÍA

Mais cabe dicir que a transgre-
sión de Pippi non a converte 
nunha nena rebelde. Nese sen-
so, é ben significativo o episo-
dio da escola. Sen dúbida Pippi 
pon a aula patas arriba e deses-
pera á mestra mais, cando esta 
lle reprocha o seu mal compor-
tamento, esta é a súa reacción:

- Comporteime mal -dixo Pippi, 
abraiada-. Ah, pois non o sabía. 
-E púxose triste.

Por iso, no segundo volume 
de contos (Pippi Mediaslongas 
nos Mares do Sur), a señora Se-
ttergen, nai de Tommy e Anni-
ka, que máis dunha vez se des-
espera coa incontinencia verbal 
de Pippi, non porá reparos para 
que os seus fillos a acompañen 
aos mares do sur, malia todas as 
advertencias das veciñas, por-
que “(t)al vez Pippi Mediaslon-
gas non se comporta sempre 
dun xeito moi refinado pero ten 
un bo corazón”. E, cando o pai 
de Pippi, no último libro da se-
rie, acepta que quede a vivir en 
Vilapenela porque así poderá 
levar unha vida máis ordenada, 
isto asenta a rapaza: “O mellor 

para os nenos é ter certa orde. 
Aínda máis se son eles mesmos 
os que poñen orde”. Pippi, po-
deriamos concluír, non é unha 
rebelde, tan só unha adiantada 
defensora da autonomía da in-
fancia.

Como ben di Teresa Mañá no 
monográfico que CLIJ dedicou a 
Astrid Lindgren, que Pippi sexa 
nena é especialmente relevante. 
Na historia da literatura infantil 
xa había nenos que rompían cos 
códigos de conduta convencio-
nais como Tom Sawyer, por non 
falar de Peter Pan, pero as nenas 
(pensemos en Alicia ou en Do-
rothy, que dicir de Wendy!) se-
guían suxeitas ao modelo de ne-
nas “boas”. Pippi non é “mala”, 
ao contrario, a súa xenerosida-
de e bondade fican ben mani-
festas. Pero é igualmente noto-
rio que a súa conduta rompe cos 
roles femininos que as nenas li-
terarias precedentes aínda res-
pectaban. Desde a perspectiva 
actual, sorprende que a auto-
ra en cambio deseñe as figuras 
dos dous irmáns, Tommy e Anni-
ka, segundo o estereotipo sexis-
ta máis nidio: Tommy acepta os 
retos máis destemidos que pro-
pón Pippi, mentres que Annika 
está sempre ao límite do pranto 
e disposta a renunciar ata que a 
vontade decidida de Pippi aca-

ba arrastrándoa. Mais facer diso 
un reproche non só é un ana-
cronismo, senón non decatarse 
de que nesa aparente eiva resi-
de unha das súas forzas: Tommy 
e Annika representan a escisión 
de roles daquela dominante (e 
acaso hoxe pode darse por su-
perada?) que xustamente a fi-
gura de Pippi reta; así como An-
nika acaba asumindo o reto de 
Pippi, así moitas nenas lectoras 
comprenderán que tamén elas 
poderán facelo.

ENTRE O FANTÁSTICO E O 
REALISTA

O primeiro libro de Astrid Lin-
dgren traducido ao galego, no 
2003, foi Os irmáns Corazón de 
León (orixinalmente publicada 
en 1973). No xa citado mono-
gráfico de CLIJ, unha das tradu-
toras asina un interesante artigo 
(Liliana Valado: “Lindgren revisi-
tada: la recepción en Galicia”) 
no que, para alén desta obra 
específica, desenvolve unha re-
flexión sobre a tradución no 
eido específico da literatura in-
fantil que merecería un comen-
tario por extenso que aquí, por 
razóns de espazo, obviarei. Di-
rei tan só que, na miña opinión, 
acerta cando explica a frouxa re-
cepción do libro entre o lecto-
rado galego pola tendencia do 
profesorado a conceder priori-
dade ás obras de autoría autóc-
tona sobre as traducións, mais 
en cambio discrepo de que esa 
decisión atope a súa explicación 
nin nunha “evolución dos xéne-
ros literarios suecos e galegos” 
desparella, nin porque o idio-
ma se considere “un obxecto e 
non unha forma capaz de aco-
ller todo tipo de obras”, hipó-
teses que non explican por que 
este fenómeno non é exclusiva-
mente galego (obsérvase tamén 
no resto de España, en Portugal, 
mesmo en Francia, ata onde eu 
sei). Paréceme que a explica-
ción é ben máis sinxela, tendo 
máis que ver con estratexias de 
comercialización (presenza dos 
autores como promotores das 
obras nos espazos escolares) e 
coa procura de creacións am-
bientadas en espazos próximos 
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e recoñecibles. En todo caso, 
comparto con Liliana Valado o 
laio polo feito de que un relato 
tan extraordinario como Os ir-
máns Corazón de León non tive-
se en Galicia a acollida que me-
rece.

Trátase dun texto moi singular, 
en primeiro lugar, pola elección 
do tema, a morte, pouco fre-
cuentado pola literatura para a 
infancia. Tamén pola forma elixi-
da para afrontalo, unha modali-
dade moi orixinal da fantasía he-
roica na que resoan os ecos das 
sagas nórdicas, mesmo explici-
tamente: estamos “nos tempos 
das fogueiras e das sagas”, dí-
xolle Ionatán ao seu irmán Kar-
los, cando este chega ao Val das 
Cerdeiras en Nanguillala, a te-
rra onde se reencontran os dous 
despois de morrer. Nese espa-
zo de ultratumba “(t)odo me re-
sultaba raro. Estaba nun mundo 
raro, feito de prata e sombras. 
Fermoso si que era e raro e 
morriñento. Pero tamén era si-
nistro”, dinos o pequeno Kar-
los, que é a voz narradora. Con 
todo, ese “sinistro” non nos si-
túa no xénero de terror, como 
ocorre nos relatos anglosaxóns, 
senón nunha variante da aventu-
ra onde se opoñen nun enfron-
tamento maniqueo as forzas do 
mal, o maléfico Ténguil de Kar-
mallaka, e as do ben, represen-
tadas polos dous irmáns e os 
seus aliados.

Aínda que Os irmáns Corazón 
de León é claramente un relato 
fantástico, Lindgren manexa con 
cautela os materiais imaxinarios 
sen perder nunca de vista certa 
versomilitude realista, algo que 
tamén se ten dito das sagas. 
Xa ao realismo máis estrito per-
tence Os nenos de Bullerbyn, a 
descrición da vida diaria de Lisa, 
unha nena de sete anos que nos 
conta en primeira persoa os pe-
quenos feitos que ocorren na al-
deíña rural onde vive cos seus 
dous irmáns. De novo a elec-
ción dunha protagonista femini-
na serve á autora para, desde a 
primeira páxina, poñer en cues-
tión o reparto de roles sexistas. 
Con todo, eu prefiro os libros 

protagonizados por Emil, un ra-
paz traste que na versión cas-
telán se empeñaron en chamar 
Miguel (se cadra por influencia 
da versión alemá: Michel aus 
Lönneberga). A autora contou 
que para crealo se inspirou nas 
historias que o seu pai lles con-
taba, a ela e aos seus irmáns, 
sobre a súa propia infancia e de 
feito as aventuras de Emil están 
ambientadas nunha granxa (“a 
granxa Katthult, en Lönneberga, 
unha viliña de Smaland”) situa-
da, non na Suecia contemporá-
nea do momento en que escri-
be (1963), senón na de comezos 
de século. Hai unha segunda ra-
zón para eu preferir os libros de 
Emil: as magníficas ilustracións 
de Björn Berg, un artista moi 
superior a Ingrid Van Nyman, 
a ilustradora dos contos de Pi-
ppi e Os nenos de Bullerbyn. A 
versión galega d’Os irmáns Co-
razón de León conta en cambio 
coas estilizadas imaxes creadas 
pola ilustradora galega María Li-
res, que recrean con acerto a at-
mosfera épica e atemporal do 
relato.

ASTRID LINGREN NA 
PANTALLA

Moitas das obras de Astrid Lind-
gren foron levadas tanto á pe-
quena como á gran pantalla. Xa 
sinalei o gran éxito da serie de 
televisión inspirada no perso-
naxe de Pippi. En España tamén 
se emitiu a partir de 1977 a se-
rie Miguel el travieso (Emil i Lön-
neberga, no orixinal sueco) que 
non acadou a repercusión da 
anterior, mais da que eu me de-
claro entregado fan. Desta exis-
te tamén unha versión fílmica 
pero, como ocorre coa maioría 
das películas, ou non foi proxec-
tada nos cines españois ou ape-
nas acadou algún eco. Nun ar-
tigo, no citado monográfico de 
CLIJ, sobre as versións fílmicas e 
televisivas dos relatos de Astrid 
Lindgren, Ernesto Pérez Morán 
salienta que tiveron unha “nota-
ble repercusión” en Suecia pero 
escasa fóra. Asegura ter identi-
ficado ata corenta versións en 
cine e televisión, con especial 
participación do director Olle 

Hellbom, que asina nada me-
nos que vintecatro. E salienta 
que Lasse Hallström, que pos-
teriormente terá unha exitosa 
traxectoria que o levará ata Ho-
llywood (The Cider House Rules, 
1999, exhibida en España co tí-
tulo Las normas de la casa de la 
sidra, é o seu filme máis coñeci-
do), dirixiu as versións d’Os ne-
nos de Bullerbyn e a súa conti-
nuación. Curiosamente nada di 
de Ronja rövardotter, filme di-
rixido por Tage Danielson que 
foi premiado co Oso de Pra-
ta do Festival de Cine de Ber-
lín de 1985. Esta mesma obra, 
aparecida en libro un ano antes, 
ten unha recente versión televi-
siva en debuxos animados, pro-
ducida en 2014 polos estudios 
xaponeses de animación Studio 
Ghibli, cunha estética que evo-
ca inevitablemente as series de 
Heidi e Marco. Hai versión cas-
telá en DVD co título Ronja la 
hija del bandolero.
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Redacto este texto cando es-
tamos sumidos nunha graví-

sima crise sanitaria, pero tamén 
económica e social. Agroman 
situacións límite, enormemen-
te perturbadoras, ás que cabe 
enfrontarse cos ollos ben aber-
tos. E ante circunstancias excep-
cionais, extraordinariamente di-
fíciles, xorden análises de todo 
tipo e anuncios de cambios de 
envergadura en breve tempo. 
Neste contexto releo a obra das 
irmás Abelleira, comparto con 
vós algunhas impresións e anun-
cio desde este comezo o inmen-
so valor da obra para pensar-
mos sobre a educación infantil 
que temos, e cara onde convén 
orientala, pero tamén para re-
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flexionarmos sobre o estilo de 
vida que practicamos nas socie-
dades da abundancia con pré-
sas abafantes, competitividade 
salvaxe e tamén presións sobre 
os pequenos que mesmo ata-
can os seus dereitos cando lles 
impedimos vivir con plenitude e 
intensidade a súa nenez.

O libro recolle a rica experiencia 
vivida polas irmás co seu alum-
nado e ofrecésenos cunha ori-
xinal e moi ben pensada estru-
tura que comeza na Introdución 
cunha frase de Séneca, expre-
sión da finalidade dun proxec-
to educativo (“Non aprendemos 
para a escola senón para a vida” 
- p.20 -), pero que incorpora ou-
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tras de enorme calado, como 
a de John Dewey que pecha a 
parte máis práctica onde se re-
latan máis a miúdo experiencias 
e actividades realizadas cos pe-
quenos nun lúcido e permanen-
te intento de facer pensar ao 
lector: “A educación é un proce-
so social. A educación é crece-
mento. A educación non é unha 
preparación para a vida, a edu-
cación é a vida mesma” (p. 149).

As Abelleira, xa desde a primei-
ra liña da súa autoría, e isto é 
enormemente significativo, in-
corporan a experiencia de vida 
dos seus alumnos recoñecen-
do así o valor do outro concre-
to e único. Os pequenos, desde 
o primeiro día da semana, con-
verten a aula nun “fervedoiro de 
noticias e descubrimentos”. Al-
gúns exemplos: “Carlos deléita-
nos con beijinhos de coco, bo-
los de banana, piñas e mangas 
mentres nos canta as cancións 
de María Bethânia coas que a 
súa nai o vencella á súa cultura 
de orixe. Gonzalo vai á súa loca-
lidade en Zamora, onde vendi-
ma, fai mosto, esquía e xoga co 
seu can” (p. 20). 

Experiencias de vida que se va-
loran como un enorme poten-
cial e que en doce capítulos, 
con fermosos títulos, se desve-
lan como unha das fontes rele-
vantes para facer educación con 
sentido, con clara consciencia 
do tesouro do cotián, do sinxe-
lo, do próximo, do que toca o 
corazón. Tres exemplos deses 
títulos: “Sístole e diástole da 
praxe docente”; “O corazón do 
grupo”; “Vinte e cinco corazóns 
diversos”. 

Esta obra permite entender 
como é posible desenvolver 
unha práctica de aula en educa-
ción infantil na que os pequenos 
toman contacto coa vida real 
para “comprender o mundo no 
que viven, no que vivirán no fu-
turo, e tamén axudarlles a cons-
truír a súa historia cara atrás sa-
bendo quen son e por que son 
como son” (p. 21). Uns obxecti-
vos que se logran coa participa-

ción de moi diferentes actores 
que as mestras Abelleira incor-
poran á tarefa de educar e edu-
carse conseguindo, como mos-
tran as evidencias dos textos 
pero tamén numerosas fotogra-
fías, que as aulas “latexen” con 
forza, alegría e enorme enrique-
cemento mutuo. A dinámica co-
tiá descríbese con todo luxo de 
detalles concretos ao incorpo-
rar numerosísimos exemplos de 
actividades e experiencias, so-
bre todo no capítulo 9, que se 
organiza en dez “latexos” pre-
sentados en forma de pregun-
tas clave, como “Quen son? 
Como son? Que me gusta”, no 
primeiro, e “De onde veño? A 
onde vou?”, o derradeiro. Pre-
guntas e dúbidas porque, a par-
tir delas, se pensa, se investiga, 
se constrúe, se vive con alegría 
e diálogo cos outros explorando 
o mundo. Latexos dos que se 
pode coñecer moito máis coa 
consulta do magnífico blog das 
autoras, con referencias concre-
tas para cada un nun apartado 
específico do libro (“Experien-
cias no blog”), onde se poden 
consultar tamén os libros em-
pregados nas actividades.

Pero que ninguén pense que 
esta obra incorpora un cúmu-
lo de experiencias e exemplos 
carentes de fundamento. Nos 
nove primeiros capítulos as au-
toras expoñen un discurso teó-
rico propio con constantes re-
ferencias á súa práctica, que 
responde ás preguntas clave 
dunha proposta educativa para 
a educación infantil de enorme 
riqueza e alcance. Un proxecto 
moi pensado, fundamentado, 
enraizado na realidade galega 
e no contexto concreto en que 
se desenvolve, pero con am-
plas miras, e contrastado ao lon-
go de varios anos coa práctica 
máis esixente en centros públi-
cos. Un discurso que non incor-
pora citas nin referencias biblio-
gráficas no corpo do texto, pero 
si frases de autores de moi di-
versos campos cheas de signi-
ficado. No apartado que as au-
toras denominan “Bibliografía 

inspiradora” atópase unha se-
lección dos libros que influíron 
no seu pensamento e no que 
chama a atención a variedade 
de coñecementos que atesou-
ran. En todo caso, a frase de 
Maria Montessori que se incor-
pora no pórtico deste apartado 
é toda unha declaración de prin-
cipios: “Non me sigan a min, si-
gan ao neno”.

A obra suxire moitos eixos de 
reflexión pero centrareime nes-
tas liñas sobre todo no labor dos 
mestres na escola infantil. 

As irmás Abelleira son mestras 
do coidado do outro, como ben 
se desvela ao mostrar innume-
rables latexos da vida de aula. 
Máis alá do dominio técnico, do 
compoñente de enorme riqueza 
cultural que se vehicula nas ex-
periencias relatadas, as mestras 
coidan do seu alumnado con 
bondade, afecto e xenerosida-
de, na proximidade, proporcio-
nándolles enormes beneficios 
sen frías distancias, acompañán-
doos. O libro reflexa como aten-
der os máis pequenos nos de-
talles da vida cotiá desde unha 
posición ética de responsabi-
lidade para co outro, con ese 
neno a quen se escoita sen afán 
de instrumentalización senón de 
liberación, en diálogo perma-
nente con eles e sempre baixo o 
principio de ser “donos do seu 
tempo”. “Podemos dedicarnos 
ao que queiramos”, declaran 
as autoras, facéndose eco, con 
complicidade, do sentir do seu 
alumnado.

O libro das Abelleira desvela 
como as mestras e os mestres, 
con sabedoría humana e tac-
to pedagóxico, con autonomía, 
poden decidir e actuar con ri-
gor, afecto e xuízo situacional 
respectando a normativa. Tra-
taríase, segundo elas, de cons-
truír unha “didáctica de autor 
ou autora” (p. 263). O profeso-
rado, defenden as Abelleira, ten 
que “conquistar un maior con-
trol sobre a educación” (p. 41) 
no traballo co alumnado, mos-
trando tamén alta competencia 
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para abordar a relación coas fa-
milias na busca de sinerxias, e 
sempre con actitude “de com-
partir” e de reflexionar sobre o 
propio traballo e o alleo “dan-
do exemplo de persoa, de cida-
dá, de compañeira, de mestra, 
de presenza, de ser e de estar” 
(p. 41). 

No libro recóllense multitude de 
actividades que mostran a co-
herencia con estas concepcións. 
Unha das vintetrés incorporadas 
no primeiro “latexo” leva por 
título “O meu primeiro bico”. 
Nela coméntase como, partin-
do dun conto, os nenos recons-
trúen aspectos da súa historia 
persoal, explorando lembranzas 
e sentimentos coa axuda da fa-
milia, afondando no autocoñe-
cemento, no uso de símbolos 
e ata traballando a estatística, 
ese saber tan necesario estes 
días de tremendo desasosego 
no mundo. Esta, e calquera ou-
tra das actividades dos dez “la-
texos” son evidencias, acompa-
ñadas de centos de fotografías 
de distintos momentos do pro-
ceso educativo, da coherencia 
entre o que as mestras Abelleira 
din, o que pensan (concretando 
en diferentes capítulos da obra 
os principios que orientan o seu 
quefacer), a práctica educativa 
e as emocións que impregnan a 
relación educativa. 

Os relatos do acontecer cotián 
na aula incorporados no texto 
zumegan autenticidade. Docu-
mentos dun enorme valor para 
traballar na formación inicial e 
permanente do profesorado 
e reflexionar sobre moitas das 
funcións e tarefas dos docentes 
e sobre os intereses e necesida-
des dos nenos e das nenas. Que 
significa, por exemplo, afastar-
se na práctica de planificación 
do profesorado da denominada 
por Malaguzzi “pedagoxía pro-
fética”, na que todo está pro-
gramado de antemán na esco-
la infantil? Como se desenvolve 
na práctica o principio de glo-
balización? Como usar as tec-
noloxías nas aulas de educación 

infantil sen caer no papanatis-
mo tecnoloxicista? Como traba-
llar co entorno con sentido, su-
perando o mero activismo fora 
da aula? 

Pero as Abelleira non dan recei-
tas para aplicar sen mediación 
de cada profesional. Elas mos-
tran o que se fai nas súas aulas 
e arguméntano mostrando con 
claridade e convicción as súas 
concepcións, tamén os dilemas 
e cuestións problemáticas que 
viven acotío na aula e no cen-
tro, sen eludir referencias á nor-
mativa, para que o lector par-
ticipe activamente na lectura, 
mesmo invitándonos a debater. 
Un exemplo: “Canto á coordina-
ción entre docentes do mesmo 
nivel ou ciclo, cremos que hai 
unha gran confusión: coordinar-
se pedagoxicamente non signifi-
ca facer todas o mesmo de igual 
modo. Moi ao contrario, a coor-
dinación apela máis á proposta 
pedagóxica do centro (...) É nor-
mal que en aulas diferentes, con 
mestra, nenos e nenas distintos, 
as experiencias non sexan as 
mesmas. O que é inaceptable 
é que en función de se se trata 
dunha docente ou outra as nor-
mas de centro, os valores trans-
mitidos ou o trato ás familias se-
xan dispares” (p. 29).

A vida que latexa no quefacer 
cotián é a fonte fundamental de 
preguntas e resolución de confli-
tos que invitan a unha reflexión 
permanente de cada mestre, de 
cada equipo docente, á busca 
da mellores propostas e sempre 
na pescuda de coherencia inspi-
rándose en valores e principios 
sustentados na experiencia, na 
fonda reflexión sobre a mesma 
-da propia e da doutros profe-
sionais en varias partes do mun-
do-, pero tamén nunha aqui-
latada lectura doutras fontes 
diversas, de teorías, investiga-
cións e propostas. Unha parte 
desas fontes aparece na biblio-
grafía que se incorpora ao final 
do libro. Os  textos de Beatriz 
Trueba, Mari Carmen Díaz Nava-
rro e Tais Romero que se incor-

poran no libro aportan análises 
dos fundamentos e da práctica 
das irmás Abelleira de gran in-
terese. 

Estes tristes días de sufrimen-
to, sumidos na batalla contra o 
coronavirus, falamos moito de 
heroes e heroínas no medio da 
desolación. Pero tamén debe-
mos falar de heroísmo nos tem-
pos de normalidade. A última 
frase que escriben as Abellei-
ra é de Castelao: “O verdadei-
ro heroísmo consiste en trans-
formar desexos en realidades 
e as ideas en feitos”. A lectura 
de O latexo dunha aula infantil. 
Eloxio do cotián mostra, ben ás 
claras, como é posible practica-
lo  no traballo diario como mes-
tras na escola pública galega.
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Entre as coleccións da edito-
rial Baía atopamos Contos 

da Igualdade cos títulos: Un día 
de treboada, Alfombriña, Xela 
volveuse vampira; Nera, a Fe-
rreira e O meniño Nito. Entón, 
os homes choran ou non? Foi a 
raíz desta experiencia (e sensibi-
lidade) que a editora crea o Pre-
mio Fina Casalderrey de Litera-
tura Infantil pola Igualdade. 

Na primeira convocatoria resul-
taron ganadores ex aequo os 
libros A reconquista de Antía 
Yáñez e Vermella de Sabela Lo-
sada.

A reconquista, con ilustracións 
de Ana Pedreira, xira arredor 
da ocupación do patio da es-
cola polos rapaces e unha rapa-
za que xogan a fútbol, mentres 
que os demais teñen que habi-
tar as marxes. Molestos polas 
dificultades para moverse e as 
“berradeiras” que sofren cada 
vez que estorban, dan co xeito 
de reverter esa situación; será 
de maneira pacífica, ocupan-
do o patio cos seus xogos, re-
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A modo de xogo alegórico, pre-
séntanos unha historia hiperbó-
lica e divertida,  que nos con-
ta que nese país hai un tirano 
de nome MAXI-Miliano que lles 
prohibe ás mulleres ler poesía, 
andar coas orellas porcas, co-
mer perdices e ser felices. Xa 
apareceu a rima; si, ela co ritmo 
levaranos polo camiño do verso 
narrativo, do conto versificado, 
para que a historia corra como 
río. As repeticións, retahílas, fór-
mulas e conexións co conto tra-
dicional, fan doada a participa-

R
E

C
E

N
SIÓ

N
S

conquistándoo para todas e to-
dos. O libro conta cunhas notas 
a pé de páxina nas que a auto-
ra vai presentando información 
sobre especies animais onde os 
roles de xénero non funcionan 
tal como poderiamos agardar, 
de forma que introduce a dúbi-
da acerca do que pode conside-
rarse “normal”.

Vermella introduce o tema da 
menstruación nun conto infan-
til, en base a un xogo de inves-
tigación no que participan un 
pequeno e unha pequena, ten-
tando indagar a que responden 
unha gotas de sangue que ato-
pan no baño. O humor, ao lado 
das marabillosas chiscadelas, 
plenas de simboloxía, coas que 
xoga a ilustradora, Minia Regos, 
enriquecen a historia ata límites 
insospeitados.

Na segunda convocatoria deste 
premio resulta ganadora a obra 
O País do Gran Furado de Xe-
rardo Quintiá, unha proposta to-
talmente distinta e novedosa. 
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ción dos nenos e das nenas que 
anticipan o verso e o relato, lén-
doo con gusto.  

A historia do ditador todopo-
deroso que oprime as mulle-
res axudado polos 18 ministros 
e os 19 policías (coa colabora-
ción dos “propios homes que 
se chivan”) móvese nunha leira 
que toca a fantasía lindando coa 
realidade, aínda que as prohibi-
cións sexan absurdas e arbitra-
rias. Aí é onde o conto mostra a 
dureza (mentres rimos ás garga-
lladas) porque de tan esaxerado 
case non o cremos, pero pode 
resultar certo, como sucede nas 
historias de Roald Dahl. Quintiá 
propón unha situación de des-
potismo, da que as mulleres só 
van a poder saír enfrontándose 
a MAXI-Miliano; daquela apare-
ce alá no norte, Toribia, a poe-
ta revolucionaria, a cantante das 
Eskorna-Kabras “que loitará e 
loitará e a ese tirano derrocará”. 
Despois dunha noite na que o 
ditador ten pesadelos con ela e 
ha de ser arrolado polos minis-
tros; dende a cima do penedo, 
as Escorna – Kabras ao comple-
to bótanlles unha rede e lévanos 
a un curral onde permanecen 
entre as galiñas, sometidos a fa-
cer todo o que eles prohibían ás 
mulleres (comer perdices, escoi-
tar poesía e sen lavar as orellas) 
ata que piden parlamentar. To-
ribia negocia que se acaben as 
prohibicións para que homes e 
mulleres poidan facer o mesmo 
e que traian de volta á superfi-
cie as mulleres que tiñan deste-
rradas no Gran Furado. 

Nin queda Toribia de tirana nin 
os homes terán que traballar 
(agora) mentres as mulleres xo-
gan ás agachadas; non, elas non 
van mandar, non lles interesa, 
o que queren é igualdade, que 
uns e outras poidan facer o mes-
mo: traballar e xogar; tampouco 
castigan aos que tanto mal lles 
tiñan feito ao non deixalas ser 
felices, non, tanto o tirano coma 
os ministros poden marchar a 
onde queiran, incluso quedar 
acompañando a Toribia ao pia-

no (tal como se nos mostra na 
última ilustración). 

Noemí López fai un traballo im-
presionante que ademais de in-
terpretar marabillosamente o 
texto,  enriquéceo. Por exem-
plo, cando Quintiá escribe que 
as Eskorna – Kabras “visten chu-
pas de coiro e peitéanse con 
cristas laranxas”, Noemí, vísteas 
con roupa tradicional debaixo 
da chupa de coiro e a gaita apa-
rece entre os instrumentos eléc-
tricos e a batería. Esa mestura 
entre o tradicional e o actual re-
mítea ao país e fai medrar a his-
toria dotándoa de simboloxía 
e, incluso, facendo que a rapa-
zada identifique a Toribia cunha 
cantante galega reivindicativa e 
feminista á que elas seguen. A 
ilustradora vai máis alá do texto, 
creando en paralelo, así, viste as 
mulleres sometidas cun unifor-
me rosa que semella un garda-
polvos, o pelo recollido e zocas 
nos pés. Zocas e zapatóns levan 
tamén as Eskorna-Kabras pero 
elas visten de todas as cores 
(con predominio do lila) e a súa 
expresión é de enerxía e ledi-
cia. Unha das imaxes mostra no 
lado esquerdo un concerto des-
ta banda con cores e luz, men-
tres na dereita da páxina vemos 
a escuridade pola que atravesa 
unha muller, tapada con cape-
ruza gris, que mira con descon-
fianza para os lados. Semella re-
presentar a clandestinidade e a 
oposición entre unha realidade 
escura e a outra luminosa… que 
se vai anunciando. A ilustradora 
incluso se toma a licencia de in-
troducir unha muller entre os mi-
nistros, porque tamén sabemos 
que pode haber algunha minis-
tra e que iso non vai cambiar as 
cousas. Da mesma maneira, na 
presentación do país, Noemí fai-
nos unha chiscadela ao Principi-
ño e o seu planeta, porque alí, 
igual que aquí, hai volcáns; o 
Gran Furado non pode ser ou-
tra cousa… Ás persoas adultas 
vennos á memoria ese volcán 
nicaragüense ao que o ditador 
Somoza botaba aos opositores 
ao réxime, porque a realidade 

é, por veces máis máis terrible 
que a ficción, pois aquel estaba 
en erupción. Ilustradora e escri-
tor compleméntanse, por exem-
plo, nese gran contrapicado que 
aparece na portada mostrándo-
nos a tirano e ministros no bor-
de mirando para abaixo, den-
de o punto de vista das mulleres 
que están dentro  do Furado, 
ese furado que as agacha, que 
non permite que se vexan, man-
téndoas no silencio, nesa mes-
ma invisibilidade á que foron so-
metidas ao longo da Historia. 
Na penúltima plana, móstranos 
por medio dunha sección verti-
cal a saída das mulleres e a pai-
saxe de dentro e fóra, abaixo e 
arriba, adoptando o plano nor-
mal coa mirada.

Humor, moito humor porque 
un tirano no colo dos minis-
tros morto de medo por un mal 
soño ou as galiñas aniñando en-
cima da cabeza de tan altas au-
toridades só poden levar a rir a 
cachón. Pacifismo, porque a si-
tuación amáñase falando, nego-
ciando as condicións do cambio 
e nin sequera tomando repre-
salias. Feminista, porque inter-
preta o movemento de manei-
ra axustada, cando mostra que 
o que buscan elas é facer o mes-
mo ca eles, ser felices xuntos.

Xerardo Quintiá semella un mi-
litante da igualdade, tal como 
nos tiña mostrado xa anterior-
mente con aquela xoia que nos 
falou de lesbianismo para as pe-
quenas da maneira máis natural 
que se podía. Grazas pois por 
aquela Titiritesa e esta Toribia.    

RECENSIÓNS
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para aprender escoitaba. Ana 
Moreiras nunca deixou de revi-
sitar co seu estoxo de lapisei-
ros afiados esa patria da infan-
cia que foron as airas do lugar 
de Vilaldar, onde os seus soños 
de nena permanecían intactos. 
Alí agardaban, coma decote, a 
veciña Hortensia, a tía Manola e 
a mamá Marisa dispostas a ofre-
cerlle xenerosas a sabedoría do 
pobo en forma de historias en-

Volvendo ao lugar no que as 
conversas se cruzan co raiar 

do sol na aira, Ana Moreiras vén 
de presentar a súa primeira obra 
literaria, Madialeva, na vella es-
cola rural de Miraz (Friol).  Unha 
desas nenas con inclinación ar-
tística que o sistema educativo 
non soubo alimentar como é de-
bido, esta luguesa de nación e 
profesora de vocación xunguiu a 
súa habilidade coa pluma co seu 
amor pola tradición oral e desa 
unión saíu un marabilloso resul-
tado: unha novela gráfica sobre 
o rural galego pragada de ho-
menaxes entreveradas ás mulle-
res da aldea.

Historias de vida de Hortensia 
de Trina, Manola de Bouzaboa 
e Marisa de Raposo cociñadas 
a lume lento e amamantadas 
por unha firme conexión coa te-
rra. “Dende pequeniña escoita-
ba falar a xente na aira de Cons-
tantino e parecíame que estaba 
vivindo momentos marabillo-
sos”. Debuxaba para aprender, 

R
E

C
E

N
SI

Ó
N

S



88 REVISTA GALEGA DE EDUCACIÓN - NÚM. 77 • XULLO 2020

tretecidas. A necesidade de ma-
terializar o que lle “pedía o cor-
po” á autora nese momento da 
súa vida fixo o resto. 

Por todo iso o desafío non só 
vale esteticamente a pena, se-
nón que obedece case a un im-
perativo moral. No seu poema 
“Paisaxe materna” Julio Llama-
zares di: “Como hai un idioma 
materno que che ensina a no-
mear as cousas, hai unha pai-
saxe materna coa que aprendes 
a ver o mundo”. En Madialeva 
están  en forma de viñetas to-
dos eses espellos maternos cos 
que aprendemos a mirar o mun-
do cando eramos nenas. É unha 
obra herdeira desa vivencia ín-
tima e feminina, pero é tamén 
colectiva e social porque é in-
surxente contra a extinción do 
mundo rural, reivindicativa co 
papel da muller labradora (sem-
pre no epicentro do relato) e 
funciona marabillosamente ben 
como antídoto contra a  máis 
que posible dor do esquece-
mento nun contexto no que sa-
bemos que manda, e moito, a 

memoria. A Ana Moreiras gús-
talle lembrar nas presentacións 
que Madialeva mestura ficción e 
non ficción en cada un dos con-
tos, pero o certo é que hai moi-
ta realidade social e biográfica 
nesa transmisión do relato do 
que ela extrae emoción e pica-
resca, denuncia e miseria, pero 
tamén optimismo.

Miraz é a aldea de Friol na que 
transcorren as tramas, mais po-
dería ser calquera aldea, país ou 
incluso o mundo enteiro porque 
hai algo de universal en todas 
elas. De aí que na lectura con-
vivan as sensacións de que algo 
importante se extingue coa re-
confortante sospeita de que 
todo iso pervive ao mesmo tem-
po. A realidade material da al-
dea, que esmorece sen reme-
dio,  concilia con sentimentos 
que rabean por subsistir, coma 
a envexa, a ambición, o medo 
ao que dirán ou o amor incon-
dicional. 

De todo iso sae a sabrosura do 
froito. Madialeva debúxanos 
con autenticidade e dialoga con 

RECENSIÓNS

todas nós a través das diferen-
tes historias. Fala das intrigas 
familiares, das liortas na taber-
na, das demencias, das persoas 
que loitan sabendo que a súa 
loita está perdida, das mulleres 
que casan sen amar, das novas 
furgonetas-supermercado que 
percorren as estradas de casa 
en casa, das liñas do horizonte 
máis alá da tormenta, da igrexa 
e tamén, como non, do impor-
tantítismo papel das escolas ru-
rais. Porque as nenas de aldea 
que criaron a autora e que ama-
mantaron esta noveliña gráfica 
cos seus relatos sabían perfec-
tamente que naqueles pupitres 
da vella escola de Miraz se es-
taba escribindo o seu futuro e 
que mestras xenerosas coma a 
dona Ofelia, protagonista dun-
ha das historias do libro, tiñan 
e seguen tendo a chave mestra 
máis prezada do mundo, a cha-
ve que abre a porta de ouro da 
liberdade.

Fotografía: La Voz de Galicia
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Desde a Libraría Lila de Lilith tra-
ballamos especialmente a nosa 

sección de Literatura Infantil e Xuvenil 
porque achamos que é un punto cha-
ve no cambio educativo que precisa-
mos socialmente de cara a unhas rela-
cións máis saudábeis entre mulleres e 
homes, así como para construír unha 
sociedade máis xusta. Os contos son 
un soporte fundamental de múltiples 
aprendizaxes. Todo o que aprende-
mos nos contos, tanto coas imaxes 
como cos textos, nutren o imaxinario 
colectivo e poden facer que un con-
texto sexa máis ríxido e inxusto ou, 
pola contra, xerar e reflectir realida-
des diversas, con persoas e relacións 
equilibradas e saudábeis, onde se re-
coñeza a todo o mundo por igual. 

E QUE TEN QUE TER 
UN CONTO OU LIBRO 
PARA QUE NOS PAREZA 
COEDUCATIVO?

- Que aparezan mulleres, nenas 
ou personaxes feminizadas. A 
primeira das eivas é a invisibili-
dade da metade da poboación. 
Se facemos un repaso a grandes 
obras da historia (libros, filmes, 
teatro..) veremos que en moi-
tas delas as mulleres non apare-
cen, ou aparecen en personaxes 
tan marxinais que non inflúen na 
historia que se está a contar. 

- Se hai mulleres/nenas/perso-
naxes feminizadas, como apa-
recen? Aquí podemos observar 
varias cuestións:

OUTRAS LECTURAS



90 REVISTA GALEGA DE EDUCACIÓN - NÚM. 77 • XULLO 2020

OUTRAS LECTURAS

• Se son suxeitos da acción ou 
obxectos. Téñense en conta os 
seus desexos, mesmo aparecen 
eses desexos? Ou só aparecen 
como soporte das personaxes 
masculinas, para coidalas, ou 
como “premio” ante unha xes-
ta? Teñen un rol activo ou pasi-
vo? Tamén son importantes as 
imaxes que aparecen nos con-
tos, e podemos fixarnos en se as 
nenas/mulleres están en espa-
zos diversos ou só en interiores.

• Se se premian os estándares 
de beleza e se castigan os cor-
pos non normativos. As “boas” 
dos contos adoitan ser moi be-
las, delgadas, noviñas, etc. e as 
“malas” caracterízanse con cor-
pos máis disidentes? Pensemos 
no binomio princesa-bruxa.

• Se aparecen só con estereo-
tipos e roles tradicionais asigna-
dos a cada sexo.

• Se o valor do relato recae nas 
accións e se invisibilizan os coi-
dados.

• Se aparecen ou non relacións 
diversas entre nenas, mozas ou 
mulleres, alén da súa vincula-
ción cos homes do relato.

• Se se ten conta a interseccio-
nalidade. Parécenos unha cues-
tión de coherencia e de xustiza 
que se poñemos sobre a mesa 

as diferenzas de poder entre 
mulleres e homes, tamén poña-
mos as outras relacións de po-
der que nos atravesan, a unhas 
máis que a outras, coma a cla-
se, a raza, a idade, a diversidade 
funcional, etc. 

Temos observado que cando 
comeza a visibilizarse un tema 
ou unhas personaxes na Litera-
tura Infantil e Xuvenil, os con-
tos adoitan xirar en torno a ese 
tema. É o caso, por exemplo, 
de Con tango son tres, que fala 
de familias LGTBI ou de Pira-
tas no recreo, que trata o tema 
da transexualidade infantil. Coi-
damos necesarios estes primei-
ros pasos de visibilización, mais 
o ideal será tender a contar his-
torias nas que aparezan con na-
turalidade persoas e relacións 
diversas como contexto da his-
toria que se queira contar.

DE QUE LIBROS DISPOMOS 
EN GALEGO?

Salientamos, a continuación, di-
versas iniciativas de editoriais 
galegas a prol da coeducación: 

• Algunhas que se iniciaron nos 
comezos do século XXI e non ti-
veron continuidade, como Con-
tos da Igualdade, da Editorial 
Baía, Colección A Igualdade 
conta, da editorial Embora ou a 

Colección Lila Lilaina, de A Nosa 
Terra.

• A tradución ao galego da se-
rie A favor das nenas de Ade-
la Turín e Nella Bosnia desde 
Kalandraka cos títulos:  Artur e 
Clementina, Rosa Caramelo, A 
historia dos bonobos con lentes 
e Unha feliz catástrofe. E tamén 
a tradución dos 3 volumes de Pi-
ppi Mediaslongas. 

• Colección Mulleres Bravas da 
nosa Historia de Urco editora. 
Os obxectivos da colección eran 
facer una re-lectura da biografía 
das mulleres galegas más coñe-
cidas, como Rosalía de Castro 
(María Lado e Eva Agra) ou Ma-
ruja Mallo (Elvira Ribeiro e Eva 
Agra) e visibilizar outras mulle-
res menos coñecidas como Xu-
lia Minguillón (María Reimóndez 
e Eva Agra) ou María Victoria 
Moreno (Eli Ríos e Eva Agra), 
esta última feita antes de que 
lle adicasen o Día das Letras Ga-
legas do ano 2018. Co volume 
adicado a Pepa a Loba (Ledicia 
Costas e Eva Agra), remata, até 
o de agora, a serie.

• Premio Fina Casalderrey pola 
Igualdade, de Baía Editorial. 
Das dúas edicións que levan pu-
blicáronse 3 libros: Vermella, de 
Sabela Losada ilustrado por Mi-
nia Regos; A reconquista, de 
Antía Yáñez, ilustrado por Ana 
Pedreira e O país do gran fura-
do, de Xerardo Quintiá, ilustra-
do por Noemí López Vázquez. 

Achegamos tamén unha serie 
de contos que recomendamos 
desde “a LiLa”, clasificados pola 
súa temática:

Sobre estereotipos e roles de 
xénero 

• Rosa Caramelo, de Adela Tu-
rín, Nella Bosnia. Kalandraka, 
2016 (1976).

• Un dia de caca e vaca, de 
Fina Casalderrey e Marina Seoa-
ne. Baia Edicións, 2006.

• Galofoguete, de Elena Fer-
nández Montes e Inés Varela 
López. Autoedición, 2017.
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• Bágoas debaixo da cama, de 
Ana Meilán e Marta Mayo. Auto-
edición, 2017.

• Iriña bailarina, de Cristina 
Justo, Paloma Rodríguez e Spe-
la Trobec. Embora, 2013.

• Familia C, de Pep Bruno e 
Mariona Cabassa. Kalandraka, 
2010.

Sobre identidades e afectos 
“diversos”

• Con Tango son tres, de Jus-
tin Richardson e Peter Parnell, 
ilustrado por Henry Cole. Kalan-
draka, 2016 (2005).

• O día da ra vermella, de Es-
ther Elexgaray Cruz e Raúl Do-
mínguez Pazo. Editorial A For-
tiori, 2005.

• O granxeiro e o veterinario, 
de Pim Lammers e Milja Praag-
man. Hércules Ediciones, 2019.

• Titiritesa, de Xerado Quintiá, 
Maurizio A. C. Quarello. OQO 
Editora, 2008.

• Piratas no recreo, de Miguel 
Ángel Alonso Diz e Luz Beloso. 
Belagua, 2018 

• Velliñas, de Charo Pita. OQO 
Editora, 2009.

• En familia!... e outros paren-
tes, de Alexandra Maxeiner e 
Anke Kuhl. Hércules Ediciones, 
2016.

• A vaca que puxo un ovo, de 
Andy Cutbill e Russell Ayto. Pa-
tas de Peixe. 2010. 

• O gatiño nocturno, de Sonja 
Danowski. Lata de Sal, 2017.

• A miña familia 3 +1 = 7, de 
Isha Bottin e Gaspard Talmasse. 
Verdemar, Alvarellos, 2019

• Monstro rosa, de Olga de 
Dios. Apila, 2018 (2013).

• Sobre apoderamento, auto-
estima e autonomía das nenas: 

• Chímpate, Pepa!, de Paula 
Carballeira, Xoana Almar e Mi-
guel Peralta. Triqueta Verde. Illa-
sa Cies, 2013.

• Bruxa e familia, de Paula Car-
balleira. Ilustracións Lucía Cobo. 
Oqueleo, 2017.

• Pippi Mediaslongas, de As-
trid Lindgren. Ilustracións Ingrid 
Vang Nyman. Kalandraka 2017 
(1945) .

• A reconquista, de Antía Yá-
ñez, ilustracións Ana Pedreira. 
Baía Edicións, 2018 

Sobre a deconstrución das 
masculinidades: 

• Os monstros grandes non 
choran, de Kalle Güettler, Rakel 
Helmsdal, Aslaug Jonsdottir. 
Sushi Books. 2014 (2006). 

• A historia do touro Ferdinan-
do, de Munro Leaf e Robert Law-
son. Kalandraka, 2016 (1936).

• Max e os superheroes, de Ro-
cío Bonilla e Oriol Malet. Algar 
Editorial, 2017.

• Gripe monstruosa, de Kalle 
Güettler, Rakel Helmsdal, As-
laug Jonsdottir. Sushibooks, 
2017 (2008).

• Cinco minutiños máis, de 
Marta Altés. Blackie Little, LIX 
galego, 2019.

Sobre biografías de mulleres 
na historia:

• A xa citada colección “Mulle-
res Bravas da nosa historia”, de 
Urco Editora.

• Pioneiras. Galegas que abri-
ron camiño, de Anaír Rodríguez, 
ilustran Nuria Díaz e Abicastillo,  
Vol. 1 e 2. Eds. Xerais, 2018 e 
2019.

• Colección Mulleres Galegas, 
de Lela Edicións coas minibio-
grafías de Maruja Mallo,  Ánge-
les Alvariño, Ernestina Otero e 
María Victoria Moreno.

• María Mariño. Unha serea en 
terra, de Carme Hermida Gulías 
e Mauro Trastoy. Sotelo Blanco, 
2007.

• Exeria. nos límites do mundo. 
Historia das exploracións gale-
gas, de Arturo Iglesias. Ilustra 
Xosé Tomás. AS-PG, 2014.

• O novo mundo. Isabel Zendal 
na Expedición da Vacina, texto e 
ilustracións El primo Ramón. Bu-
lulú, 2018.

Sobre afectividade e sexuali-
dade:

• Montañas na cama, de Ma-
ricuela e Sonjia Wimmer. OQO 
Editora, 2013.

• Vermella, de Sabela Cortizas, 
ilustracións Minia Regos. Baía 
Edicións, 2018.

• O tesouro de Lilith. Unha his-
toria sobre a sexualidade, o pra-
cer e o ciclo menstrual, de Carla 
Trepat Casanovas. Guía Didática 
Anna Salvia Ribera. Autoedita-
do, 2016. 

Sobre prevención da violencia 
machista:

• O monstro das palabras, de 
María Reimóndez, Iván Sende. 
Eds. Xerais, 2009.

• Artur e Clementina, de Ade-
la Turín e Nella Bosnia. Kalan-
draka, 2012 (1976).

E para saber máis...

• Feminismos e literatura infan-
til e xuvenil en Galicia, de Mont-
se Pena Presas. Laiovento, 2018.

• Papá, por que non pintas 
as unllas de cores? Educando 
(construíndo) masculinidades di-
sidentes, de Jorge García Marín. 
Ed. Galaxia, col. Feminismos, 
2019.
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Desde a segunda metade do 
século XIX en diante, a cul-

tura galega foi forxando unha 
tradición relativamente nutrida 
de revistas e publicacións pe-
riódicas, procurando unha “nor-
malización” que, alén do plano 
idiomático - vector fundamental 
e irrenunciábel, xaora-, abran-
guese todos os campos da vida 
social.

Unha simple enumeración non 
exhaustiva de cabeceiras edita-
das desde os comezos do sécu-
lo XX ata a actualidade, na que a 
propia revista que nos acolle de-
bería tamén ter o seu pequeno 
quiñón, ofrece sen dúbida unha 
idea do enorme esforzo colecti-
vo realizado, a miúdo en medio 
de todo tipo de hostilidades e 
dificultades que levaron en de-
masiadas ocasións á temperá e/
ou traumática desaparición dal-
gunhas delas: boletín Nós, Lo-
gos, Galicia Emigrante, Vieiros, 
Grial, Revista de Economía de 
Galicia, Chan, Nordés, Dorna, 
Man Común, Vagalume, Braña, 
Teima, Luzes de Galiza (1ªépo-
ca), Ólisbos, Revista Galega de 
Teatro, O Mono da Tinta, A Fes-
ta da Palabra Silenciada, Encru-
cillada, Casa Hamlet, Agália, 
Fadamorgana, Unión Libre, Rai-
game, Escrita Contemporánea, 
ProTexta, Murguía, Xó!, A Re-
tranca, O Golfiño, GCiencia, La-
birinto, Madrygal, Viceversa, A 
Xanela...

Actualmente, o amplo campo 
temático da vida social contem-
poránea, coa súa implícita diver-
sidade de intereses e manifes-
tacións, aparece parcialmente 
cuberto na lingua de noso por 
publicacións como Cerna, no 
eido do ecoloxismo; Andaina, 
no do feminismo; Nova Arden-
tía, no mundo da cultura marí-
tima; A Trabe de Ouro, Terra e 
Tempo e Tempos Novos, no da 
actualidade política e o pensa-
mento crítico; Luzes e a exclu-
sivamente dixital Vinte, no do 
xornalismo con enfoques alter-
nativos; etc., etc.
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Todo o antecedente quere ser-
vir de preámbulo e necesaria-
mente incompleta contextuali-
zación para presentarmos unha 
publicación galega de carácter 
pluridisciplinar que, próxima xa 
a cumprir vinte anos de andai-
na na súa 2ª época, tentou ser-
vir desde o primeiro instante de 
plataforma para termos unha 
ollada propia sobre os fenóme-
nos xeopolíticos que estaban e 
están a se producir no mundo. 
Referímonos a Tempo exterior, 
promovida polo IGADI (Instituto 
Galego de Análise e Documen-
tación Internacional).

O IGADI (www.igadi.gal) naceu 
como unha iniciativa cívica e in-
dependente en 1991, con voca-
ción de converterse nunha es-
pecie de “think tank” galego 
que se ocupase de reflexionar 
sobre as tendencias e os proble-
mas da sociedade internacional 
contemporánea e procurase, ao 
mesmo tempo, dar pulo ás es-
tratexias que garantisen unha 
inserción e un papel de Galiza 
máis relevante no mundo, a to-
dos os niveis. Guiado polos prin-
cipios da democracia, a distribu-
ción equitativa dos recursos, o 
desenvolvemento sustentábel, 
o respecto aos Dereitos Huma-
nos e a aposta pola coexisten-
cia e o diálogo como ferramen-
tas de resolución dos conflitos, 
o IGADI dispuxo de sucesivas 
sedes (Baiona, Illa de San Si-
món…), ata recalar actualmente 
na cidade de Pontevedra, e im-
pulsou, entre moitas outras ini-
ciativas, unha publicación perió-
dica, Tempo exterior.

Nunha primeira época, entre 
o verán de 1997 e o de 2000, 
Tempo exterior funcionou como 
unha especie de dossier edita-
do periodicamente, necesaria-
mente breve, que xiraba sobre 
asuntos da actualidade interna-
cional do momento.

No entanto, no segundo se-
mestre do ano 2000 deu o salto 
para se converter nunha revista 
de estrutura sólida e periodici-
dade semestral, baixo a direc-

ción de Xulio Ríos, a coordina-
ción de Laudelino Pellitero e un 
consello de redacción limitado 
inicialmente a tres persoas: Mar-
ta G. Cabrera, Carlos Méixome 
e Mª Xosé Viqueira. O primei-
ro número da nova andaina, co-
rrespondente a xullo-decembro 
de 2000, presentouse ao públi-
co co esclarecedor subtítulo de 
“revista de análise e estudos in-
ternacionais” e levou unha por-
tada de Pepe Carreiro, portada 
que se mantivo, no esencial, ata 
o presente.

Ampliando e anovando paulati-
namente o seu consello de re-
dacción (con nomes como Ro-
berto Mansilla Blanco, Daniel 
González Palau, Luciano Con-
cheiro, Andrea García Corzo, Ál-
varo López Mira, Ánxelo Gonzal-
ves, Carmen Novas Ferradás…) 
e creando asemade amplos con-
sellos asesores (un denominado 
“consello reitor” e outro “con-
sello académico”), a revista le-
vedou satisfactoriamente duran-
te estas primeira dúas décadas 
do século XXI mercé ás ache-
gas de numerosas persoas es-
tranxeiras especialistas en te-
mas moi diversos de política 
internacional, mais tamén gra-
zas á desinteresada colabora-
ción textual dunha longa listaxe 
de sinaturas autorizadas do pro-
pio país, facendo bo o necesario 
“feed-back” entre o particular e 
o universal. 

Sen ningún ánimo de exhausti-
vidade, cómpre referir a presen-
za nas súas páxinas de traballos 
asinados por figuras da política 
e do tecido cívico galego como 
Fraga Iribarne, Beiras Torrado, 
Pérez Touriño, González Laxe, 
Camilo Nogueira, Xavier Ven-
ce, Rosa Miguélez, Ana Miran-
da, Lidia Senra… Na pléiade de 
competentes analistas políticos 
que teñen achegado as súas re-
flexións á revista podemos no-
mes como os de Ignacio Ramo-
net, Fernando Pérez-Barreiro 
Nolla, Ramón Lugrís, Xosé Luís 
Franco Grande, Silvia Gómez 
Saborido, Roberto Mansilla, Ar-

gimiro Rojo, Carlos Sixirei Pare-
des, Luís Álvarez Pousa, Manuel 
M. Barreiro, Tino Cordal, Anto-
nio Pereira Menaut ou Emilio 
Martínez Rivas.

Enumerar a totalidade de temá-
ticas e latitudes abordadas na 
revista esixiría un espazo que 
non temos, mais cómpre dar 
idea, tan sequera, da variedade 
de enfoques e da multiplicidade 
de focos xeográficos de interese 
obxecto da súa atención. 

As evolucións da economía glo-
balizada, a situación dos de-
reitos humanos, as iniciativas 
de cooperación ao desenvol-
vemento, as evolucións políti-
cas internas relevantes dalgúns 
estados (Franza, Italia, Alema-
ña…), os conflitos armados que 
tristemente se verifican en nu-
merosas áreas do planeta, as 
problemáticasde diversos po-
bos sen estado e minorías na-
cionais e o rol dalgunhas super-
potencias como EE.UU., China, 
Rusia e Xapón foron tratados 
con pluralidade de opinións nos 
sucesivos números.

Non deixaron de ser analiza-
dos, desde logo, fenómenos do 
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mundo actual como as guerras 
de Iraq, Siria e Libia, o conflito 
palestino, a situación do pobo 
saharauí, o proceso de paz en 
Colombia ou o terrorismo de Al 
Qaeda, así como as sucesivas 
crises nucleares (Irán, Corea do 
Norte…), a evolución pos-co-
munista de varios estados da 
Europa do Leste (Lituania, Polo-
nia, Hungría, Chequia…), a cre-
cente penetración da influencia 
chinesa en varios continentes, o 
ciclo de mudanzas políticas vi-
vido en Latinoamérica (Arxenti-
na, Uruguai, Venezuela, Bolivia, 
Ecuador, o Brasil de Lula da Sil-
va…) e as chamadas “primave-
ras árabes”. 

Tamén houbo continua atención 
ás evolucións de Cuba e á cri-
se grega, ao lado de reflexións 
sobre cuestións máis xenéricas 
e globais como a espionaxe (a 
raíz do caso Snowden), a coo-
peración internacional, o rol das 
ONGs e a evolución da acción 
humanitaria no mundo, a segu-

ridade alimentar, o grao de res-
pecto aos dereitos humanos, as 
reformas que debería afrontar a 
ONU, etc.

O lugar de Galiza neste escena-
rio mundial (particularmente, no 
marco europeo) e o debate so-
bre as estratexias e ferramentas 
que deberían proporcionarlle ao 
noso país unha presenza activa 
e beneficiosa nese contexto fo-
ron o leit motiv de numerosas 
achegas á revista, con variadas 
perspectivas e propostas, moi-
tas delas aínda sen asumir polos 
poderes públicos. Son de des-
tacar, neste sentido, os traba-
llos en que se deitou atención á 
acción exterior de Euzkadi e Ca-
talunya (número 26); os que se 
centraron no labor de interna-
cionalización das Universidades 
galegas (número 22) e os rela-
torios presentados ao 2º Con-
greso de Estudos Internacionais 
“Repensar Europa desde aquí”, 
recollidos estes últimos no nú-
mero 35 de Tempo exterior (xu-
llo-decembro de 2017).

Algunha vez, mesmo cuestións 
de índole cultural, como a Luso-
fonía, ou especificamente edu-
cativas fixeron parte das súas 
entregas, con traballos de Ma-
nuel Dios, Xesús R. Jares, San-
tiago Veloso, etc. Co gallo do 
número 25 (xullo-decembro 
de 2012), a revista convidou ás 
súas páxinas escritoras como 
Rosa Aneiros, Vicente Araguas, 
Xavier Queipo, García Boda-
ño, Franco Grande, Domínguez 
Rey, Riveiro Coello, Fran Alonso 
e Dores Tembrás e ilustradoras 
como Noemí López, Pepe Ca-
rreiro, Pinto&Chinto, Xose Lois, 
Orballo, Tokío, Peixe, Manel 
Cráneo, Xosé Freixanes, Siro e 
Miguel Cuba.

Tempo exterior, que recensiona 
en cada número novidades edi-
toriais e bibliográficas sobre os 
asuntos do seu interese e que 
ofrece “abstracts” en tres idio-
mas (galego, castelán e inglés) 
dos traballos que reproduce, 
está indexada en diversos reper-

torios, como LATINDEX, ISOC, 
DICE e DIALNET. 

Polos días en que se escriben 
estas notas, acaba de poñer na 
rúa o seu número 38, correspon-
dente ao primeiro semestre de 
2019. Con moitos menos asi-
nantes, anuncios publicitarios e 
apoios institucionais dos que a 
súa traxectoria, interese, rigor e 
calidade probabelmente mere-
cerían, a revista camiña non obs-
tante con paso firme cara ao vin-
te aniversario nesta súa segunda 
época. Facemos votos porque a 
celebración se acompañe cun 
crecemento pola súa parte en 
todos os sentidos.
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PUBLICIDADE

PUBLICIDADE

UNIVERSIDADE DA CORUÑA 

MESTRADO UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN, INNOVACIÓN E XESTIÓN 
DE INSTITUCIÓNS ESCOLARES
FACULTADE DE C. DA EDUCACIÓN 

CURSO 2020 - 2021 

DURACIÓN: 1 curso académico (60 ECTS) 

NÚMERO DE PRAZAS: 20

     1ª PREINSCRICIÓN: do 1 de abril ao 10 de xullo  2ª PREINSCRICIÓN: do 19 ao 31 de agosto

INFORMACIÓN 

 Telf. 881011891 / mestrado.dixin@udc.es
https://estudos.udc.es/gl/study/start/4536V01

http://www.educacion.udc.es/mestrados/direccion/

PUBLICIDADE

UNIVERSIDADE DA CORUÑA 

MESTRADO UNIVERSITARIO EN PSICOLOXÍA APLICADA

FACULTADE DE C. DA EDUCACIÓN 

CURSO 2020 - 2021 

   DURACIÓN: 1 curso académico (60 ECTS) 

   NÚMERO DE PRAZAS: 25

   1ª PREINSCRICIÓN: do 1 de abril ao 10 de xullo  2ª PREINSCRICIÓN: do 19 ao 31 de agosto

INFORMACIÓN 
 Departamento de Psicoloxía

Telf: 881011790
master.psicologia@udc.es

http://estudos.udc.es/gl/study/start/438V01 - http://www.educacion.udc.es/mestrados/psicoloxia/

UNIVERSIDADE DA CORUÑA 

MESTRADO UNIVERSITARIO EN INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN DIDÁCTICAS 
ESPECÍFICAS PARA EDUCACIÓN INFANTIL E PRIMARIA

FACULTADE DE C. DA EDUCACIÓN 

CURSO 2020 - 2021 

Título conxunto das Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo

DURACIÓN: 1 curso académico (60 ECTS) 

NÚMERO DE PRAZAS: 20 por universidade 

     1ª PREINSCRICIÓN: do 1 de abril ao 10 de xullo  2ª PREINSCRICIÓN: do 19 ao 31 de agosto

INFORMACIÓN 

Telf: 881014660 - susana.gbarros@udc.es

http://estudos.udc.es/gl/study/start/4534V01
http://www.educacion.udc.es/mestrados/didacticas-especificas/
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PANORAULAPANORAULA

A RGE, 
UNHA PORTA 
SEMPRE ABERTA A 
TI
A Revista Galega de Educación (RGE) 
ten as súas páxinas abertas a todas 
aquelas persoas que desexen publicar 
as súas colaboracións.

AS COLABORACIÓNS deberán 
axustarse, obrigadamente, ás normas 
seguintes:

1. Características das colaboracións. 
Deben ser orixinais e inéditas. As 
achegas poderán estar dirixidas ás 
diferentes seccións da RGE e deberán 
axustarse á extensión sinalada (sempre 
con espaciado incluído). En www.neg.
gal aparece detallada a extensión de 
cada sección. 

2. Criterios formais. Os artigos que 
non cumpran os criterios formais de 
edición poderán ser rexeitados ou, 
no seu caso, devoltos ao autor/a de 
contacto para seren corrixidos.

3. Texto. As achegas poderán 
ser redactadas na fonte de letra 
Times New Roman, tamaño 12, 
aliñamento xustificado, e remitidas, 
en soporte electrónico (con adecuada 
identificación do arquivo electrónico) 
ao enderezo rge.redaccion@neg.
gal. O programa e a versión do 
procesador de textos empregado será 
preferibelmente o Openoffice ou o 
Microsoft Word. 

4. Identificación do autor/a. Na 
cabeceira do artigo figurarán: o 
título, o nome do autor/a ou autores/
as, a profesión e o lugar ou centro 
de traballo. E ó final do mesmo, o 
enderezo postal, o/s teléfono/s de 
contacto e o enderezo de correo 
electrónico.

5. Referencias. Nas referencias e citas 
bibliográficas procederase de acordo 
coas normas da APA (www.apastyle.
org). 

6. Notas ao texto. As explicacións 
correspondentes ás notas, numeradas 
no texto correlativamente, indicaranse 
con sobreíndices, e deben incluírse ao 
remate do traballo baixo o epígrafe 
de Notas. Deseguida das notas 
pode facerse unha lista bibliográfica 
limitada e ordenada alfabeticamente, 
seguindo os criterios anteriores.

7. Redacción. Cada autor/a faise 
responsable do contido do seu traballo 
como corresponde aos dereitos do 
autor/a. Evitarase no posible o uso de 
abreviaturas e do etcétera marxinal. 
Cando dentro do corpo do artigo 
se citen frases textuais, estas irán en 
cursiva.

8. Ilustracións, táboas, cadros, 
gráficos. As colaboracións de texto 

poderanse acompañar de ilustracións 
(fotografías, imaxes, gráficos, cadros...) 
que se consideren necesarias, en 
arquivos complementarios (nunca 
introducidas no documento de texto) 
e indicados con orde, sinalándose 
claramente no texto, mediante 
anotación entre parénteses, o lugar 
onde deben reproducirse:

(INSERTAR IMAXE (ilustración, cadro, 
ou gráfico nº…)…: “aula_natureza.
jpg”).

Cómpre, dado o caso, que todas 
as colaboracións achegadas estean 
acompañadas de material gráfico 
ilustrativo do artigo. Debe terse en 
consideración o deseño da revista, 
que require que haxa sempre unha 
fotografía en formato vertical para  
ilustrar o título. Pode ser oportuno, 
sobre todo nos casos de táboas, 
cadros e gráficos, a inclusión dun texto 
esquemático de título, e/ou dun pé.

Enviaranse as fotografías ou outras 
imaxes e gráficos en formato dixital 
cunha resolución mínima de 300 ppp 
(puntos por polgada), en formato JPG, 
TIF, PNG ou PDF. 

9. Publicación de Experiencias. No 
caso de dar conta dunha proposta 
ou experiencia pedagóxica pódese 
empregar o seguinte esquema 
referencial (coas adaptacións precisas):

- Contexto do centro e da experiencia.

- Nivel educativo.

- Obxectivos da experiencia.

- Formulación e desenvolvemento 
concreto.

- Comentarios sobre o seu 
desenvolvemento.

- Avaliación por parte do alumnado 
e do profesorado e reflexión sobre o 
realizado.

- Perspectivas abertas a partir da 
experiencia realizada.

- Referencias bibliográficas.

10. Achegas ao monográfico. As 
achegas que formen parte dun 
monográfico da Revista, deberán 
ir acompañadas dun resumo de 5 
liñas en galego, inglés e noutra das 
linguas españolas. É recomendábel 
a incorporación de 5 palabras chave, 
que na medida do posible serán 
extraídas do Tesauro Europeo de 
Educación (http://www.eurydice.org/
portal/page/portal/Eurydice/TEE) 
ou do Tesauro de ERIC (Education 
Resources Information Center), 
en www.eric.ed.gov.

11. Panoraula. Agradecemos o envío 
de información e documentos para 
esta sección.

12. Lingua de publicación. Os traballos 
deberán estar escritos en lingua 
galega. A Redacción resérvase o 
dereito de elixir os títulos e subtítulos 

NORMAS XERAIS DE PUBLICACIÓN

que considere máis oportunos para 
a publicación da colaboración, 
como tamén o de facer pequenas 
correccións para manter o estilo da 
RGE. Acéptanse tamén orixinais en 
catalán, portugués, castelán, francés e 
inglés. Os artigos en castelán, francés 
e inglés serán publicados en galego.

13. Envío de exemplares. Por cada 
colaboración o autor/a recibirá un 
exemplar do número da RGE onde 
apareza o seu traballo.

14. Comunicación cos autores/as. A 
RGE comunicará a cada un dos autores 
ou autoras a recepción do seu traballo 
e, no seu momento, a súa aceptación, 
ou non, para a publicación. No caso 
de devolución dun artigo aos seus 
autores/as para a súa corrección, 
dispoñerase de 15 días para o seu 
reenvío á Redacción.

Para calquera suxestión, comentario, 
ou proposta cara ó Consello de 
Redacción dirixirse a: 

rge.redaccion@neg.gal.

15. Valoración dos artigos. Os 
artigos enviados á Revista Galega 
de Educación serán valorados por 
dous ou dúas revisores/as externos/
as (membros/as do Comité Científico 
e outros/as) de forma confidencial e 
anónima, segundo o sistema usual 
de revisión por pares, quen emitirán 
un breve informe (mediante un 
protocolo de avaliación xeral) sobre a 
conveniencia ou non da publicación, 
que será tomado en consideración 
polo Consello de Redacción. 

16. Devolucións. Os artigos orixinais 
enviados á Redacción non serán 
devoltos. 

17. Envío de Artigos. Os autores/as 
farán os seus envíos por correo postal 
a atención de:

Revista Galega de Educación

Nova Escola Galega

R/ das Hedras, 4-2º O

15895 Milladoiro- Ames

(A Coruña)

Ou ben en soporte electrónico a través 
do correo electrónico ao seguinte 
enderezo: 

rge.redaccion@neg.gal 

Para un coñecemento ampliado das  
normas visítese a nosa web:

www.neg.gal
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LA RGE,

UNA PUERTA 

SIEMPRE ABIERTA A TI

Indicaciones para la presentación de 
originales.

La Revista Gallega de Educación 
(RGE) tiene sus páginas abiertas a 
todas aquellas personas que deseen 
publicar sus colaboraciones. Estas 
deberán ajustarse, obligatoriamente, 
a las normas siguientes:

1. Características de las 
colaboraciones. Deben ser originales 
e inéditas. Podrán estar dirigidas a 
las siguientes secciones de la RGE 
y deberán ajustarse a la extensión 
señalada (siempre con espaciado 
incluido). En www.neg.gal aparece 
detallada la extensión de cada 
sección.

2. Texto y contacto. Times New Roman, 
tamaño 12, interlineado simple, 
alineación justificada. Preferiblemente 
Openoffice o el Microsoft Word. 
Remitidas a: rge.redaccion@neg.gal. 
Si las aportaciones forman parte de 
un monográfico de la Revista, irán 
acompañadas por un resumen de 5 
líneas en gallego, inglés y otra lengua 
española.

3. Identificación del autor/a. En 
la cabecera del artículo figurarán: 
el título, el nombre del autor/a o 
autores/as, la profesión y el lugar o 
centro de trabajo. Y al final del mismo 
la dirección postal, el/s teléfono/s 
de contacto y la dirección de correo 
electrónico. Cada autor/a se hace 
responsable del contenido de su 
trabajo.

4. Referencias. En las referencias y 
citas bibliográficas se procederá de 
acuerdo con las normas de la APA 
(www.apastyle.org). Las notas de texto 
se indicarán con sobreíndices.

5. Ilustraciones, tablas, cuadros, 
gráficos. Las colaboraciones enviadas 
estarán acompañadas de material 
gráfico ilustrativo del artículo, siempre 
incorporado a mayores, fuera del 
documento de texto. Además, se 
tendrá en cuenta el diseño de la 
revista y se enviará una fotografía 
vertical para ilustrar el título del 
artículo. Se enviarán las fotografías u 
otras imágenes y gráficos en formato 
digital con una resolución mínima de 
300 ppp (puntos por pulgada), en 
formato JPG, TIF, PNG o PDF.

6. Lengua de publicación. Los 
trabajos deberán estar escritos en 
lengua gallega. La Redacción se 
reserva el derecho de elegir los 

títulos y subtítulos que considere 
más oportunos para la publicación 
de la colaboración, como también 
el de hacer pequeñas correcciones 
para mantener el estilo de la RGE. Se 
aceptan también originales en catalán, 
portugués, castellano, francés e inglés. 
Los artículos recibidos en castellano, 
francés e inglés serán publicados en 
gallego.

RGE, A DOOR

ALWAYS OPEN FOR YOU

Guideline for the submission of 
proposals.

The Revista Galega de Educación 
(RGE) has its pages open for all 
those interested in publishing their 
works. Contributions must necessarily 
comply with the following parameters:

1. Characteristics of the contributions. 
Contributions must be original and 
unpublished. Contributions should 
be directed to one of the following 
sections of the journal. (The extension 
of each section is detailed in www.
neg.gal)

2. General style and contact details. 
Times New Roman size 12, single-
spaced and justified. Abbreviations 
should, as far as possible, be avoided.  
Contributors should preferably 
use Openoffice or Microsoft Word 
to submit their contributions. The 
article should be sent in electronic 
physical support (cd, dvd, pendrive...) 
to: rge.redaccion@neg.gal. If the 
contributions are part of a monograph 
of the journal, will be accompanied 
by an abstract of 5 lines in Galician, 
English and one Spanish language.

3. Identification of the author. The 
heading of the article will include the 
following information: title, name(s) of 
the author(s), profession and working 
place. Contact details (address, 
telephone and e-mail) will be included 
at the end of the article. Every author 
is responsible for the content of his/
her own work, as it is established by 
copyright.

4. References. References and 
citations will follow the APA style (www.
apastyle.org).  Endnotes, which will 
be signaled in the text by correlative 
numbers specified in superscripts, will 
be included at the end of the article 
under the heading “Notes”. 

5. Graphic material. Texts may be 
accompanied by some graphic 
materials (photographs, images, 
tables,  graphs, charts...). These 
illustrations need to be sent in digital 
format with a minimum resolution of 

300 ppp, in JPG, TIF, PNG or PDF 
format.

6. Language. The works must be 
written in the Galician language. The 
Editor reserves the right to choose the 
titles and subtitles that it deems most 
appropriate for the publication of the 
collaboration, as well as to make small 
corrections to maintain the style of the 
RGE. Originals are also accepted in 
Catalan, Portuguese, Spanish, French 
and English. The articles received in 
Spanish, French and English will be 
published in Galician.

NORMAS XERAIS DE PUBLICACIÓN
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boletín de subscrición

Si, desexo subscribirme á REVISTA GALEGA DE EDUCACIÓN, tres números ao ano, polo prezo de 34 euros. 
Subscríbome desde o número ____.

DATOS DO/A SUBSCRITOR/A

Apelidos e nome:       NIF:

Enderezo:

Localidade:       Provincia:

Teléfono:                                                            Correo electrónico:

FORMA DE PAGAMENTO (sinalar cun “X” e completar)

 Domiciliación bancaria en conta   

 Titular da conta

 Cheque a favor de Nova Escola Galega

 Transferencia bancaria contra prestación de factura  Reembolso (34 euros máis gastos)

-----------------------------, de -------------------------- de 202   Sinatura

(Faga constar os 20 díxitos que componen o C.C.C.)

REVISTAGALEGA
DEEDUCACIÓN

Se desexa subscribirse á Revista Galega de Educación cubra o boletín e envíeo 
ao seguinte enderezo:
• NOVA ESCOLA GALEGA (Revista Galega de Educación)

R/ Hedras, 4-2ºO. 15895 Milladoiro- Ames
• Subscricións por correo-e: rge.subscricions@neg.gal

Onde podo conseguir a 

Revista Galega de Educación?

Podes solicitala en calquera libraría de Galicia ou ben escribirnos directamente ao 
mail da asociación para que cha enviemos a onde nos indiques: neg@neg.gal
 

Queres subscribirte?
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