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Organizacién Mundial da

Salude definiu a satude no
seu texto fundacional (1948)
como "un estado de benestar
fisico, mental e social, con ca-
pacidade de funcionamento, e
non sé a ausencia de afecciéns
ou enfermidades”. No IES do
Milladoiro asumimos esta de-
finicién como un dos eixes do
proxecto educativo. Entendida
dende unha perspectiva social,
por exemplo, a satide convérte-
se nun piar da convivencia, con-
cepto tamén fundamental para
o desenvolvemento dun cen-
tro educativo. Non esquezamos
que entre os fins da educacién
recollidos na lexislacion estd a
atencion a convivencia nos cen-
tros escolares e o desenvolve-
mento de hébitos saudables no
alumnado’.

Deste xeito, unha boa salde e
unha boa convivencia escolares
melloran os resultados acadé-
micos e promoven o desenvol-
vemento persoal de alumnas e
alumnos ao mesmo tempo que
producen unha maior satisfac-
cion da comunidade educativa
e, a pequena escala, contriblen
a mellorar a convivencia e a sau-
de na localidade na que o cen-
tro desenvolve a sta actividade.

A literatura especializada de-
mostra que cando se pon a
aprendizaxe no seu contexto re-
sulta mais significativa. Ai estan
exemplos como as comunida-
des de aprendizaxe ou as redes
internacionais (Cidades Amigas
da Infancia, Asociacién Interna-
cional de Cidades Educadoras,
etc.): aumenta a titulacion, des-
cende o absentismo e a confli-

1 Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de
Educacién e na Lei Orgénica 8/2013, de 9 de
decembro, para a mellora da calidade educa-
tiva (Lomce). Pola sta banda, a Conselleria de
Educacién da Xunta de Galicia mostra a sta
preocupacion a través da Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacién da comu-
nidade educativa e o Decreto 8/2015 polo que
se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacién da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar.
Para afondar nestes mandatos legais, a finais
de 2015 fixo publica a Estratexia Galega de
Convivencia Escolar 2015-2020 (http://www.
edu.xunta.es/portal/Educonvives.gal).

tividade, mellora a competencia
emocional, fomenta a colabora-
cién coas familias e a implica-
ciéon na comunidade incide na
vida da localidade na que o cen-
tro estd inmerso. Son moitas as
institucions e organizacions que
traballan cun centro educativo.
Un traballo feito en rede ofre-
ce mellores resultados e, sobre
todo, os seus beneficios chegan
a toda a comunidade porque
supdn un exercicio de consenso
para acadar criterios comuns e
realizar actuacions coordinadas.

O IES do Milladoiro é un centro
escolar que da servizo ao maior
dos nlcleos urbanos de Ames,
no que viven case 13.000 per-
soas. O répido crecemento do
Milladoiro nos anos noventa foi
acompafiado dunha reivindica-
cion social a prol da construcién
dun centro de ensino secunda-
rio, reivindicacién que se fixo
realidade no curso 2013/2014,
cando comezou a funcionar o
Instituto. Se a matricula do pri-
meiro ano de funcionamento foi
de 29 alumnas e alumnos, é xa
de case 450 no 2017/2018, ci-
fra que previsiblemente seguird
medrando, dado que o munici-
pio de Ames é dende o punto
de vista demogréfico un dos
mais dindmicos de Galicia®.

O alumnado do IES do Milladoi-
ro presenta niveis socioculturais
moi variados e responde &s no-
vas realidades familiares exis-
tentes na sociedade. Esta diver-
sidade ampliase coa presenza
dunha porcentaxe relativamen-
te elevada de alumnado pro-
cedente do estranxeiro, que se
incorpora ao longo de todo o
curso, mesmo na terceira avalia-
cién e, en non poucas ocasions,
con desfases curriculares seve-
ros. Ainda que a poboacién in-
migrante constitie no Milladoi-

2 Lois Gonzalez, Rubén C. e outros (2016):
Diagnéstico integral demogréfico e de distri-
bucién territorial do Concello de Ames. Infor-
me final. Xufio 2016. Concello de Ames-Gru-
po Ante (GI-1871).

ro un dos colectivos con maior
risco de exclusién, o alumna-
do non ofrece demasiadas difi-
cultades de integracion escolar,
pero obriga a prestar especial
atencién aos procesos de acolli-
da e ao respecto a multicultura-

lidade.

Comunidade escolar, saude,
convivencia... son as bases so-
bre as que o centro puxo en mar-
cha no curso 2015/2016 a Rede
do IES do Milladoiro. Dalgun
xeito, esta iniciativa vifia desen-
volver un dos obxectivos xerais
do proxecto que o Equipo Di-
rectivo presentou ao proceso
de eleccién da Direccién con-
vocado en 2015: "Fomentar a
apertura do centro & comunida-
de, incrementando as relaciéns
coa sociedade, as asociaciéns e
as institucions do Concello”. E,
por outra banda, resultado do
traballo que se realiza no Insti-
tuto dende o Departamento de
Orientacién e a Xefatura de Es-
tudos, que se apoian noutro dos
obxectivos do Equipo Directivo:
a creacién dun clima de traballo
e de convivencia que favorezan
o benestar do profesorado, do
alumnado, do persoal non do-
cente e das familias®.

A presenza de instituciéns nes-
ta Rede foi incrementandose
ao longo do tempo. Na primei-
ra reunién participaron a Anpa
do IES do Milladoiro “Anpa Mi-
lla”, a Anpa Agora do IES do Mi-
[ladoiro, o Centro de Saude, o
Concello de Ames, a Garda Civil
do Milladoiro, a Inspeccién edu-
cativa e o Instituto Galego de
Xestion para o Terceiro Sector
(lgaxes3), pero co paso dos me-
ses féronse sumando a Asocia-
cién Galega de Reporteiros Soli-
darios (Agareso), a Asemblea de
Cooperacién pola Paz (Acpp), a
Asociacion de Empresarios do
Milladoiro, o Centro de Educa-
cion Primaria de Ventin, a Escola

3 O proxecto do Equipo Directivo pode ser
consultado en http://www.edu.xunta.gal/cen-
tros/iesmilladoiro/taxonomy/term/103.
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Infantil do Milladoiro e a Funda-
cion Secretariado Xitano*. Non
descartamos a incorporacién de
novos axentes®.

No primeiro ano de actividade
da Rede celebraronse tres xor-
nadas de traballo tituladas “A
convivencia, responsabilidade
de todas e todos”. A primeira
foi en decembro de 2015, conti-
nuada por unha segunda en fe-
breiro de 2016 e a derradeira no

mes de maio.

En decembro dese tivo lugar
a primeira reuniéon do curso
2016/2017 —baixo o lema "A
salde, base dunha boa convi-
vencia”— continuada por outras
nos seguintes trimestres. Destas
reuniéns plenarias xorden se-
sidns sectoriais que melloran a
coordinaciéon do Instituto coas
distintas institucions porque en-
graxan as relaciéns e facilitan a
concrecién dos proxectos.

‘convivencia
para mellorar
resultados
No centro do Milladoiro foia

xornada de andlise con Anpas,
" Garda Civil e outros axentes  eiwr, sinalou

unhamellor EfE==

4 Para mais informacién sobre estas entida-
des remitimos assUas respectivas web: Agare-
so: http://www.agareso.org/gl; Acpp: http://
www.acpp.com; Anpa do IES do Milladoiro
“AnpaMilla”:  http://www.edu.xunta.gal/cen-
tros/iesmilladoiro/taxonomy/term/74;  Anpa
Agora do IES do Milladoiro: http://www.edu.
xunta.gal/centros/iesmilladoiro/taxonomy/
term/69; CEP de Ventin: http://www.edu.
xunta.gal/centros/cepdeventin/; Concello de
Ames: http://www.concellodeames.gal/index.
php?idioma=gl; EeiMilladoiro: http://www.
edu.xunta.gal/centros/eeimilladoiro/; Funda-
cién Secretariado Xitano: https://www.gita-
nos.org/galicia/; lgaxes3: http://www.igaxes.
org/?lang=gal

5 A Rede non substitie senén que comple-
menta a accién doutras instancias como son o
Claustro, a Comisién de Coordinacién Peda-
goxica ou o Consello Escolar.

Entre as moitas iniciativas que
consolidou ou que posibilita
esta Rede destaca a posta en
marcha dun proxecto de inter-
vencién para atender o alumna-
do de condutas disruptivas de
especial dificultade que se vexa
privado temporalmente do seu
dereito de asistencia ao centro
como consecuencia dunha san-
cion. Ese alumnado realiza tra-
ballos para a comunidade féra
do centro en servizos e depen-
dencias municipais, sempre que
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a familia acepte esta alternati-
va®. Esta iniciativa, supervisada
pola Inspeccién Educativa, non
serfa posible sen unhas relacions
fluidas co Concello de Ames,
que tamén ofrece, por exemplo,
reforzos educativos para alum-
nas e alumnos de familias que,
polas stas condiciéns laborais
ou socioculturais, non presentan
un clima adecuado para favore-
cer o traballo escolar dos seus fi-
llos e fillas en horario extraesco-
lar’.

Por outra banda, o IES do Mi-
lladoiro participa dende o cur-
so 2015-16 no desenvolvemen-
to dos contratos-programas
ofertados pola Conselleria (Plan
de Reforzo, Orientacion e Apoio
(PROA), Mellora da convivencia
e promocién da igualdade, Pre-
venciéon do abandono temperd
e do absentismo escolar, Mello-
ra das competencias clave, Me-
llora da calidade na xestién dos
centros), que supofien unha pe-
quena achega econémica para o
centro e un certo recofiecemen-
to do traballo realizado. Varias
das acciéns dos contratos-pro-
grama implican unha intensa
participacién de lgaxes3, aso-
ciacion coa que se desenvolven
o programa de fortalecemento
familiar, “Escola da vida”, as ti-
torias individualizadas, os obra-
doiros do Plan de Accién Titorial
ou a posta en marcha, en cola-
boracién coa Area de Did4ctica
da Matematica da Facultade de
Ciencias da Educaciéon da USC,
dunha accién piloto de estimu-
lo matemaético: “Anaquifios ma-
tematicos”.

Tamén é de particular impor-
tancia a relacién coa Escola In-
fantil do Milladoiro e co CEP de

6 http://www.edu.xunta.gal/centros/iesmi-
lladoiro/node/735

7 Esta actividade serve de apoio as medi-
das de atencién & diversidade e ao alumna-
do con necesidades educativas, lifias priorita-
rias na organizaciéon do centro. A maiores do
apoio do profesorado de Pedagoxia Terapéu-
tica ao alumnado con desfase curricular signi-
ficativo ou necesidade de inmersién linguisti-
ca, no curso 2016/2017 funcionan un grupo de
de PMAR en 2° da ESO e outro en 3°. En 1°
e 2° da Eso, o centro tamén conta con agru-
pamentos flexibles ou desdobramentos en lin-
guas e matematicas.



Ventin, do que procede a maior
parte do alumnado do Instituto.
Concibimos a educacién como
un continuo, polo que aspira-
mos a coordinar as acciéns de
centros de niveis distintos, den-
de aspectos meramente buro-
craticos como pode ser o trans-
vasamento de documentacion
ata acciéns de maior calado
educativo presididas pola filo-
sofia da prevencién e da inter-
vencion. Por esa mesma razon €
de interese a colaboraciéon coas
asociacion de nais e pais no que
pode ser o xermolo dunha es-
cola de familias das tres etapas
educativas.

Na Rede tamén colaboran a
Fundacion Secretariado Gita-
no e outras ONG como a Aga-
reso e a ACPP, organizaciéns
que desenvolven varios obra-
doiros co alumnado. Outras ins-
titucidns clave son a Asociacion
de Empresarios do Milladoiro, o
Centro de Saude e a Garda Ci-
vil do Milladoiro. O IES do Milla-
doiro traballa con elas nos seus
respectivos dmbitos competen-
ciais, por exemplo, a orienta-
cién laboral e profesional, a ali-
mentacién ou a formacién para
un mellor uso das redes sociais,
respectivamente.
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| Alimentacién VAR v v *
Educacién afectivo-sexual \ARANR V| *
| Prevencion de drogas v |V * | * v
Recreos Saudables v| Vv
| Ocio saudable v |V v |V
Educacién Vial VAR *
| Acollida v v
: Axenda Escolar v * *
| Informacién escolar v v v
Clases de reforzo (19,
29 ESO) v M
i Clases espafiol para
Apoio no estranxeiros v v
proceso E-A PROA v v
Desenvolvemento
competencias VIiv]Y v
| Programa Promaciona | vV v
; Promocién salide mental v v
Laboral v v VAR
Orientacion [ Académica v v v
Académica- = -
Profesional | Profesional v v
i | Programa Acceder v v
=3 Titorias
individualizadas v v
Terapia familiar v V|V
Escola da vida v v
Fortalecemento
< v v
Problemas familiar
de conduta | Programa HHSS v
Servizos socio-
comunitarios v v
Procedemento
conciliado ¥ M
Escola de Pais e Nais | vV V] * | V| * ®
- Programa HHSS para
Fanllizs familias v
Reuniéns informativas | v v v| Vv VAR
Prevencion TEI v v
Acoso e Plan Director v v
Ciberacoso [ saide Dixital vViv]|Vv v v
z | Resolucién de conflitos v v
p | Mediacion v v
Igualdade V| Vv v v v
| Interculturalidade/Cidadania global v iV |V V|V

Todas estas iniciativas e outras
mais visualizanse neste cadro:

Facemos, en primeiro lugar,
unha valoracién positiva da ex-
periencia como se puxo de ma-
nifesto no documento que se
aprobou na derradeira reunién
do curso 2015/20168. Cremos,
por outra banda, que a incor-
poraciéon progresiva de novos
axentes & Rede é precisamen-
te un sintoma do seu funciona-
mento. O mero feito de que to-
das as instituciéns cofiezan o
que se estd a facer é positivo en
si mesmo, pero, ademais, abre
as portas a novas accions e fa-
cilita a cooperacién e a coordi-
nacion.

Porén, queda moito camifio por
percorrer. A consolidacién do
traballo realizado é un obxecti-
vo primordial para unha expe-
riencia que ainda é moi nova.
E necesario avaliar e profun-
dar nas acciéns realizadas’.
Por outra banda, o noso reto
€ conseguir que as iniciativas
impregnen a actividade dos de-
partamentos didacticos a través
das stias programacions e vice-
versa, asi como mellorar as can-
les de comunicacién para que o
traballo realizado chegue a to-
dos os recunchos da comunida-
de escolar.

8 Pode consultarse en http://www.edu.
xunta.gal/centros/iesmilladoiro/taxonomy/
term/151

9 O centro acadou en xufio de 2017 o selo
“Vida Saudable”, mencién honorifica outorga-
da polo Ministerio de Educacién que recofie-
ce as acciéns destinadas a fomentar a calidade
dos centros educativos (Ordeecd/2475/2015,
de 19 de novembro, pola que se crea o dis-
tintivo de calidade de centros docentes Selo
Vida Saudable).
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