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Os profissionais
de Educacao
Social nas
escolas e a

transformacao
educativa

PREAMBULO

Hé a crenca de que "ou-
tro mundo é possivel”. Ou-
tra educagdo é possivell (Ass-
mann, 2002; Carbonell, 2001;
Bona, 2017). E isto que une tan-
tas pessoas! O desejo de trans-
formar o mundo e a educacéo
com as suas vidas, no sentido
de contribuir para uma socie-
dade mais feliz, mais conhece-
dora, mais produtiva, mais jus-
ta, mais bela, mais sustentavel.
Mesmo nido tendo muitas cer-
tezas, acreditamos no “mundo
como possibilidade”, como de-
fendia Paulo Freire, apesar das
atrocidades que continuamos a
assistir.
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Educar para outros mundos
possiveis é o grande “lema” e
as estratégias que utilizdmos,
tendo em conta um mode-
lo educacional que compreen-
de um equilibrio entre compe-
téncia e sentido: uma formacéo
reflexiva que assenta numa ati-
tude de questionamento sus-
tentado por uma vontade de
melhor agir para melhor conhe-
cer; referentes tedricos de anéa-
lise, saberes e teorias publicas;
um dominio das metodologias
apropriadas; um encorajamen-
to e apoio (suporte afetivo - mo-
tivacional); perguntas pedagé-
gicas (descri¢do, interpretagao,
confronto e reconstrugdo).



E educar para a emergéncia do
que ainda ndo ¢, o ainda-no, a
utopia. E educar e refletir para e
sobre essa educacdo necessaria
para um outro mundo possivel:
o outro mundo possivel é um
mundo de aprendizagem em
rede e de crescimento profis-
sional interdependente (Tardiff,
2004).

Deste modo, assistimos a in-
terseccdo entre teoria e prati-
ca num exercicio de reflexivida-
de que cumpre uma finalidade
epistémica de construgdo par-
tilhada e implicada de saberes.
Insistimos, por isto, num exerci-
cio de uma orientacio reflexiva,
ecoldgica, dialdgica e, como tal,
necessariamente ajustada caso
a caso -modelo aberto e flexi-
vel que respeita o direito a sin-
gularidade e, consequentemen-
te, permite processos evolutivos
diferenciados que conduzirdo
a atos de ensino conscientes e
responsaveis. E algo necessa-
riamente inacabado e suscetivel
de (auto)regulagdo constante
através de uma persistente ati-
tude de questionamento. Enfim,
é perguntando que o construi-
remos. Implicar-nos-4 a tod@s!
Exigird um trabalho em rede, a
partir do contexto/comunidade
que terad que contar com vari@s
profissionais de educagdo. Sé
deste modo é que haverd uma
resposta a complexidade da so-
ciedade/educacdo hodierna(s).
E aprender a dialogar, verda-
deiramente; é aprender a articu-
lar/integrar saberes em prol de
uma (trans)formacdo educativa
em prol de uma aprendizagem
personalizada, onde cada um(a)
conta e é tratado como merece:
um ser singular.

A TRANSFORMACAO
EDUCATIVAE A
INTERDEPENDENCIA
PROFISSIONAL

Por detrds de alguém que
aprende e constréi o conheci-
mento reside uma pessoa sin-
gular. Ndo raras as vezes as ne-
cessidades de adaptagdo a uma

nova realidade terdo que ser en-
caradas, sob pena de nao se es-
tar a construir uma escola para
todos e para cada um(a).

Para garantir que o proces-
so educativo é bem alicerca-
do, consideramos que a moni-
torizagdo do processo educativo
deve ser flexivel, diversificada,
articulada e contextualizada.
Portanto, aberto e dependen-
te de uma mediag¢do sociope-
dagdgica, porque todas as pes-
soas que frequentam a escola
trazem saberes, culturas e vivén-
cias que as distinguem dos de-
mais (em particular, (a)os educa-
dor@s sociais).

A escola para tod@s e para cada
um(a) exige de maneira crescen-
te a transformacdo educativa e
uma intervencdo que necessi-
ta de formacéo e articulacdo de
saberes (Rodrigues, 2013), entre
outros profissionais, dos educa-
dores sociais, pois impdem-se
novos tipos de intervengdes so-
cioeducativas junto das criancas
e jovens e nas relagdes, por to-
dos, estabelecidas.

Apesar disto, e com uma politi-
ca educativa muito centrada na
prestacdo de contas e na politi-
ca de exames, (a)os professor@s
compreendem agora com mais
facilidade de que a personali-
zagdo depende, necessariamen-
te, de uma mudanca educativa,
onde haja efetivamente lugar
para a construgdo da interpro-
fissionalidade. O desafio é enor-
me: educar a tod@s e a cada
um(a), e para responder positi-
vamente ha que investir/prati-
car na interdependéncia profis-
sional.

A incorporagdo do profissional
de Educacdo Social nas esco-
las é uma necessidade e nada
tem que ver com a sobrepo-
sicdo de fung¢des de outros pro-
fissionais. A atitude do corpo
docente diante da incorporagdo
de outros profissionais a escola
é muito varidvel. Ndo obstante,
aqueles que conhecem e tém a
experiéncia de um trabalho co-
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laborativo com outros profis-
sionais, percebem que abordar
a inclusdo educacional e social
-uma escola para todo@s e para
cada um(a)- é uma tarefa muito
dificil, na qual todos nés temos
que aprender.

Abordar a vida a partir de uma
perspetiva inclusiva requer um
conhecimento detalhado da rea-
lidade humana e social de cada
comunidade e da sociedade em
geral. Assim, requer propostas
de intervengdo que conhegam e
sejam adequadamente contex-
tualizadas, conscientes de que
ndo existe uma férmula magica
que dé resultados iguais e Oti-
mos em todos os contextos. Daf
a necessidade de anélise a partir
de multiplas perspetivas, acdes
conjuntas que tentam integrar
diferentes possibilidades de
aquisicdo e experimentagdo da
aprendizagem atingida —trata-se
de traduzir verdadeiramente
uma transformacdo educativa e
realcar a necessidade da inter-
dependéncia (Covey, 2017) pro-
fissional que darad uma proposta
mais ajustada a complexidade
hodierna.m
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